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O Estatuto do Centro Universitario Sul-Americana estabelece os principios,
finalidades, estrutura organizacional, administrativa e académica da Instituicdo, bem
como as diretrizes gerais que orientam seu funcionamento, em conformidade com a
legislag@o vigente da educagdo superior brasileira.

O presente documento atende as disposi¢des do Decreto n® 11.029, de 1° de abril
de 2022, e da Portaria MEC n° 1.081, de 27 de novembro de 2024, que regulamentam o
credenciamento e o recredenciamento de Centros Universitarios, observando ainda as
normas complementares do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior
(SINAES).

O Estatuto do Centro Universitario Sul-Americana ¢ apresentado na PARTE I
deste documento e constitui o instrumento juridico fundamental que rege a organizagao,
a missdo institucional, os principios, os objetivos e o regime de funcionamento da
Instituigao.

REGIMENTO GERAL

O Regimento Geral do Centro Universitirio Sul-Americana disciplina a
organizagdo, o funcionamento e a dindmica das atividades académicas e administrativas
da Institui¢do, definindo as competéncias dos seus 6rgdos colegiados e executivos, bem
como as relagdes entre os diferentes segmentos da comunidade universitaria.
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Este documento complementa o Estatuto, detalhando os procedimentos operacionais e
os mecanismos de gestdo institucional, observando os principios da legalidade,
transparéncia, participacdo e qualidade académica.

O Regimento Geral ¢ elaborado em conformidade com o Decreto n° 11.029, de 1° de
abril de 2022, ¢ com a Portaria MEC n° 1.081, de 27 de novembro de 2024, que
regulamentam os processos de credenciamento e recredenciamento de Centros
Universitarios, além das normas do Sistema Nacional de Avaliacao da Educacio
Superior (SINAES).

O Regimento Geral do Centro Universitirio Sul-Americana ¢ apresentado na
PARTE II deste documento, constituindo o instrumento normativo que operacionaliza a

aplicagdo dos principios e diretrizes fixados no Estatuto.

O Regimento Geral do Centro Universitario Sul-americana ¢ apresentado na PARTE II
deste documento.

PARTE I-ESTATUTO

TITULO I

Do Centro Universitario, dos seus Objetivos e do seu Relacionamento com a Entidade
Mantenedora

CAPITULO
Da Denominacao, Sede, ¢ de sua Natureza Juridica

Art. 1.0 Centro Universitario Sul-americana com limite territorial de atuacgao
circunscrito ao municipio de Goiania, Estado de Goias, ¢ uma institui¢ao particular de

ensino superior, mantida pela Unido Sul-Americana de Educagdo Ltda., pessoa juridica
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de direito privado, com fins lucrativos, CNPJ 03.798.621/0001-33, CEP 74850370,
Bairro Jardim da Luz, BR 153, Km 502, com sede e foro em Goiania, Estado de Goias,
cujo contrato social foi registrado e arquivado na Junta Comercial do Estado de Goias

sob 0 n° 52201678503, em 09 de maio de 2000.

Paragrafo unico. O Centro Universitario, doravante denominado somente Centro
Universitario Sul-Americana, rege-se pelo presente Regimento, pela legislagdo
trabalhista afeta a Consolidagdo das Leis do Trabalho, pela legislagdo do ensino
superior, no que for aplicavel a condi¢ao de Institui¢do de Ensino Privado, pelo contrato
de prestagdo de servigos educacionais e, no que couber, pelo Contrato Social da

entidade Mantenedora.

Art. 2. O Centro Universitario Sul-Americana rege-se por este Estatuto, pelo Estatuto da
Entidade Mantenedora, por seu Regimento Geral, pelos regulamentos e atos normativos
internos e pela legislagdo pertinente.
CAPITULO II
Da Missao, dos Principios e dos Objetivos Institucionais
Sec¢ao I
Da Missdo

Art. 3. O Centro Universitario Sul-Americana tem por missdo o fortalecimento da
sociedade, o desenvolvimento da ciéncia, a valorizacdo da cultura ¢ a formacao de
cidaddos criticos € humanizados, comprometidos com o desenvolvimento social, ético e
sustentavel.

Secao II

Dos Principios Institucionais

Art. 4. Sdo principios do Centro Universitario Sul-Americana:
I - a liberdade de ensino;
IT - a autonomia dos colegiados;

III - a pluralidade de metodologias de aprendizagem;

IV - a formag¢ao humanizada,;
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V - a valorizagdo do meio ambiente;
VI - o desenvolvimento da sociedade;
VII - o fortalecimento do ensino, pesquisa e extensao;
VIII - a autonomia pedagodgica;
IX - a interdisciplinaridade e multidisciplinaridade;
X - a dignidade da pessoa humana;
XI - a solidariedade;
XII - o respeito as minorias e aos direitos humanos;
XIII - o fortalecimento da educagao em todos os niveis;
XIV - o respeito a patria e a cidadania;
XV - a certeza de que a educagdo pode mudar o individuo e o ambiente onde vive; e
XVI - a gestdo democratica da Instituicao.

Secao 111
Dos Objetivos Institucionais

Art. 5. Sdo objetivos fundamentais do Centro Universitario Sul-Americana:

I - estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

IT - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢do em
setores profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e
colaborar na sua formagao continua;

III - incentivar o trabalho de pesquisa e investigagdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criagao e difusao da cultura, e, desse
modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

IV - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimonio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicagdes ou de outras formas de comunicacao;
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V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vao sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragao;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com
esta uma relacao de reciprocidade;

VII - promover a extensdo, aberta a participagdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na institui¢ao;

VIII - atuar em favor da universalizagdo e do aprimoramento da educacdo basica,
mediante a formacdo e a capacitacdo de profissionais, a realizagdo de pesquisas
pedagdgicas e o desenvolvimento de atividades de extensdao que aproximem os dois
niveis escolares;

IX - estimular a solidariedade e o respeito as minorias;

X - ministrar o ensino em todos os seus niveis, modalidades e metodologias com o fito
de proporcionar ao educando o preparo intelectual, profissional, fisico, ético, social e
humanistico;

XI - proporcionar formagdo continuada, presencial e a distancia de profissionais aptos
para a pesquisa e atuagdo no mercado de trabalho;

XII - prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer relagdes de parceria;

XIII - promover a autoavaliagdo como ferramenta de melhoria da prestacao dos servigos
a sociedade.

Pariagrafo Unico - Para o cabal desempenho de suas fungdes, o Centro Universitario
Sul-Americana deverd assegurar plena liberdade para o estudo, a pesquisa e a extensao,
buscando a efetiva participagdo de todos os cidaddaos no processo educacional,
promovendo a equidade necessaria a formagdo da cidadania com perfeita integrag@o
escola-comunidade.

CAPITULO III
Da Ag¢ao Local e Regional

Art. 6. O Centro Universitario Sul-Americana serd um elemento catalisador e polo
irradiador de agdes voltadas para o desenvolvimento local e regional, resgatando as
forcas dispersas e criando mecanismos de comunicacdo continua, como fonte
retroalimentadora de agoes.
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Art. 7. O Centro Universitario Sul-Americana estenderd a comunidade local e regional,
sob a forma de cursos e servigos especiais, as atividades de ensino, extensdo e o0s
resultados de suas pesquisas.

Art. 8. O Centro Universitario Sul-Americana integrar-se-4& as politicas de
desenvolvimento local e regional.

CAPITULO IV
Da Autonomia e Organizagao

Art. 9. O Centro Universitario Sul-Americana goza de autonomia para criar, organizar e
extinguir, em suas sedes, cursos e¢ programas de educacdo superior, assim como
remanejar ou ampliar vagas nos cursos existentes, nos termos do Art. 2° do Decreto
5.786, de 24 de maio de 2006 e do disposto no Decreto n° 5.773, de 9 de maio de 2006,
observadas as regulamentacgdes internas pertinentes.

Art. 10. O Centro Universitario Sul-Americana sera organizado com observancia dos
seguintes principios:

I - unidade de patrimonio e administragao;
IT - estrutura orgéanica com base em Cursos, vinculados a administra¢ao superior;

I - unidade de fungdes do ensino e pesquisa, vedada a duplicacdo de meios para fins
idénticos ou equivalentes;

IV - racionalidade de organizagdo com plena utilizacdo dos recursos materiais e
humanos;

V - flexibilidade de métodos e critérios, com vistas as diferenc¢as individuais dos alunos,
as peculiaridades locais e regionais e as possibilidades de combinagdo dos
conhecimentos para novos cursos € programas de pesquisa.

CAPITULO V
Da Entidade Mantenedora

Art. 11. A Entidade Mantenedora ¢ responsavel pelo Centro Universitario
Sul-Americana perante as autoridades publicas e o publico em geral, incumbindo-se de
tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados os limites da lei,
do Estatuto da Mantenedora e deste Estatuto, a liberdade dos Corpos Docente e
Discente e a autoridade prépria dos orgdos deliberativos e executivos do Centro
Universitario Sul-Americana.
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Art. 12. A relagdo entre o Centro Universitario Sul-Americana ¢ a Entidade
Mantenedora se fard através da Reitoria, respeitados os principios filoséficos que
norteiam o trabalho da instituicao.

Art. 13. Compete a Entidade Mantenedora promover adequadas condigdes de
funcionamento das atividades do Centro Universitario Sul-Americana, colocando-lhe a
disposi¢do os bens moveis e imdveis necessarios, de seu patrimonio ou de terceiros a ela

cedidos, além de assegurar-lhe os suficientes recursos financeiros de custeio.

§ 1° A Mantenedora reserva-se a administracdo or¢amentdria e financeira do Centro
Universitario Sul-Americana, podendo delega-la no todo ou em parte a Reitoria.

§ 2° Dependem da aprovacdo da Entidade Mantenedora as decisdes dos Orgdos
colegiados que importem em aumento de despesas.

CAPITULO VI
Do Patrimonio e do Regime Financeiro
Art. 14. O patrimonio colocado a servico do Centro Universitario Sul-Americana ¢
administrado pelo mesmo nos termos da Lei, deste Estatuto e do Estatuto da

Mantenedora.

Art. 15. Os recursos financeiros ¢ bens postos a disposi¢do do Centro Universitario
Sul-Americana pela Mantenedora sdo obtidos por meio de:

I - dotagdes financeiras da Mantenedora;

IT - mensalidades, anuidades, taxas, contribui¢gdes ou emolumentos cobrados do corpo
discente;

III - rendas provenientes da prestagao de servigos;

IV - subvencgdes, auxilios, contribui¢des, doacdes, herancas, legados e verbas a ele
destinadas por instituicdes publicas ou privadas, por pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou estrangeiras; e

V - renda de bens e da aplicacao de valores patrimoniais.

§ 1° O exercicio contabil coincide com o ano civil.

§ 2° Os recursos gerados ou obtidos pelo Centro Universitdrio Sul-Americana serdo
utilizados na consecucdo de seus objetivos e aplicados conforme provisdo dos recursos

necessarios estabelecida pela propria instituicao e aprovada pela Mantenedora.

TITULO I
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Da Administracao
CAPITULO 1
Dos Orgaos Gerais

Art. 16. A administragdo do Centro Universitario Sul-Americana é exercida pelos
seguintes 6rgaos:

I Administra¢ao Superior:

a) Conselho Superior;

b) Reitoria;

II Administracdo Académica

a) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

b) Faculdades e Institutos;

¢) Instituto Superior de Educagao;

d) Colegiados de Curso;

e) Coordenagdes de Cursos;

f) Orgdos Suplementares;

g) Orgdos internos especificos e/ou assessorias.

§ 1°. Na execucdo de seus trabalhos, a administracdo superior ¢ a administragao

académica poderdo contar com assessorias especificas, conforme indicagcdo de seu

titular e homologacao do Reitor.

§ 2° O Centro Universitario Sul-Americana, nos termos da legislagdo em vigor, terd

autonomia para criar, desmembrar, agrupar, suspender ou extinguir os Orgdos de

administracao acima descritos, mediante aprovagdo do 6rgao maximo da administragao

superior, ouvida a entidade Mantenedora e respeitados os ordenamentos deste Estatuto.
Sec¢ao I

Do Conselho Superior

Art. 17. O Conselho Superior, 6rgdo maximo de natureza normativa, consultiva e
deliberativa do Centro Universitario Sul-Americana, é constituido:

10
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I - pelo Reitor, seu Presidente;
II - pelos Pro-reitores;

IIT - por representantes das seguintes categorias, escolhidos por seus pares, em lista
triplice:

a) quatro coordenadores de curso;

b) trés representantes do corpo docente dos cursos;

¢) um representante do corpo técnico-administrativo;

d) um representante do corpo discente;

¢) um representante da Comissao Propria de Avaliagao (CPA).

IV - por um representante da Entidade Mantenedora, indicado por esta;

V - por um representante da comunidade, indicado pela Entidade Mantenedora.
Paragrafo tnico. O mandato dos representantes serd de dois anos, com direito a
recondugdo, exceto a representacdo discente, cujo mandato serd de um ano, sem direito
a reconducao.

Art. 18. Sdo Atribuicdes e competéncias do Conselho Superior:

I - zelar pela concretizacdo da missdo e objetivos propostos pelo Centro Universitario
Sul-Americana;

IT - exercer funcao fiscalizadora do Centro Universitario Sul-Americana;

IIT - deliberar sobre as propostas de modificagdo na organizagdo administrativa do
Centro Universitario Sul-Americana;

IV - resolver, em grau de recurso, todas as questdes administrativas ou disciplinares que
lhe forem encaminhadas;

V - aprovar o Estatuto, seus anexos e alteracdes propostas, encaminhando-os para
posterior aprovagao pelos 6rgaos competentes;

VI - aprovar a concessao de titulos honorificos;

VII - aprovar o Regimento Geral do Centro Universitario Sul-Americana e suas
alteracoes;

VIII - aprovar o Plano de Carreira Docente;

11
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IX - aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional do Centro Universitario
Sul-Americana; ¢

X - solucionar, nos limites de sua competéncia, os casos omissos ¢ as duvidas que
surgirem na aplicagdao do Estatuto e/ou do Regimento Geral do Centro Universitario
Sul-Americana.

Secao 11

Da Reitoria

Art. 19. A Reitoria, 6rgao superior executivo do Centro Universitario Sul-Americana ¢
composta pelo Reitor, pelo Vice-Reitor, pelos Pro-Reitores e 6rgaos de apoio.

Art. 20. O Reitor e o Vice-Reitor do Centro Universitario Sul-Americana sao
designados e empossados pela Entidade Mantenedora.

Art. 21. O mandato do Reitor e do Vice-Reitor ¢ de dois 2 (dois) anos, a partir da data
da posse, permitidas as recondugdes.

Art. 22. Na execug¢do de seus trabalhos, a Reitoria poderd criar 6rgdos internos
especificos e/ou assessorias, conforme indicacdo de seus titulares e homologagdo do
Reitor.

Paradgrafo Unico. Os o6rgdos internos especificos e/ou assessorias referidos no caput
deste artigo, funcionardo sob a supervisdo direta da Vice-Reitoria ou de outro

orgao/setor indicado pelo Vice-Reitor.

Art. 23. As competéncias do Reitor e do Vice-Reitor sdo definidas no Regimento Geral
do Centro Universitario Sul-Americana.

Art. 24. Em suas auséncias, o Reitor sera substituido pelo Vice-Reitor.
Secao 111
Das Pro-Reitorias
Art. 25. Os Pro-Reitores sao designados pelo Reitor em cargo de confianca.

Art. 26. As atribui¢des dos Pro-Reitores sdo definidas no Regimento Geral do Centro
Universitario Sul-Americana.

Se¢ao IV

Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

12
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Art. 27. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao ¢ um o6rgdo do Centro Universitario
Sul-Americana, deliberativo em matéria didatico-cientifico e consultivo em matéria
administrativa e disciplinar, e é constituido:

I - pelo Reitor, seu Presidente;

II - pelos Pro-reitores;

IIT - pelos Coordenadores de cursos de graduagdo e pos-graduacao;
IV - por trés professores, escolhidos por seus pares;

V - por um representante do corpo discente, escolhido por seus pares, na forma da
legislagdo vigente, vedada a recondugdo; e

VI - pelo Secretario Académico;
VII- por um representante da CPA.

Paragrafo unico. O mandato da representacdo discente serd de um ano e dos demais
representantes sera de dois anos.

Art. 28. Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo superintender e
coordenar, em nivel superior, as atividades de ensino, de pesquisa e extensao,
deliberando sobre:

I. criagdo, expansdo, modificacdo e extingao de cursos;
II. ampliagdo, redistribuicao e diminuigdo de vagas;
ITI. elaboragao da programacao dos cursos;
IV. programacao das pesquisas e das atividades de extensao;
V. normas sobre as relagdes dos professores com o Centro Universitario, com 0s
colegas e com os estudantes;
VI. normas que visem ao aperfeigoamento dos processos de aferi¢ao do rendimento
escolar;
VII. propostas de alteracao deste Estatuto e do Regimento Geral;
VIII. qualquer matéria de sua competéncia, em primeira instancia, ou em grau de
recurso;
IX. propostas de avaliacdo institucional;
X. oregimento que disciplina o seu funcionamento;
XI. o ensino a distancia e ndo presencial, na forma da legislacdo e normas vigentes;
XII. o ensino presencial, na forma da legislacdo e normas vigentes;
XIII. os curriculos dos cursos de graduacdo, em conformidade com as diretrizes
gerais, fixadas pelo MEC;
XIV. o contetido e a duracdo dos cursos de pds-graduagdo, em niveis de doutorado,
mestrado, especializagdo;
XV. o contetdo e a duracdo dos cursos de aperfeigoamento, extensao e atualizagao;

13
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XVI. as normas gerais dos processos de sele¢do para matricula em todos os seus
cursos € programas;

XVII. o calendario académico, os formatos de ensino, os turnos € o horario de
funcionamento dos cursos e programas;

XVIII. as normas académicas complementares as do Regimento Geral, em especial as
relativas a programas de ensino, matriculas e outras, transferéncias,
trancamentos de matricula, reopgdes de curso, adaptagdes, avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem, processo seletivo aos diversos cursos, aproveitamento,
aceleracdo ou recuperacdo de estudos e outras, que se incluem no ambito de sua
competéncia;

XIX. o poder disciplinar, no ambito de suas fungdes;
XX. a constituicdo de comissdes; ¢
XXI. as demais atribui¢cdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas.

§ 1° As decisdes que tenham reflexos na receita ou na despesa, assim como na
organiza¢do académico-administrativa, dependerdo de aprovacdo do Conselho Superior
e deverdo ser tomadas de acordo com o previsto no plano anual de atividades e em seu
orgamento base.

§ 2°. Das decisdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo caberd recurso, no prazo
de 10 (dez) dias, na esfera administrativa, para o Conselho Superior, em instancia final.

Secao V
Das Faculdades e Institutos
Art. 29. As Faculdades e Institutos constituem-se no agrupamento de cursos especificos
e tém por finalidade a integracdo das atividades de ensino e extensdo e a promogao de

pesquisa, em suas especialidades culturais, técnicas e cientificas.

Paragrafo unico. As Faculdades e Institutos poderdo ser criadas por delibera¢ao da
Reitoria, segundo as demandas de gestao académica dos setores e areas especificas.

Art. 30. Cada Faculdade ou Instituto ¢ dirigido por um (a) coordenador (a), designado
pelo Reitor, ouvida a Pro-Reitoria especifica.

Art. 31. As atribuicdes dos coordenadores de curso sdo definidas no Regimento Geral
do Centro Universitario Sul-Americana.

Sec¢ao VI
Do Instituto Superior de Educacdo
Art. 32. O Instituto Superior de Educagdo constitui-se no 6rgao do Centro Universitario
Sul-Americana que reine os cursos e programas que visam a formagdo inicial,

continuada e complementar para o magistério da educagao basica.

14
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Art. 33. O Instituto Superior de Educacdo - ISE, como 6rgao integrante da estrutura
académica, possui coordenagcdo propria voltada ao conjunto das licenciaturas

ministradas.

Art. 34. As atribuigdes do Coordenador do Instituto Superior de Educacdo - ISE sdo
definidas no Regimento Geral do Centro Universitario Sul-Americana.

Secao VII

Dos Colegiados de Cursos
Art. 35. O Colegiado de Curso ¢ o6rgao consultivo em matéria administrativa e
disciplinar e deliberativo em matéria de natureza didatico-cientifica atinente a cada
curso ofertado pelo Centro Universitario Sul-Americana.
Art. 36. O Colegiado de curso é composto pelos seguintes membros efetivos:
I - 0 Coordenador do Curso;
II - todos os docentes que integram o curso;
IIT - um representante do corpo discente;
Paragrafo unico. O representante do corpo discente ¢ indicado pelos representantes de
classe para mandato de um 1 (um) ano, admitida a renovagao da indicagdo do mesmo

nome por mais um ano, desde que esteja regularmente matriculado no respectivo curso.

Art. 37. O Colegiado de Curso ¢ presidido pelo Coordenador do Curso e, em sua
auséncia ou impedimento, um os membros do Nucleo Docente Estruturante - NDE.

Art. 38. As atribui¢gdes do Colegiado de Curso serdo definidas no Regimento Geral do
Centro Universitario Sul-Americana.

Se¢ao VIII
Das Coordenacoes de Cursos

Art. 39. Os Coordenadores de Curso sdo designados pela Reitoria, ouvidos os
Pro-Reitores.

Art. 40. As atribuicdes dos Coordenadores de curso sdo definidas no Regimento Geral
do Centro Universitario Sul-americana.

CAPITULO II

Dos Orgaos Suplementares

15
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Sec¢ao I
Da Biblioteca
Art. 41. A biblioteca do Centro Universitario Sul-americana ¢ organizada de modo a
atender aos seus objetivos € a missdo e objetivos da Instituicdo e obedece a regulamento

proprio, aprovado pelo Conselho Superior.

Paragrafo Unico. A biblioteca ¢ dirigida por um profissional bibliotecario designado e
empossado pela Reitoria.

Secao II
Da Secretaria Académica
Art. 42. A Secretaria Académica ¢ o orgdo central de desempenho das atividades
administrativas do Centro Universitario Sul-americana e obedece a regulamento e

resolucdes aprovadas pelo Conselho Superior.

Paragrafo inico. A Secretaria Académica ¢ dirigida por um profissional designado pela
Reitoria, ouvida a Pro-Reitoria especifica.

Comissao Propria de Avaliagao

Art. 43 A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) ¢ o 6rgdo interno criado por
determinagdo legal com o fito de administrar processos internos de avaliagdo, seus
resultados, e prestar informagdes necessarias ao 6rgao do Ministério da Educacao.

Paragrafo tnico. A CPA possui assento em todos os 6rgaos colegiados do Centro
Universitario Sul-Americana, inclusive com direito a voto, e se rege por regulamento do
Conselho Superior.

TITULO 111

Dos Cursos
Art. 44. O Centro Universitario Sul-americana pode manter cursos:
I - de graduagdo (bacharelado, licenciatura e tecnoldgico), abertos a matricula de
candidatos que tenham no minimo concluido o ensino médio ou equivalente e obtido
classificagdo em processo seletivo;
IT - de pds-graduagdo, compreendendo programas de mestrado, de doutorado, cursos de
especializacdo, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em curso

superior ¢ que atendam as normas fixadas para cada programa ou curso pela
Pro-Reitoria especifica, em conformidade com a legislagdo em vigor;
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III - de extensdo, abertos a matricula de candidatos que satisfacam aos requisitos
exigidos em cada caso.

Paréagrafo unico. Os cursos ofertados pelo Centro Universitario Sul-Americana podem
ser ministrados em formatos presencial, semipresencial ou a distancia, desde que
atendidos os requisitos legais.

TITULO IV

Da Comunidade Escolar

Art. 45. A comunidade escolar ¢ constituida pelos Corpos Docente, Discente e
Técnico-administrativo.

CAPITULO I
Do Corpo Docente

Art. 46. O Corpo Docente do Centro Universitario Sul-americana ¢ constituido por
professores de reconhecida idoneidade moral e capacidade técnica e cientifica
comprovada, categorizados segundo a estratificagdo definida no Plano de Carreira
Docente.

Art. 47. O provimento na classe de Professor sera feito ao portador de, no minimo,
diploma de graduacao e titulo de pos-graduagdo, observando-se os titulos e provas e/ou
avaliacdes de didatica e conhecimento, conforme ¢ definido no Plano de Carreira

Docente.

Art. 48. Os direitos e deveres dos professores sdo definidos pelo Regimento Geral do
Centro Universitario Sul-Americana.

CAPITULO IT
Do Corpo Discente

Art. 49. Constituem o Corpo Discente do Centro Universitario Sul-americana os alunos
regularmente matriculados.

Art. 50. Os direitos e deveres do corpo discente sdo definidos no Regimento Geral do
Centro Universitario Sul-Americana.

CAPITULO III

Do Corpo Técnico-administrativo

17



UNIFASAM

CENTRO UNIVERSITARIO

Art. 51. O Corpo Técnico-Administrativo do Centro Universitario Sul-americana ¢
constituido pelos servidores contratados a este titulo pela Mantenedora.

Art. 52. Os direitos e deveres do pessoal técnico-administrativo estdo basicamente
dispostos na legislagdo trabalhista, pela qual se regem os respectivos contratos.

TITULO V
Dos Titulos Honorificos
Art. 53. O Centro Universitario Sul-americana pode conceder titulo de Professor
Emérito, Professor Benemérito e de Professor Honoris Causa, por decisao do Conselho

Superior, tomada pelo voto secreto de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 1.° O titulo de Professor Emérito ¢ concedido em homenagem ao docente que possua
notavel conhecimento em determinada area do conhecimento.

§ 2.° O titulo de Professor Benemérito ¢ concedido a pessoas que tenham prestado ajuda
relevante a Instituigao.

§ 3.° O titulo de Professor Honoris Causa ¢ concedido a professores e pesquisadores
ilustres, que tenham prestado servico ou contribui¢do relevante a ciéncia, a técnica ou a
cultura.

TITULO VI

Das Disposi¢des Gerais

Art. 54. Ao Centro Universitario Sul-americana ¢ vedado promover ou autorizar
manifestagdes de carater politico-partidario, racial ou religioso.

Art. 55. O regime disciplinar do corpo docente e técnico-administrativo, incluidas as
penalidades, ¢ definido no Regimento Geral do Centro Universitario Sul-Americana.

Art. 56. Ressalvados os casos de alteracao por disposigdes legais imperativas, qualquer

alteracdo neste Estatuto deverd ser aprovada por 2/3 (dois ter¢os) dos membros
presentes do Conselho Superior, sujeito a aprovacao pelo MEC.
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PARTE Il - REGIMENTO GERAL

TITULO I

Do Centro Universitario, dos seus Objetivos e do seu Relacionamento com a Entidade
Mantenedora

CAPITULOI
Da Denominagao, Sede, e de sua Natureza Juridica

Art. 1° O Centro Universitario Sul-americana com limite territorial de atuacado
circunscrito ao municipio de Goiania, Estado de Goias, ¢ uma institui¢ao particular de
ensino superior, mantida pela Unido Sul-Americana de Educagdo Ltda., pessoa juridica

de direito privado, com fins lucrativos, CNPJ 03.798.621/0001-33, CEP 74850370,
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Bairro Jardim da Luz, BR 153, Km 502, com sede ¢ foro em Goiania, Estado de Goias,
cujo contrato social foi registrado e arquivado na Junta Comercial do Estado de Goias

sob 0 n° 52201678503, em 09 de maio de 2000.

Paragrafo unico. O Centro Universitario, doravante denominado somente Centro
Universitario Sul-Americana, rege-se pelo presente Regimento, pela legislacio
trabalhista afeta a Consolidagdo das Leis do Trabalho, pela legislagdo do ensino
superior, no que for aplicavel a condi¢ao de Institui¢ao de Ensino Privado, pelo contrato
de prestacdo de servigos educacionais e, no que couber, pelo Contrato Social da

entidade Mantenedora.

Art. 2. O Centro Universitario Sul-Americana rege-se por seu Estatuto, pelo Estatuto da
Entidade Mantenedora, por este Regimento Geral, pelos regulamentos e atos normativos
internos e pela legislacdo pertinente.
CAPITULO II
Da Missao, dos Principios e dos Objetivos Institucionais
Sec¢ao I
Da Missao

Art. 3. O Centro Universitario Sul-Americana tem por missdo o fortalecimento da
sociedade, o desenvolvimento da ciéncia, a valorizagdo da cultura e a formacao de
cidaddos criticos e humanizados, comprometidos com o desenvolvimento social, ético e
sustentavel.

Secao II

Dos Principios Institucionais

Art. 4. Sdo principios do Centro Universitario Sul-Americana:
I - a liberdade de ensino;
II - a autonomia dos colegiados;

IIT - a pluralidade de metodologias de aprendizagem;

IV - a forma¢ao humanizada;
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V - a valorizagdo do meio ambiente;
VI - o desenvolvimento da sociedade;
VII - o fortalecimento do ensino, pesquisa e extensao;
VIII - a autonomia pedagodgica;
IX - a interdisciplinaridade e multidisciplinaridade;
X - a dignidade da pessoa humana;
XI - a solidariedade;
XII - o respeito as minorias e aos direitos humanos;
XIII - o fortalecimento da educagao em todos os niveis;
XIV - o respeito a patria e a cidadania;
XV - a certeza de que a educagdo pode mudar o individuo e o ambiente onde vive; e
XVI - a gestdo democratica da Instituicao.

Secao 111
Dos Objetivos Institucionais

Art. 5. Sdo objetivos fundamentais do Centro Universitario Sul-Americana:

I - estimular a criacdo cultural ¢ o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

IT - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢do em
setores profissionais e para a participa¢do no desenvolvimento da sociedade brasileira, e
colaborar na sua formagao continua;

III - incentivar o trabalho de pesquisa e investigagdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criagao e difusao da cultura, e, desse
modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

IV - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que

constituem patrimonio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicagdes ou de outras formas de comunicacao;
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V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vao sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragao;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com
esta uma relacao de reciprocidade;

VII - promover a extensdo, aberta a participagdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na institui¢ao;

VIII - atuar em favor da universalizagdo e do aprimoramento da educacdo basica,
mediante a formacdo e a capacitacdo de profissionais, a realizagdo de pesquisas
pedagdgicas e o desenvolvimento de atividades de extensdao que aproximem os dois
niveis escolares;

IX - estimular a solidariedade e o respeito as minorias;

X - ministrar o ensino em todos os seus niveis, modalidades e metodologias com o fito
de proporcionar ao educando o preparo intelectual, profissional, fisico, ético, social e
humanistico;

XI - proporcionar formagdo continuada, presencial e a distancia de profissionais aptos
para a pesquisa e atuagdo no mercado de trabalho;

XII - prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer relagdes de parceria;

XIII - promover a autoavaliagdo como ferramenta de melhoria da prestacao dos servigos
a sociedade.

Paragrafo Unico - Para o cabal desempenho de suas fungdes, o Centro Universitario
Sul-Americana deverd assegurar plena liberdade para o estudo, a pesquisa e a extensao,
buscando a efetiva participagdo de todos os cidaddaos no processo educacional,
promovendo a equidade necessaria a formagdo da cidadania com perfeita integrag@o
escola-comunidade.

CAPITULO 111
Da Autonomia do Centro Universitario

Art. 6. O Centro Universitario Sul-Americana goza de autonomia para criar, organizar €
extinguir, em suas sedes, cursos e programas de educacdo superior, assim como
remanejar ou ampliar vagas nos cursos existentes, nos termos do Art. 2° do Decreto
5.786, de 24 de maio de 2006 e do disposto no Decreto n° 5.773, de 9 de maio de 2006,
observadas as regulamentagdes internas pertinentes.
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Art. 7. O Centro Universitdrio Sul-Americana serd organizado com observancia dos
seguintes principios:

I - unidade de patriménio e administragao;
II - estrutura organica com base em Cursos, vinculados a administragdo superior;

IIT - unidade de fungdes do ensino e pesquisa, vedada a duplicagdo de meios para fins
idénticos ou equivalentes;

IV - racionalidade de organizagdo com plena utilizagdo dos recursos materiais e
humanos;

V - flexibilidade de métodos e critérios, com vistas as diferencas individuais dos alunos,
as peculiaridades locais e regionais e as possibilidades de combinagdo dos
conhecimentos para novos cursos € programas de pesquisa.

CAPITULO IV
Da Entidade Mantenedora

Art. 8°. A Entidade Mantenedora ¢ responsavel pelo Centro Universitario
Sul-Americana perante as autoridades publicas e o publico em geral, incumbindo-se de
tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados os limites da lei,
do Estatuto da Mantenedora e deste Estatuto, a liberdade dos Corpos Docente e
Discente e a autoridade propria dos oOrgdos deliberativos e executivos do Centro
Universitario Sul-Americana.

Art. 9°. A relagdo entre o Centro Universitario Sul-Americana e a Entidade
Mantenedora se fard através da Reitoria, respeitados os principios filoséficos que
norteiam o trabalho da instituicao.

Art. 10. Compete a Entidade Mantenedora promover adequadas condigdes de
funcionamento das atividades do Centro Universitario Sul-Americana, colocando-lhe a
disposi¢do os bens moveis e imdveis necessarios, de seu patrimonio ou de terceiros a ela

cedidos, além de assegurar-lhe os suficientes recursos financeiros de custeio.

§ 1° A Mantenedora reserva-se a administracdo or¢camentaria e financeira do Centro
Universitario Sul-Americana, podendo delega-la no todo ou em parte a Reitoria.

§ 2° Dependem da aprovacdo da Entidade Mantenedora as decisdes dos Orgdos
colegiados que importem em aumento de despesas.

Sec¢ao I

Da Tesouraria e da Controladoria
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Art. 11. Os cargos de Tesouraria e Controladoria sdo exercidos pela Entidade
Mantenedora, a qual compete a arrecadacdo dos rendimentos financeiros das atividades
desenvolvidas e a cobertura das despesas realizadas, de acordo com o or¢amento
aprovado para o exercicio.

Secao II

Dos Servigos Gerais
Art. 12. Os servicos de manutengdo, limpeza, portaria, comunicagdo, protocolo,
expedicdo, vigilancia e seguranca realizam-se sob a responsabilidade da Entidade
Mantenedora, funcionando o Centro Universitario Sul-Americana como fiscalizador da
execuc¢do, do atendimento e da qualidade dos servigos oferecidos.

TITULO II
Da Administragao
CAPITULO 1

Dos Orgaos Gerais

Art. 13. A administragdo do Centro Universitario Sul-Americana ¢ exercida pelos
seguintes Orgaos:

I - Administracdo Superior:

a) Conselho Superior;

b) Reitoria;

IT - Administracao Académica

a) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;
b) Faculdades e Institutos;

¢) Instituto Superior de Educagio;

d) Colegiados de Curso;

e) Coordenagdes de Cursos;

f) Orgdos Suplementares;

g) Orgaos internos especificos e/ou assessorias.
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§ 1° Na execu¢do de seus trabalhos, a administragdo superior ¢ a administracao
académica poderdo contar com assessorias especificas, conforme indicacdo de seu
titular e homologacao da Reitoria.

§ 2° O Centro Universitario Sul-Americana, nos termos da legislagdo em vigor, tera
autonomia para criar, desmembrar, agrupar, suspender ou extinguir os Orgdos de
administracao acima descritos, mediante aprovagdo do 6rgado maximo da administragao
superior, ouvida a entidade mantenedora e respeitados os ordenamentos do Estatuto da
Instituicdo e deste Regimento Geral.

Secao I
Dos Orgios Colegiados

Art. 14. Os o6rgaos colegiados funcionam e deliberam com a presenca da maioria
simples de seus membros, decidindo também por maioria simples de votos, ressalvados
os casos previstos no Estatuto ou neste Regimento Geral.

Art. 15. As decisdes sdo tomadas por votagdo simbolica, podendo ainda, a juizo do
presidente ou por termo legal, serem tomadas por voto nominal ou secreto.

Art. 16. Nao ¢ permitido voto por procuragao.
Art. 17. Todos os membros dos 6rgaos colegiados tém direito a voz e voto.

Pardgrafo unico. Apenas o Presidente do o¢rgdo colegiado tem direito aos votos
ordinarios e de qualidade, este exercido nos casos de empate e restrito a votacdo
nao-secreta.

Art. 18. Nos casos de auséncia do Presidente nato do 6rgdo e de seu substituto
regimental, as reunides dos colegiados realizam-se sob a Presidéncia, pela ordem, do
professor-membro de categoria docente mais elevada e mais antiga no magistério do
Centro Universitario Sul-Americana e, persistindo o empate, do mais idoso dentre os
empatados.

Paragrafo Unico. Havendo eventual substituicio de algum dos membros de 6rgio
colegiado do Centro Universitario Sul-Americana, o substituto cumprira o mandato até

0 termo previsto para o representante anterior.

Art. 19. Nenhum membro de 6rgdo colegiado pode votar em assunto de seu interesse
pessoal.

Art. 20. Por decisao do Plenario, o Conselho Superior pode conservar em sigilo, restrita
o seu ambito, qualquer discussao ou deliberacao.
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Art. 21. O Conselho Superior e o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao poderdao
contar com Camaras Assessoras, conforme indicacdo, composicdo e finalidade
estabelecida pelos presidentes destes 6rgaos colegiados.

Paragrafo Unico. As Camaras sdo 6rgdos que assessoram ou subsidiam os 6rgaos
colegiados em suas decisdes, emitindo pareceres relativos as suas areas de atuacdo e, em
casos definidos pelos Conselhos, poderao tomar decisdes finais.

Art. 22. Os 6rgaos colegiados, nos termos legais, poderdo convocar reunides ordinarias,
extraordinarias ou solenes, a juizo de seu presidente.

§ 1°. A convocagdo para as reunides ordindrias ¢ de competéncia do Presidente do 6rgao
colegiado.

§ 2° As reunides extraordindrias sdo convocadas pelo Presidente do 6rgdo, por
iniciativa propria ou a requerimento de um terco (1/3), no minimo, dos membros do
orgdo colegiado, com antecedéncia minima de 48 horas, salvo em caso de excepcional
urgéncia.

§ 3° As convocagdes para reunides, sejam elas ordinarias ou extraordinarias, devem
indicar a pauta dos trabalhos, salvo em assuntos sigilosos, a juizo da Presidéncia
respectiva.

§ 4°. As reunides solenes realizam-se independentemente do numero de presentes, por
convocagao do presidente do 6rgdo, sem necessidade de pauta prévia.

§ 5° Das reunides sdo lavradas Atas pelo Secretario designado, as quais devem ser
aprovadas pelos membros presentes, na reunido seguinte.

Art. 23. Sempre que houver interesse manifesto, a seu juizo, a representacao estudantil
pode fazer-se assessorar por um aluno, por ela escolhida, com direito a voz, mas nao a
voto.

Art. 24. E vedado ao Orgdo Colegiado tomar conhecimento de indicagdes, propostas ou
requerimentos de ordem pessoal, que ndo se relacionem diretamente com os problemas
que lhe sejam atinentes ou ndo representem interesse da Instituicdo de ensino.

Art. 25. As deliberacdes de 6rgaos colegiados que tenham sentido normativo assumem
forma de Resolugao.

Art. 26. O presidente do orgdo colegiado podera convidar membros do Centro

Universitario Sul-Americana ou da sociedade em geral, para participarem das reunides
dos orgdos, a titulo de assessoria ou visita, com direito a voz, € nao a voto.
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Art. 27. Os orgaos colegiados deverdo elaborar e aprovar um regulamento proprio, na
forma de resolucdo, com a finalidade de estabelecerem principios e normas de
funcionamentos especificos.
Subsecao I

Do Conselho Superior

Art. 28. O Conselho Superior, 6rgdo maximo de natureza normativa, consultiva e
deliberativa do Centro Universitario Sul-Americana, é constituido:

I - pelo Reitor, seu Presidente;
II - pelos Pro-Reitores;

IIT - por representantes das seguintes categorias, escolhidos por seus pares, em lista
triplice:

a) quatro coordenadores de curso;

b) trés representantes do corpo docente dos cursos;

¢) um representante do corpo técnico-administrativo;

d) um representante do corpo discente;

IV - por um representante da Entidade Mantenedora, indicado por esta;

V - por um representante da comunidade, indicado pela Entidade Mantenedora.
Paragrafo tnico. O mandato dos representantes serd de dois anos, com direito a
reconducdo, exceto a representacdo discente, cujo mandato serd de um ano, sem direito
a recondugao.

Art. 29. Sao atribuigdes e competéncias do Conselho Superior:

I - zelar pela concretizacdo da missdo e objetivos propostos pelo Centro Universitario
Sul-Americana;

IT - exercer fungao fiscalizadora do Centro Universitario Sul-Americana;

II - deliberar sobre as propostas de modificacdo na organizacdo administrativa do
Centro Universitario Sul-Americana;

IV - resolver, em grau de recurso, todas as questdes administrativas ou disciplinares que
lhe forem encaminhadas;
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V - aprovar o Estatuto, seus anexos e alteragdes propostas, encaminhando-os para
posterior aprovacao pelos 6rgdos competentes;

VI - aprovar a concessao de titulos honorificos;

VII - aprovar o Regimento Geral do Centro Universitario Sul-Americana e suas
alteragoes;

VIII - aprovar o Plano de Carreira Docente;

IX - aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional do Centro Universitario
Sul-Americana; e

X - solucionar, nos limites de sua competéncia, os casos omissos e as duvidas que
surgirem na aplicacdo do Estatuto e/ou do Regimento Geral do Centro Universitario
Sul-Americana.

Art. 30. O Conselho Superior retiine-se ordinariamente, duas vezes por semestre.

Art. 31. As reunides do Conselho Superior devem ser secretariadas por funcionario
indicado para este fim, pelo Reitor.

Subsecao II

Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
Art. 32. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo ¢ um o6rgdo do Centro Universitario
Sul-Americana deliberativo em matéria didatico-cientifico e consultivo em matéria
administrativa e disciplinar, e é constituido:
I - pelo Reitor, seu Presidente;
II - pelos Pro-Reitores;
III - pelos Coordenadores de cursos de graduagdo e pds-graduagao;

IV - por trés professores, escolhidos por seus pares;

V - por um representante do corpo discente, escolhido por seus pares, na forma da
legislagdo vigente, vedada a recondugio; e

VI - pelo Secretario Académico;

Paragrafo unico. O mandato da representacdo discente serd de um ano e dos demais
representantes sera de dois anos.
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Art. 33. Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo superintender e
coordenar, em nivel superior, as atividades de ensino, de pesquisa e extensdo,
deliberando sobre:
I - criagdo, expansdo, modificagdo e extingao de cursos;
II - ampliacao, redistribui¢do e diminuicao de vagas;
IIT - elaboragdo da programacao dos cursos;

IV - programacao das pesquisas e das atividades de extensao;

V - normas sobre as relagdes dos professores com o Centro Universitirio, com 0s
colegas e com os estudantes;

VI - normas que visem ao aperfeicoamento dos processos de afericdo do rendimento
escolar;

VII - propostas de alteragdo deste Estatuto e do Regimento Geral;

VIII - qualquer matéria de sua competéncia, em primeira instdncia, ou em grau de
recurso;

IX - propostas de avaliagdo institucional;
X - o regimento que disciplina o seu funcionamento;

XI - os cursos sequenciais, presenciais, o ensino a distancia e ndo presencial, na forma
da legislagdo e normas vigentes;

XII - os curriculos dos cursos de graduagdo, em conformidade com as diretrizes gerais,
fixadas pelo MEC;

XIIT - o contetido e a duragdao dos cursos de pds-graduagdo, em niveis de doutorado,
mestrado, especializagdo;

XIV - o contetido e a duragao dos cursos de aperfeigoamento, extensao e atualizagao;

XV - as normas gerais dos processos de selecdao para matricula em todos os seus cursos
€ programas;

XVI - o calendario académico anual, os turnos e o horario de funcionamento dos cursos
e programas;

XVII - as normas académicas complementares as do Regimento Geral, em especial as
relativas a programas de ensino, matriculas e outras, transferéncias, trancamentos de
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matricula, reopcdes de curso, adaptagdes, avaliacdo do processo ensino-aprendizagem,
processo seletivo aos diversos cursos, aproveitamento, aceleragdo ou recuperacio de
estudos e outras, que se incluem no ambito de sua competéncia,
XVIII - o poder disciplinar, no ambito de suas fungoes;
XIX - a constitui¢do de comissoes; €

XX - as demais atribui¢des que, por sua natureza, lhe estejam afetas.

Art. 34. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao retine-se ordinariamente duas vezes
por semestre.

Art. 35. A Reitoria devera propor um Regulamento Proprio, na forma de resolugdo, com
fins de normatizar o funcionamento do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo,
sujeito a aprovagdo do mesmo.
Subsecao III

Dos Colegiados de Curso
Art. 36. O Colegiado de Curso ¢ 6rgdo consultivo em matéria administrativa e
disciplinar e deliberativo em matéria de natureza didatico-cientifica atinente a cada
curso ofertado pelo Centro Universitario Sul-Americana.
Art. 37. O Colegiado de Curso ¢ composto pelos seguintes membros efetivos:
I - 0 Coordenador do Curso;
IT - todos os docentes que integram o curso; €
III - um representante do corpo discente;
Paragrafo Unico. O representante do corpo discente é indicado pelos representantes de
classe para mandato de um 1 (um) ano, admitida a renovagao da indicacdo do mesmo

nome por mais um ano, desde que esteja regularmente matriculado no respectivo curso.

Art. 38. O Colegiado de Curso ¢ presidido pelo Coordenador do Curso e, em sua
auséncia ou impedimento, um os membros do Nucleo Docente Estruturante - NDE.

Art. 39. O Colegiado de Curso retine-se ordinariamente duas vezes por semestre.
Art. 40. Sao atribuigdes do Colegiado de Curso.

I - orientar e fiscalizar o funcionamento didatico-pedagogico do curso, respeitando as
decisdes dos 6rgdos colegiados superiores;
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IT - discutir permanentemente e atualizar o projeto pedagdgico do curso;

III - submeter a aprovacao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao as alteracdes do
Projeto Pedagdgico e as alteragdes de matriz curricular;

IV - aprovar e atualizar permanentemente os planos de ensino do respectivo curso
encaminhando-os, conforme pertinéncia, aos outros colegiados de curso para fins de

andlise sobre equivaléncia e aproveitamentos de estudos;

V - analisar e emitir parecer, se consultado, sobre as equivaléncias e, se for o caso, os
pré-requisitos exigidos;

VI - discutir permanentemente e reformular, se necessario, o perfil do egresso e as suas
competéncias e habilidades;

VII - elaborar propostas de regulamentagdo propria para a realizagdo dos estagios
supervisionados;

VIII - elaborar propostas de regulamentacao propria para a realizacao dos trabalhos de
conclusdo de curso;

IX - elaborar regulamentacgao propria para a realizagdao das atividades complementares,
caso previstas nos projetos pedagogicos;

X - decidir, em grau de recurso, as questdes que lhe sdo atinentes, conforme o
Regimento Geral;

XI - discutir e estabelecer, caso previsto no Projeto Pedagdgico, a interdisciplinaridade
ou transdisciplinaridade;

XII - acompanhar e supervisionar a participagdo do curso nos projetos de extensao e/ou
responsabilidade social,

XIII - acompanhar e supervisionar a participacdo do curso no programa de iniciagcdo
cientifica;

XIV - promover periodicamente a avaliagdo do curso, isolada ou em conjunto com os
programas de avaliagdo institucional;

XV - apreciar, quando solicitado pelo coordenador ou 6rgao colegiado superior, os
requerimentos de alunos de natureza didatico-pedagdgica;

XVI - aprovar a proposta or¢amentaria elaborada pelo coordenador; e

XVII - incentivar a participacdo dos docentes em programas de capacitagao internos ou
externos.
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Secao II
Da Reitoria
Art. 41. A Reitoria, 6rgdo superior executivo do Centro Universitario Sul-Americana ¢
composta pelo Reitor, e pelos Pro-Reitores e 6rgdos de apoio e assessorias criados pelo

Reitor;

Art. 42. O Reitor do Centro Universitario Sul-Americana é designado e empossado pela
Entidade Mantenedora,

Art. 43. O mandato do Reitor ¢ de dois 2 (dois) anos, a partir da data da posse,
permitidas as recondugdes.

Art. 44. Na execugdo de seus trabalhos, a Reitoria poderd criar 6rgdos internos
especificos e/ou assessorias, conforme indicagdo de seus titulares ¢ homologagdo do
Reitor.

Art. 45. Em suas auséncias, o Reitor sera substituido pelos Pro-Reitores.

Art. 46. S3o competéncias e atribui¢des do Reitor:

I. cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas pelo Estatuto, por este Regimento
Geral, assim como as deliberacdes do Conselho Superior € do Conselho de Ensino,

Pesquisa e Extensao;

II - representar o Centro Universitario Sul-Americana perante pessoas € institui¢cdes
publicas ou privadas;

I - superintender todo o servico administrativo do Centro Universitario
Sul-Americana;

IV - prover a manutencao da ordem e disciplina, respondendo por abuso ou omissao;

V - conferir grau e assinar diplomas expedidos pelo Centro Universitario
Sul-Americana;

VI - presidir as reunides do Conselho Superior e do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao;

VII - elaborar o Calendario Académico, respeitada a Convengao ou Acordo Coletivo de
Trabalho;

VIII - indicar e empossar o Secretario Académico e o Bibliotecario do Centro
Universitario Sul-Americana;
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IX - prestar as informagdes solicitadas pela Entidade Mantenedora e dar cumprimento
as suas determinagdes no campo especifico de sua competéncia;

X - entender-se com a Entidade Mantenedora, na forma do Estatuto e deste Regimento
Geral;

XI - designar o representante da comunidade junto ao Conselho Superior;
XII - designar e empossar os Pro-Reitores e os Coordenadores de Curso;

XIII - autorizar a publicacdo de editais de processo seletivo, elaborados por comissao
técnica, nos termos da lei;

XIV - propor modificagdes ou adaptagdes no Estatuto e neste Regimento Geral,;
XV - vetar, se necessario, decisdes dos 6rgaos colegiados superiores, nos termos legais;
XVI - assinar convénios de carater cientificos ou culturais;

XVII - decidir em grau de recurso, atos de autoridades académicas, nos termos deste
Regimento Geral ou Estatuto;

XVIII - orientar, coordenar e supervisionar as atividades dos Pro-Reitores.
Paragrafo Unico - Nos casos de auséncias do Reitor e-de—Viee-Rettor, as cerimonias de
colagdo de grau serdo presididas pelo Pré-Reitor respectivo, cabendo a este conferir o
grau aos concluintes do curso.
Art. 47. Em caso de manifesta urgéncia, o Reitor poderd adotar medidas que se
impuserem, mesmo quando nao previstas no Estatuto ou neste Regimento Geral, ad
referendum do 6rgdo colegiado superior competente para atuar no caso.
Secao 111
Das Pré-Reitorias

Art. 48. Os Pro-Reitores sdo designados pelo Reitor em cargo de confianca.

Art. 49. Cabe ao Reitor a defini¢do, em ato legal, do nimero de Prd-Reitorias, de suas
denominagdes e de suas atribuigdes especificas.

Art. 50. Sao atribuigdes e competéncias gerais dos Pro-Reitores:

I - cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas pelo Estatuto e por este Regimento
Geral,;
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II - participar do Conselho Superior e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

I - supervisionar a execug¢do dos planos e politicas propostas no PDI (Plano de
Desenvolvimento Institucional) e no PPI (Projeto Pedagdgico Institucional);

IV - supervisionar e participar dos programas de avaliagdo institucional, de capacitagao
docente e de extensdo e de pesquisa;

V - supervisionar a elaboracdo dos projetos para criacdo e oferta de novos cursos a
serem submetidos aos 6rgaos competentes;

VI - responder pelos assuntos de expediente relativos a sua Pro-Reitoria;
VII - exercer outras atribui¢des determinadas pelo Reitor;

VIII - supervisionar a elaboragdao anual e divulgacdo do Catilogo Institucional nos
termos da lei;

IX - controlar e supervisionar a elabora¢do e cumprimento do orgamento previsto pelos
Coordenadores de Cursos e Institutos;

X - decidir, em grau de recurso, as questdes que legalmente estdo sob sua
responsabilidade.

Secao IV
Das Faculdades e Institutos
Art. 51. As Faculdades e Institutos constituem-se pelo agrupamento de cursos
especificos e tém por finalidade a integragdao das atividades de ensino e extensao e a

promocao de pesquisa, em suas especialidades culturais, técnicas e cientificas.

Art. 52. Cabe ao Reitor a criagdo e a definicdo, em ato legal, do nimero de Faculdades
ou Institutos e de suas denominagdes especificas.

Art. 53. Cada Curso ou Instituto ¢ dirigido por um Coordenador, designado pelo Reitor,
ouvida a Pré-Reitoria especifica.

Paragrafo Unico- Em seus impedimentos eventuais, o Coordenador pode ser
substituido por seus pares, por Coordenador de Curso ou por professor, conforme
designacao do Pro-Reitor especifico.

Art. 54. Sao atribui¢des dos Coordenadores dos Cursos ¢ Institutos:

I - cumprir e fazer cumprir as normas do Estatuto, deste Regimento Geral, do Conselho
Superior e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;
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II - representar a Faculdade junto a Reitoria do Centro Universitario Sul-Americana,
bem como em atos publicos e nas relagdes com outras instituigdes de ensino;

IIT - participar, com direito a voz e voto, das reunides do Conselho Superior e do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

IV - organizar e controlar a execucdo dos servicos administrativos da Faculdade;

V - orientar, coordenar e fiscalizar todas as atividades de ensino, pesquisa ou extensao
no ambito de sua unidade;

VI - estimular, no ambito de sua unidade, a publicagao de trabalhos didaticos, técnicos e
cientificos;

VII - fazer cumprir o regime disciplinar estabelecido neste Regimento Geral, aplicando,
se necessario, as penalidades previstas;

VIII - pronunciar-se sobre questdes suscitadas pelos Corpos Docente e Discente, na sua
unidade, encaminhando as Pro-Reitorias informacdes e pareceres relativos a assuntos

cuja solucao transcenda sua competéncia;

IX - elaborar e apresentar a Pro-Reitoria, nas datas acordadas, os anteprojetos de planos
orcamentarios necessarios ao bom funcionamento da unidade, dos seus cursos e
programas;

X - fiscalizar e fazer cumprir o or¢camento previamente acordado;

XI - fiscalizar o cumprimento do regime escolar e didatico-pedagogico, bem como a
assiduidade do pessoal docente e seus horarios de atividades;

XII - opinar sobre a designacdo dos Coordenadores dos cursos em suas respectivas
unidades;

XIII - orientar, coordenar e supervisionar as atividades dos Coordenadores de Curso
estipuladas neste Regimento Geral;

XIV - assinar, junto com os Coordenadores de Curso os certificados de cursos de
extensdo ou cursos livres expedidos pela Faculdade ou Instituto;

XV - organizar férias e licencas regulamentares do corpo técnico-administrativo de sua
unidade;

XVI - substituir, em casos de impedimentos temporarios, seus pares em outras unidades
quando designado;
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XVII - decidir, em conjunto com a Coordenag¢do de Curso, ouvido o Colegiado de
Curso, sobre a admissao e demissao do pessoal docente;

XVIII - exercer outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelas Pro-Reitorias.
Secao V
Do Instituto Superior de Educagao
Art. 55. O Instituto Superior de Educagdo constitui-se no 6rgao do Centro Universitario
que retne o0s cursos € programas que visam a formagdo inicial, continuada e

complementar para o magistério da educagao basica.

Art. 56. O Instituto Superior de Educagdo - ISE, é administrado por um Coordenador,
designado pelo Reitor, ouvida a Pro-Reitoria especifica.

Art. 57. Sao atribui¢des do Coordenador do Instituto Superior de Educacao - ISE:

I - orientar e dirigir as atividades dos cursos oferecidos pela unidade, dando assisténcia
aos docentes e discentes de acordo com as diretrizes da diregao;

IT - zelar pela observancia dos horarios, programas e atividades dos professores ¢ dos
alunos;

IIT - apresentar a dire¢do, antes do inicio do periodo letivo, o planejamento anual das
atividades do Instituto a serem realizadas, bem como o conjunto de atividades da area
ocupacional;

IV - aprovar as ementas, programas, planos de ensino e bibliografia basica de
disciplinas oferecidas nos cursos de formagao de professores;

V - observar as exigéncias legais e as normas do Centro Universitario Sul-Americana;
VI - lavrar as atas de cada reunido em livro proprio, assinada por todos os membros
presentes, e encaminhar copia a Pro-Reitoria especifica do Centro Universitario
Sul-Americana;

VII - gerir com proficiéncia as atividades do Instituto Superior de Educacgdo e de seus
cursos, observando qualitativamente a formag¢do de docentes, suas demandas e

transformagoes;

VIII - representar o Centro Universitario Sul-Americana em eventos ou atividades
relacionadas a formacao de professores;

IX - exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em lei, neste Regimento
Geral e por solicitagdo da diregdo.
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Se¢ao VI
Das Coordenacodes de Cursos

Art. 58. Os Coordenadores de Curso sdo designados pelo Reitor, ouvidos o Pro- Reitor
do Centro Universitario.

Art. 59. Sao atribui¢des dos Coordenadores de Curso:

I - cumprir e fazer cumprir as normas do Estatuto, deste Regimento Geral e as decisdes
do Conselho Superior, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao e do Colegiado de
Curso;

I - participar, com direito a voz e voto, das reunides do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao;

IIT - convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;
IV - organizar e controlar a execucao de todo o servico administrativo da Coordenagao;

V - executar e fazer executar as decisdes da Reitoria e Pro-Reitoria, aplicaveis a
Coordenagao;

VI - planejar e propor reformulagdes no Projeto Pedagogico do Curso e/ou na matriz
curricular vigente submetendo-as ao Colegiado de Curso para discussdes e
encaminhamento ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

VII - conhecer e registrar parecer dos recursos de alunos, quando solicitado,
encaminhando-os aos 6rgaos competentes;

VIII - acompanhar, estimular e propor atividades complementares atinentes ao curso;

IX - registrar e validar semestralmente as atividades complementares realizadas pelos
alunos e encaminhar a Secretaria Académica, ao final do curso, relatério do computo de
horas para fins de registro no histdrico escolar do aluno;

X - acompanhar, junto a Secretaria Académica, os registros e controles académicos;

XI - organizar, e manter arquivados os programas de disciplina e planos de ensino,
assim como encaminha-los ao Colegiado de Curso para atualizacdo e/ou aprovacao;

XII - cooperar com as demais Coordenacgdes da Faculdade ou Instituto, na organizagao,

orientacdo ¢ fiscalizagdo das atividades de ensino, pesquisa e¢ extensdo de interesse
comum;
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XIII - estimular, no ambito da Coordenacdo, a publicagdo de trabalhos didaticos,
técnicos e cientificos;

XIV - pronunciar-se sobre questdes suscitadas pelos Corpos Docente e Discente, na
Coordenagdo, encaminhando ao Pro-Reitor as informagdes e pareceres relativos aos
assuntos atinentes e cuja solucao transcenda sua competéncia;

XV - promover projetos e trabalhos de ensino, pesquisa e extensdo de forma a
harmonizar os interesses do curso com as preocupagdes cientifico-culturais da

Faculdade;

XVI - garantir a execugdo das atividades de ensino conforme programas e planos de
ensino aprovados;

XVII - manifestar-se acerca de assuntos sobre os quais tenha sido consultado pelos
orgdos colegiados ou pela Administracdo Superior;

XVII - propor plano or¢amentario discuti-lo com o Colegiado de Curso e
encaminhd-lo, no prazo acordado, ao Pré-Reitor especifico;

XIX - participar do processo de selecao de professores candidatos ao exercicio do
magistério;

XX - participar do processo de avaliagdo institucional;

XXI - proceder ao exame de processos de transferéncia interna e externa, obtencao de
novo titulo e aproveitamento de estudos que lhe forem encaminhados, podendo, se
desejar, ouvir o Colegiado de Curso ou obter parecer técnico especifico de professor da

disciplina;

XXII - solicitar ao 6rgdo competente o registro de equivaléncia de disciplinas e de
pré-requisitos, consultando, se desejar, o Colegiado de Curso;

XXIII - orientar alunos transferidos em regime de adaptacgao;

XXIV - acompanhar as atividades de estdgio supervisionado e/ou trabalho de conclusio
de curso;

XXV - organizar e supervisionar as aulas praticas e sua interacao com as aulas teoricas;
XXVI - propor programas de capacitagdao docente a Pro-Reitoria especifica;
XXVII - coordenar processo de selecdo de docentes;

XXVII - acompanhar a avaliacdo de desempenho dos professores integrantes do
programa de avaliagdo institucional;
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XXIX - opinar sobre a dispensa e licencas do corpo docente, consultando, se desejar, o
Colegiado de Curso;

XXX - elaborar, juntamente com o setor responsavel, o horario de aulas;
XXXI - atuar como mediador nos conflitos entre professor e aluno;

XXXII - exercer outras atribuigdes designadas pela direcao da unidade ou administragdo
superior.

CAPITULO II
Dos Orgdos Suplementares
Secao I
Da Biblioteca
Art. 60. A biblioteca do Centro Universitario Sul-Americana ¢ organizada de modo a
atender aos seus objetivos e a missdo e objetivos da Instituicdo e obedece a regulamento

proprio, aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 61. A Biblioteca ¢ dirigida por um profissional bibliotecario designado e
empossada pelo Reitor.

Art. 62. A Biblioteca funciona diariamente durante o expediente escolar e, no decorrer
das férias e recessos escolares, nos horarios estabelecidos em seu Regulamento.

Paragrafo Unico. Cada Campus ou Unidade podera manter uma biblioteca especifica
para atendimento das areas de conhecimento abrangidas pelos cursos nele locados.

Secao 11
Da Secretaria Académica
Art. 63. A Secretaria Académica ¢ o orgdo central de desempenho das atividades
administrativas do Centro Universitario Sul-Americana e obedece a regulamento e

resolugdes aprovadas pelo Conselho Superior.

Paragrafo Unico- A Secretaria Académica é dirigida por profissional designado e
empossado pelo Reitor, ouvida a Pro-Reitoria especifica.

Art. 64. O Secretario Académica podera solicitar a Reitoria a criacao de 6rgaos de apoio
ou subareas para atendimento especifico das demandas das Faculdades e Institutos.
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Paragrafo Unico. As atribuigdes das subareas ou orgdos de apoio serdo definidas em
ato legal do Reitor.

Art. 65. Sao atribuigdes e competéncias da Secretaria Académica:

I - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, este Regimento Geral e as determinag¢des do
Conselho Superior e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

II - propor ao Reitor normas para bom desempenho dos servigos da Secretaria
Académica;

III - organizar, coordenar e administrar os servigos da Secretaria Académica;

IV - supervisionar as subdreas ou orgdos de apoio se for o caso, indicando um
profissional responsavel pelas atribui¢des definidas em ato legal;

V - comparecer as reunides do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e prestar as
informacodes que lhe forem solicitadas;

VI - manter a ordem e a disciplina nos servigos sob sua responsabilidade;
VII - expedir e assinar certiddes, atestados e declaragdes;
VIII - Expedir, assinar e registrar diplomas;

IX - abrir e encerrar os termos de colagdo de grau e outros, ou indicar formalmente
representante para este ato;

X - zelar pelo rapido andamento de documentos e processos do corpo discente;

XI - manter, sob sua guarda e responsabilidade, os livros, registros e assentamentos de
carater legal;

XII - manter em dia os assentamentos, documentos e registros académicos pertinentes a
vida académica dos alunos e dos professores;

XIII - propor ao Pro-Reitor especifico e na auséncia deste, diretamente ao Reitor, a
admissdao e a remocao de funcionarios técnico-administrativos de acordo com a
necessidade e pertinéncia;

XIV - manter-se atualizado quanto a legislacdo de ensino;

XV - executar outras atribuigdes que lhe forem determinadas pela Reitoria e/ou
Pro-Reitoria na sua esfera de atuacgao.

Comissdo Propria de Avaliacao
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Art. 66 A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) ¢ o 6rgdo interno criado por
determinagdo legal com o fito de administrar processos internos de avaliagdo, seus
resultados e prestar informacdes necessarias ao 6rgao do Ministério da Educagao.

Paragrafo Unico. A CPA possui assento em todos os orgdos colegiados do Centro
Universitario Sul-Americana, inclusive com direito a voto, e se rege por regulamento do
Conselho Superior.

TITULO III
Da Organizag¢ao Académica
CAPITULO 1
Dos Cursos e Programas Oferecidos
Art. 67. O Centro Universitario Sul-Americana pode manter cursos:

I - de graduacdo (bacharelado, licenciatura e tecnoldgico), abertos a matricula de
candidatos que tenham no minimo concluido o ensino médio ou equivalente e obtido
classificagdo em processo seletivo;

IT - de pos-graduacao, compreendendo programas de mestrado, de doutorado, cursos de
especializacdo, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em curso
superior € que atendam as normas fixadas para cada programa ou curso pela
Pro-Reitoria especifica, em conformidade com a legislagdo em vigor;

IIT - de extensdo, abertos a matricula de candidatos que satisfacam aos requisitos
exigidos em cada caso.

§ 1° Os cursos ofertados pelo Centro Universitdrio Sul-Americana podem ser
ministrados em formato presencial, semipresencial ou a distancia, desde que atendidos
os requisitos legais.

§ 2° Os cursos superiores ministrados pelo Centro Universitario Sul-Americana
poderdo ser organizados em regime seriado e/ou sob o sistema de créditos e ofertados
em periodicidade anual, semestral ou modular, conforme defini¢do aprovada no Projeto
Pedagogico do Curso pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

Art. 68. Os cursos regulares ofertados pelo Centro Universitario Sul-Americana terdo
seus projetos pedagdgicos e curriculos aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo.

Art. 69. Os cursos ofertados pelo Centro Universitario Sul-Americana obedecem as

Diretrizes Curriculares Nacionais e/ou outras determinagdes legais do sistema federal de
ensino.
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Art. 70. O Centro Universitario Sul-Americana podera ofertar seus cursos nos turnos
matutino, vespertino, noturno ou integral, obedecidas as determinag¢des do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo e da legisla¢do pertinente.

Art. 71. O Centro Universitario Sul-Americana, atendendo as disposi¢des legais do
sistema federal de ensino, tornard publico um Catalogo Institucional informando aos
interessados, antes de cada periodo letivo, os programas dos cursos e demais
componentes curriculares, sua duracdo, requisitos, qualificacdo dos professores,
recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-se a cumprir as respectivas
condicoes.

CAPITULO II
Dos Curriculos e Programas
Secao |
Da Composic¢ao Curricular e dos Planos de Ensino

Art. 72. Entende-se por curriculo o conjunto organizado de disciplinas e outras
atividades elaboradas para determinado curso.

Paragrafo Unico. Entende-se por disciplina os estudos e atividades culturais
desenvolvidos num periodo letivo, com durag¢do determinada correspondente a niimero
determinado de créditos ou uma carga horaria semestral, anual ou modular.
Art. 73. A estrutura curricular dos cursos de graduagdo (bacharelado, licenciatura e
tecnologicos) e pos-graduagao do Centro Universitario Sul-Americana sera aprovada
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.
Art. 74. A cada disciplina corresponde um programa definido no projeto pedagogico do
curso e/ou um plano de ensino elaborado pelo professor, conforme modelos sugeridos
pelo Centro Universitario Sul-Americana e aprovados pelos Colegiados de Curso.
CAPITULO III
Do Regime Escolar
Sec¢ao I
Do Calendario Escolar
Art. 75. O ano letivo compreende um periodo anual ou dois periodos semestrais

regulares, a iniciarem-se de acordo com o Calendario Escolar, podendo compreender
ainda periodos extraordinarios.
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Art. 76. O Calendario Escolar, organizado para o ano letivo contém, no minimo, 200
(duzentos) dias de trabalho académico efetivo, podendo ser distribuido em 2 (dois)
semestres letivos, excluido o tempo reservado a exames finais, se houver.

Paragrafo Unico. O calendario podera ser organizado semestralmente, quando devera
ter no minimo 100 (cem) dias letivos.

Art. 77. O periodo letivo pode ser prorrogado por motivo de calamidade publica, guerra
externa, convulsdo interna e, a critério do Conselho Superior, por outras causas
excepcionais, independentemente da vontade do Corpo Discente, obedecido o Contrato
de Trabalho.

§ 1°. O periodo letivo ¢ automaticamente prorrogado, no ambito do Centro Universitario
Sul-Americana, para alcangar o minimo de 200 (duzentos) dias letivos anuais fixados
por este Regimento Geral, e, no ambito de disciplina, para a complementagdo de sua
carga horaria minima contida no curriculo.

§ 2°. O Coordenador do Curso ou Instituto podera solicitar a Reitoria ou Pro-Reitoria
especifica, em casos especiais, permissdo para que sejam ministradas disciplinas nas
férias ou recesso escolar, ou em horarios diferenciados durante o periodo letivo regular.

Secao Il
Do Processo Seletivo

Art. 78. O processo seletivo tem por finalidade classificar os candidatos para o ingresso
no nivel superior de ensino, no limite das vagas fixadas para cada curso ¢ em
consonancia com a legislagdo vigente e com a regulamentacdo do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

§ 1° O processo seletivo obedece a critérios, prazos e regras descritos em Edital
especifico.

§ 2°. Os resultados dos processos seletivos serdo validos apenas para o periodo letivo a
que se refere o Edital.

§ 3° Na hipotese de restarem vagas nao preenchidas em algum curso, mediante
processo seletivo especifico, poderdao ser recebidos portadores de diploma de curso
superior de graduagao para fins de obtengao de novo titulo, nos termos da legislacao em
vigor.

§ 4°. E facultada a instituigdo, a realizagio de novo (s) processo (s) seletivo (s), se

necessario, para preenchimento de vagas remanescentes, criadas ou remanejadas, nos
termos da legislacao em vigor.
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§ 5° O Centro Universitario Sul-Americana, ao deliberar sobre critérios e normas de
selecdo e admissdao de estudantes, levara em conta os efeitos desses critérios sobre a
orientacdo do ensino médio, articulando-se com os 6rgdos normativos dos sistemas de
ensino.

Art. 79. A inscri¢ao ao Processo Seletivo serd requerida com indicagdo do curso de
interesse do candidato, podendo o mesmo, se o Edital assim definir, indicar sua 2*
(segunda) opcao.

§ 1° Ao término do periodo de inscricdes, ndo ocorrendo niimero suficiente de
inscrigdes em um ou mais cursos oferecidos, o Centro Universitario Sul-Americana se
reserva o direito de ndo realizar a selecdo para esse (s) curso (s), sendo oferecido aos
candidatos inscritos, antes da realizacdo da prova do processo seletivo, a oportunidade
de optarem por outro curso oferecido, nos termos do Edital.

§ 2°. No ato da matricula o candidato devera ter as condi¢gdes que o habilitem a cursar o
ensino superior, nos termos da lei.

Art. 80. O Processo Seletivo abrangerd os conhecimentos comuns as diversas formas de
ensino, para avaliar a formag¢ao recebida pelos candidatos e sua aptidao para os estudos
superiores.

§ 1° Os processos seletivos poderdo ser unificados abrangendo &reas afins de
conhecimento.

§ 2°. Podera haver provas especificas de selecdo, conforme os cursos, de acordo com
determinagdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e demais exigéncias legais.

§ 3°. Candidatos treineiros, classificados no processo seletivo, ndo poderdo realizar a
matricula.

Secao 111
Das Matriculas

Art. 81. A matricula no Centro Universitario Sul-Americana ¢ feita por modulo, série,
disciplinas ou crédito em conformidade com a proposta de organizagdo curricular do
curso pretendido, e podera ser renovada anualmente, semestralmente ou por modulos,
quitando-se eventuais débitos académicos anteriores.

§ 1° O processo de matricula, a ser coordenado pela Secretaria Académica do Centro
Universitario Sul-Americana, serda regulamentado por Resolucdo do Conselho de

Ensino, Pesquisa e Extensdo.

§ 2° Por processo de matricula entende-se a matricula de calouros e veteranos,
trancamento, cancelamento, transferéncias de alunos e aproveitamento de estudos.
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Se¢ao IV
Das Transferéncias e do Aproveitamento de Estudos

Art. 82. O Centro Universitario Sul-Americana, no limite das vagas existentes, pode
aceitar transferéncias de alunos provenientes de cursos idénticos ou equivalentes aos
seus, mediante processo seletivo mantido por estabelecimentos de ensino superior,
nacionais ou estrangeiros.

Art. 83. Em caso de servidor publico efetivo, ou membro das Forgas Armadas, inclusive
seus dependentes, quando requerida em razdo de comprovada remocgao ex-officio que
acarrete mudanca de residéncia para a sede da unidade de ensino ou para localidade
proxima desta, a matricula é concedida independentemente de vaga e de prazo.

Art. 84. A transferéncia facultativa efetua-se na época da matricula, devendo o
requerimento ser instruido com historico escolar do curso de origem, programas e
cargas horarias das disciplinas nele cursadas com aprovacdo, para posterior
aproveitamento de estudos.

Art. 85. A documentacdo pertinente a transferéncia deve ser necessariamente original,
nao se admitindo copia de qualquer natureza, e ndo podera ser fornecida ao interessado,
tramitando diretamente entre as institui¢des por via postal, devidamente comprovada.

§ 1°. O Centro Universitario Sul-Americana concedera transferéncia a alunos regulares,
considerando que esta ndo podera ser negada, quer seja em virtude de inadimpléncia,
quer seja em virtude de processo disciplinar em tramite ou ainda em funcao de o aluno
estar frequentando o primeiro ou o ultimo periodo de curso.

§ 2° A transferéncia deve ser efetivada no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis,
contados da data do pedido, estando o aluno em situacao regular.

Art. 86. O pedido de transferéncia, devidamente protocolado, constitui, mediante
comprovagdo, documento habil para que o aluno possa frequentar a institui¢do
destinataria em carater provisorio, até a efetivagdo da mesma.

Art. 87. Na elaboracdo dos planos de adaptagdo referentes aos estudos feitos em nivel
de graduagdo, sdo observados os seguintes principios gerais:

I - a adaptagdo ¢ processada mediante o cumprimento de plano especial de
estudo que possibilite 0 melhor aproveitamento do tempo e da capacidade de
aprendizagem do aluno;

IT - ndo ¢ isento de adaptacdo o aluno beneficiado por lei especial que lhe
assegure a transferéncia, em qualquer época e independentemente da
existéncia de vagas;

IIT - em caso de transferéncia compulsoria, durante o periodo letivo, serdo
aproveitados conceitos, notas, créditos e frequéncia obtidos pelo aluno na
instituicao de origem, até a data em que dela se tenha desligado.
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Art. 88. O aproveitamento de estudos pode implicar a dispensa de cursar disciplinas do
curriculo pleno, quando ocorrer semelhanga de programa por equivaléncia de contetido
e equivaléncia de carga, em observancia as diretrizes curriculares.

Art. 89. Se, em decorréncia do disposto nos artigos anteriores, o aluno ja estiver
dispensado de todas as disciplinas constantes do Curriculo Pleno e ainda assim nao
estiver integralizada a carga horaria exigida, ¢ orientado na escolha de disciplinas que
melhor se ajustam a natureza do curso para serem cursadas, a fim de complementar a
carga horéria.

Art. 90. Compete ao Coordenador do Curso, apds aprovada a dispensa de disciplina,
definir o periodo no qual o aluno transferido serd matriculado e elaborar os planos de
estudos, com vistas a realizagdo da adaptagao ao curriculo do curso.

Secao V
Da Verificagdo do Rendimento Escolar

Art. 91. O rendimento escolar do aluno, em cada disciplina, ¢ verificado pela sua
assiduidade e eficiéncia nos estudos, conforme exigéncias legais.

Paragrafo Unico- O processo de verificagdo do rendimento escolar sera
regulamentado por Resolu¢do do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 92. O aproveitamento académico ¢ avaliado mediante verificagdes parciais, durante
o periodo letivo, e eventual exame final, expressando-se, o resultado de cada avaliacao,
em notas de zero a dez.

Art. 93. Sado atividades curriculares as prelecdes, pesquisas, exercicios, arguigdes,
trabalhos praticos, semindrios, excursdes, estagios, provas escritas e orais, previstos nos
respectivos planos de ensino, aprovados pela coordenagdo de curso.

Paragrafo Unico. O professor, a seu critério ou a critério da respectiva coordenagio,
pode promover trabalhos, exercicios e outras atividades, em classe e extraclasse,
que podem ser computados nas notas ou conceitos das verificacdes parciais, nos
limites definidos pelo Colegiado de Curso.

Art. 94. A apuragao do rendimento académico ¢ feita por disciplina, incidindo sobre a
frequéncia e o aproveitamento.

§ 1°. Cabe ao docente a atribui¢do de notas de avaliacdo e responsabilidade do controle
de frequéncia dos alunos, devendo o Pro-Reitor respectivo fiscalizar o cumprimento
desta obrigacdo, intervindo em caso de omissao.

§ 2°. E atribuida nota zero ao aluno que usar meios ilicitos ou no autorizados pelo
professor, quando da elaboragdo dos trabalhos, de verificagdes parciais, exames ou
qualquer outra atividade, que resulte na avaliacdo de conhecimento, por atribui¢des de
notas, sem prejuizo da aplicagdo de sangdes cabiveis por ato de improbidade.
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Art. 95. A cada verificagdo de aproveitamento ¢ atribuida uma nota, expressa em grau
de zero a dez.

§ 1°. A avaliagdo do desempenho dos alunos em cada uma das disciplinas, independente
do formato ofertado, sera realizada por meio de uma prova obrigatoriamente presencial.

§ 2°. E atribuida nota zero ao aluno que deixar de se submeter a verificacao prevista na
data fixada.

§ 3° Pode ser concedida revisdo de nota, por meio de requerimento, dirigido ao
Pro-reitor respectivo, no prazo de cinco dias uteis, apos a divulgacao do resultado.

§ 5°. O professor responsavel pela revisdo da nota pode manté-la ou altera-la, devendo,
sempre, fundamentar sua decisao.

§ 6°. Nao aceitando a decisdo do professor, o aluno, desde que justifique, pode solicitar
ao Pr6-Reitor que submeta seu pedido de revisdo a apreciagdo de outros professores do
mesmo Curso.

§ 7°. Se ambos concordarem em alterar a nota, esta decisdo ¢ a que prevalece; nao
havendo unanimidade, prevalece a nota atribuida pelo professor da disciplina que
avaliou a prova, cabendo recurso, em instancia final, ao Colegiado de Curso.

Art. 96 Atendida, em qualquer caso, a frequéncia minima de setenta e cinco por cento (75%)
as aulas e demais atividades académicas, o aluno serd considerado aprovado quando obtiver
média final igual ou superior a seis (6,0), calculada a partir da média aritmética das duas
maiores notas entre as trés avaliacdes regulares realizadas durante o periodo letivo (N1, N2 ¢
N3), desconsiderando-se a menor nota obtida.

§ 1°. Em caso de auséncia em qualquer uma das avaliagdes regulares, a média sera
calculada automaticamente com base nas duas notas efetivamente obtidas, nao havendo
prejuizo ao discente.

§ 2°. Considerando a natureza continua e formativa da avaliagdo, nio serao previstas
avaliacoes de segunda chamada nem exame final, salvo situacdes excepcionais
previstas em norma especifica de avaliagdo institucional.

§ 3° As disciplinas de Trabalho de Conclusao de Curso (TCC), Estagios
Supervisionados, Praticas Extensionistas e Praticas Clinicas terdo avaliagao consolidada
em nota unica, resultante da média ponderada dos relatdrios, producdes técnicas,
cientificas e/ou extensionistas exigidos em cada componente, conforme critérios e
instrumentos definidos em seus respectivos planos de ensino e regulamentos
especificos. A aprovacao nessas disciplinas estara condicionada a obten¢ao de nota
igual ou superior a 6,0 (seis inteiros), ndo sendo aplicavel o sistema de avaliagdo
parcial, provas substitutivas ou segunda chamada, salvo em casos excepcionais
devidamente justificados e amparados por norma institucional especifica.

Art. 97. E considerado reprovado o aluno que:

I. ndo obtiver frequéncia minima obrigatoria de 75% (setenta e cinco por cento)
das aulas e demais atividades programadas, em cada disciplina; ou
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II. ndo obtiver, na disciplina, média das verificagdes parciais igual ou superior ao
minimo determinado por regulamentacdo na qual se enquadre a disciplina em
questao.

Art. 98. O aluno, reprovado por ndo ter alcancado frequéncia ou a média minima
exigida, deve repetir a disciplina, no periodo letivo seguinte.

Art. 99. E promovido, ao periodo letivo seguinte, o aluno aprovado em todas as
disciplinas do periodo cursado, admitindo-se, ainda, a promog¢do com dependéncia.

Paragrafo Unico. O aluno, promovido em regime de dependéncia, deve matricular-se,
obrigatoriamente, no periodo seguinte e nas disciplinas de que depende,
observando-se a compatibilidade de hordrio e aplicando-se, a todas as
disciplinas, as mesmas exigéncias de frequéncia e aproveitamento estabelecidas
nos artigos anteriores.

Art. 100. A afericdo do rendimento académico do aluno nas atividades de estagio
curricular, monografias e semindrios, far-se-4 conforme os regulamentos proprios
baixados pelo colegiado competente.

Art. 101 A aferi¢do do rendimento académico e a composi¢do das notas far-se-do de
acordo com o estabelecido pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, observadas
as especificidades de cada curso.

Art. 102. Podem ser ministradas aulas de dependéncia, adaptacdo ou recuperacdo de
cada disciplina, em horario ou periodo especial, a critério da coordena¢do de cada
curso.

Art. 103. O aluno que tenha extraordindrio aproveitamento nos estudos, demonstrado
por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, disciplinados pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, aplicados por banca examinadora especial,
pode ter abreviada a duragdo do seu curso, de acordo com a legislagdo e normas
vigentes.

Sec¢ao VI
Do Estagio Supervisionado, Trabalho de Conclusdo de Curso e Monografia
Art.104. O Estagio Supervisionado, o Trabalho de Conclusdo de Curso ¢ Monografia,
quando parte integrante do curriculo, sdo atividades obrigatdrias para a obtencdo do
grau respectivo, realizando-se segundo Regulamento especifico, aprovado pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.
TITULO IV

Da Comunidade Escolar

Art.105. A comunidade escolar ¢ constituida pelos Corpos Docente, Discente e
Técnico-administrativo.
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Art.106. Os membros dos Corpos Docente e Técnico-administrativo pertencem aos
quadros de pessoal da Entidade Mantenedora, com contratos regidos pela legislacao
trabalhista ou, excepcionalmente, prestadores de servigos autdonomos.

CAPITULO I

Do Corpo Docente
Art. 107. O Corpo Docente do Centro Universitario Sul-Americana ¢ constituido por
professores de reconhecida idoneidade moral e capacidade técnica e cientifica
comprovada, categorizados segundo a estratificacdo definida no Plano de Carreira
Docente.
Art. 108. O provimento na classe de Professor sera feito ao portador de, no minimo,
diploma de graduagao e titulo de pos-graduacdo, observando-se os titulos e provas e/ou
avaliacoes de didatica e conhecimento, conforme ¢ definido no Plano de Carreira
Docente.
Art. 109. Professores de reconhecida competéncia poderdo ser contratados como
professores visitantes, por proposicao dos coordenadores de cursos e aprovagdo do
Reitor, por prazo de 2 (dois) anos, permitida uma recondugao.
Art. 110. A selecdo dos docentes sera realizada em conformidade com o Plano de
Carreira Docente e com outras disposi¢des contidas em resolugdes do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 111. Sdo direitos e deveres dos professores:

I - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, este Regimento Geral e as demais determinagdes
legais;

II - participar da elaboracdo dos projetos pedagdgicos da Instituicao;

III - elaborar plano de ensino, encaminhando-os ao Coordenador de Curso, no minimo
30 dias antes do inicio da oferta da disciplina sob sua responsabilidade, para andlise e
aprovacgao.

IV - cumprir o Plano de Ensino aprovado pelo Coordenador do Curso.

V - apresentar aos alunos o Plano de Ensino, bem como a bibliografia indicada;

VI - comparecer pontualmente as aulas;

VII - zelar pela aprendizagem dos alunos;
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VIII - elaborar, se convocado, questdes de processos seletivos ou concursos realizados
pelo Centro Universitario Sul-Americana;

IX - estabelecer estratégias de recuperagdao para os alunos de menor rendimento,
obedecidas as disposi¢des legais;

X - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

XI - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com familias e com a
comunidade;

XII - proceder aos registros escolares que lhes sdo pertinentes, conforme orientagdes e
prazos definidos pela Secretaria Académica e Calendario Escolar.

XIII - observar o regime escolar e disciplinar da Institui¢ao;
XIV - votar e ser votado para os cargos eletivos dos 6rgaos colegiados;

XV - participar das reunides e trabalhos dos 6rgdos colegiados a que se vincular
formalmente e de comissdes para as quais for designado;

XVI - recorrer de decisoes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;

XVII - exercer as demais atribui¢des que lhe forem previstas em Lei, no Estatuto e neste
Regimento Geral;

XVIII - cumprir com suas obrigagdes trabalhistas e contratuais.
CAPITULO II
Do Corpo Discente

Art. 112. Constituem o Corpo Discente do Centro Universitdrio Sul-Americana os
alunos regularmente matriculados.

Art. 113. Sao direitos e deveres do corpo discente:

I - respeitar e cumprir o Estatuto, este Regimento Geral e as disposi¢cdes legais
estabelecidas pelo Centro Universitario Sul-Americana;

IT - frequentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando diligéncia no seu
aproveitamento;

IIT - utilizar os servigos administrativos e técnicos oferecidos pelo Centro Universitario
Sul-Americana;
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IV - recorrer de decisdes dos 6rgdos deliberativos ou executivos;

V - observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se, dentro do Centro
Universitario Sul-Americana, de acordo com principios éticos;

VI - zelar pelo patrimdnio do Centro Universitario Sul-Americana;

VII - constituir associacdo de representagdo estudantil no Centro Universitario
Sul-Americana;

VIII - representar ou fazer-se representar nos o6rgaos colegiados conforme determinam o
Estatuto e este Regimento Geral;

IX - cumprir com todas as suas obrigagdes académicas, financeiras, contratuais e
regimentais;

X - abster-se de fazer propaganda de natureza politico-partidaria nas dependéncias do
Centro Universitario Sul-Americana; e

XI - abster-se de manifestacdes denominadas popularmente de trotes a calouros.
Secao I
Da Representacao Estudantil

Art. 114. E assegurado aos estudantes o direito a organizagdo dos seguintes érgdos de
representacao:

I - Diretorio Central de Estudantes; e
I - Diretério Académico organizado em cada Faculdade ou Instituto.

Art. 115. A organizacdo, o funcionamento e as atividades da entidade estudantil sdo
estabelecidos nos seus Estatutos, aprovados em assembleia-geral dos alunos regulares.

Art. 116. Os orgdos de representacdo estudantil t€ém existéncia reconhecida como
Entidades representativas pelo Centro Universitario Sul-Americana, a partir da
aprovacao dos seus Estatutos devidamente aprovados pelo Conselho Superior.

Art. 117. O Diretério Central de Estudantes submetera a aprovacdo do Conselho
Superior acordos ou convénios com entidades nacionais ou estrangeiros que envolvam o
interesse do Centro Universitario Sul-Americana.

Art. 118. A indicacdo dos representantes junto aos orgaos colegiados do Centro

Universitario Sul-Americana serd feita ao Reitor sempre que a entidade estudantil for
para isto convocada, respeitando-se os prazos exigidos na convocagao.
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Paragrafo Unico. Nao atendidos os prazos estipulados na convocagdo, a indica¢do dos
representantes sera feita pelo Reitor.

Art. 119. Cabe ao Diretorio Central dos Estudantes organizar as eleicdes do corpo
discente para representacdo nos Orgaos colegiados do Centro Universitario
Sul-Americana, bem como dos suplentes, vedado o exercicio do mesmo representante
em mais de uma representacgao.

Art. 120. O trancamento de matricula, o cancelamento, o abandono ou a conclusao de
curso importa em cassagdo automatica do mandato nos 6rgaos do Centro Universitario
Sul-Americana, cabendo a Entidade Estudantil a designacdo imediata do substituto.

Secao II
Da Monitoria
Art. 121. A monitoria objetiva a assisténcia pedagogica aos alunos e o aproveitamento
dos alunos que se destacaram em determinadas disciplinas, demonstrando cultura e

aptiddo para a funcgao.

Art. 122. O nimero de monitores, a selecao dos mesmos, a forma de atuagdo e gestao
do servigo serdo definidos conforme ato do Reitor.

Parigrafo Unico. A admissio de monitores, sob responsabilidade da Entidade
Mantenedora, sera feita de acordo com a legislagdo em vigor.

Secao 111
Da Assisténcia ao Estudante

Art. 123. No limite de suas possibilidades técnicas e financeiras e observadas as
finalidades e programagdo especifica, o Centro Universitario Sul-Americana prestard ao
aluno assisténcia necessdria a sua realizagdo como pessoa e lhe oferecerd condig¢des
bésicas necessarias ao seu encaminhamento para a formagao como profissional pleno.

Paragrafo Unico. A assisténcia ao estudante podera abranger, inclusive, orientagdo
psicopedagogica e para o trabalho, apoio material e financeiro, este sob a forma de
bolsas de estudos, sob critério definido pela entidade Mantenedora, podendo ser
alterado quando e como lhe for conveniente.

Se¢ao IV

Dos Prémios
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Art. 124. O Centro Universitario Sul-Americana poderd conferir, aos concluintes de
curso de graduagdo e/ou pos-graduagdo, prémios conforme regulamentacdo aprovada
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

CAPITULO III
Do Corpo Técnico-administrativo

Art. 125. O Corpo Técnico-administrativo do Centro Universitario Sul-Americana ¢
constituido pelos servidores contratados a este titulo pela Mantenedora.

Art. 126. Os direitos e deveres do pessoal técnico-administrativo estdo basicamente
dispostos na legislagdo trabalhista, pela qual se regem os respectivos contratos.

Paragrafo Unico- O corpo técnico-administrativo que serve a Centro Universitario
Sul-Americana se obriga a respeitar o Estatuto, este Regimento Geral e outras
disposi¢des legais em vigor.

Art. 127. A forma de ingresso, enquadramento, ascensdo, regime de trabalho,
remuneracdo e vantagens dos integrantes do Corpo Técnico-Administrativo consta do
Plano de Cargos e Salarios, aprovado pelo Conselho Superior.

TITULO V
Do Regime Disciplinar

CAPITULO I- Disposi¢des Gerais

Art. 128. A matricula de aluno e bem assim o contrato de docente ou de empregado
técnico-administrativo importardo compromisso formal de respeito aos principios
éticos e morais que regem a UNIFASAM, a dignidade académica, as normas contidas
na legislacdo de ensino, neste Regimento e nas complementarmente baixadas pelos

orgaos e autoridades competentes.

Art. 129. Constitui infragdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o

desatendimento ou transgressdo do compromisso a que se refere o artigo anterior.
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§1°. A autoridade académica competente para aplicar san¢do disciplinar
considerard, como fatores agravantes ou atenuantes, a fim de aplicar penalidade

necessaria e suficiente para reprovar € prevenir:

I. os antecedentes, a conduta social e a personalidade do infrator;
II. os motivos e circunstancias da infragao;

III. a intensidade do dolo ou o grau de culpa;
IV. o valor do bem moral, cultural ou material atingido;

V. o comportamento da vitima, se houver.

§2°. A aplicagao de qualquer penalidade dependerd a instauracao de
processo administrativo, assegurando ao interessado o contraditorio e a ampla defesa,

com 0s meios € recursos inerentes.
§3°. O cumprimento da penalidade ndo exonera o infrator da obrigacao de

reparar os danos causados a pessoas ou bens atingidos.
CAPITULO II - Do Regime Disciplinar do Corpo Docente

Art. 130. Os membros do corpo docente estardo sujeitos as penalidades previstas na
legislagdo trabalhista e as de:
I. Adverténcia, oral e sigilosa;
I. Repreensao, por escrito;
III. Suspensdo, no caso de dolo ou culpa;

IV. Dispensa.

Sdo competentes para aplica¢do das penalidades:

I. De repreensao e suspensdo, membros do corpo diretivo;
II. De adverténcia, o Coordenador do Curso;

ITII. De dispensa, membros do corpo diretivo.

Art. 131. A pena de adverténcia ¢é aplicavel:

I.  Por negligéncia no exercicio da funcao docente;
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II. Deixar de comparecer, sem justificativa, ao ato escolar de sua obrigacdo ou
para o qual tenha sido convocado;
[II. Faltar, sem justificativa, a mais de 3 (trés) dias de aula consecutivos;
IV. Nao observar os prazos estabelecidos;
V. Deixar de preencher os instrumentos de controle académico exigidos pela
UNIFASAM.
VI. Ma conduta ou ferimento ao Art. 128.

Art. 132. A pena de repreensdo ¢ aplicavel por falta de cumprimento dos deveres
docentes, ma conduta ou ferimento ao Art. 128.
Art. 133. A pena de suspensdo ¢ aplicavel nos casos de reincidéncia em falta punida
com repreensao e, ainda, por desrespeito a autoridade escolar.

Paragrafo unico. O prazo a ser cumprido sera definido pela Comissao Disciplinar
da UNIFASAM, a ser constituida especificamente para o caso.

Art. 134. A pena de dispensa ¢é aplicavel:

I. Por abandono de emprego;
II. Por auséncia a 10% (dez por cento) ou mais das aulas e exercicios programados
sem justificativas;
III. Por incompeténcia didatico-cientifica ou incapacidade técnica;
IV. Por negligéncia no desempenho das respectivas atribui¢des, descumprimento dos
programas das disciplinas ou atividades sob sua responsabilidade;
V. Por pratica de ato incompativel com a ética, a moral, os bons costumes e as
finalidades educacionais da UNIFASAM;
VL. Por reincidéncia de ato ja merecedor de penalidade de suspensao;

VIL. Por justa causa, nos termos da legislacdo trabalhista.
CAPITULO III - Do Regime Disciplinar do Corpo Discente

Art. 135. Constituem o corpo discente UNIFASAM, os alunos regulares e os alunos

ndo regulares, distintos pela natureza de sua matricula.
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§ 1° Aluno regular ¢ o discente matriculado em curso de graduagdo ou de
pos-graduacao, com direito a obtengdo de Diploma ou Certificado, conforme o caso,
apos o cumprimento das respectivas exigéncias académicas.

§ 2° Aluno ndo regular ¢ o discente matriculado em cursos ou em programas
de aprendizagem complementares ou livres, bem como em cursos de Extensdo, com
direito a obtencdo de Certificado, apds o cumprimento dos requisitos minimos exigidos,
observadas as disposi¢des regimentais e regulamentares.

Art. 136. Sao direitos dos membros do corpo discente:
I. Receber o ensino referente aos cursos em que se matriculou;
I. Receber orientagdes sobre orientagao profissional e informagao ocupacional;
III. Participar das atividades académicas programadas pela UNIFASAM;
IV. Utilizar os servigos da biblioteca, laboratorios e outros servi¢cos académicos e
administrativos oferecidos pela UNIFASAM, respeitando seus regulamentos;
V. Exigir o cumprimento do Calendario Académico;
VI. Participar dos orgdos Colegiados da UNIFASAM, na forma prevista neste
REGIMENTO;
VII. Recorrer das decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos para a hierarquia
superior;

VIII. Votar e poder ser votado nas eleigcdes dos 6rgaos de representacio estudantil.

Art. 137. Sao deveres do corpo discente:
I. Frequentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a méxima
diligéncia no seu aproveitamento;
I. Atender aos dispositivos regimentais no que se refere a organizagdo didatica e
especialmente a frequéncia;
II. Cumprir os prazos estabelecidos no Calendario Académico;
IV. Recolher, nos prazos fixados, as mensalidades e os encargos educacionais;
V. Zelar pelo patrimdnio da Institui¢ao;
VI. Observar e exigir o cumprimento do regime disciplinar e comportar-se, dentro
e fora da UNIFASAM, mesmo que seja em redes e midias digitais de acordo

com principios éticos correntes;
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VII. Abster-se de praticar quaisquer atos que possam constituir perturbagdo da
ordem, ofensa aos bons costumes, desrespeito ao corpo docente,
técnico-administrativo, as autoridades e a UNIFASAM;

VIII. Observar o regime disciplinar instituido neste REGIMENTO e em normas

complementares determinadas pelos Colegiados Superiores.

Art. 138. O corpo discente podera organizar Ligas Académicas e/ou Atléticas, com
organizagao, estrutura e funcionamento regulados em Estatuto préprio.

Paragrafo unico. A organizagdo estudantil tem por objetivo promover a
cooperacdo da comunidade académica no universo de sua atuagdo, vedadas
atividades de natureza politico-partidaria e participagdo em entidades alheias ao

ambito universitario.

Art. 139. A UNIFASAM pode instituir prémios, como estimulo a produgdo
intelectual de seus discentes, na forma regulada e aprovada pela Diretoria académica.
Paragrafo inico. No processo de selegdo deve ser levado em consideragao
o desempenho académico do candidato no curso, bem como perfil para as atividades
auxiliares de ensino, pesquisa e extensao.
Art. 140. O discente que ndo respeitar as normativas e os principios €ticos que regem
a Instituicdo e as disposi¢cdes deste REGIMENTO, tera a interrupgdo de concessao de
bolsa de estudo, sob qualquer forma, ou de participacdo em programas académicos,
ou em parceria com 0rgaos publicos e privados, bem como estagios e convénios com
empresas, escolas, organiza¢des ndo governamentais e instituigdes diversas, podendo
o Diretor académico, inclusive, indeferir o pedido de renovag¢do de matricula ao

discente para o semestre subsequente.
Secdo II - Do Regime Disciplinar do Corpo Discente

Art. 141. Os membros do corpo discente estdo sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares:
I. Adverténcia, oral e por escrito;

I. Repreensao, por escrito;

57



UNIFASAM

CENTRO UNIVERSITARIO

III. Suspensdo, no caso de dolo ou culpa;

IV. Desligamento.

Paragrafo unico. O discente respondera, no ambito da Institui¢do, por
quaisquer atos de infragdo cometidas contra as disposi¢des constantes no presente
REGIMENTO.

Art. 142. Sao competentes para aplicacdo das penalidades:

I. De adverténcia, o Coordenador do Curso;
II. De repreensdo, suspensdo e desligamento, o Diretor académico, ou a quem este
indicar.

Paréagrafo tnico. A autoridade competente para a imposi¢ao de penalidade
pode agir pelo critério da verdade sabida, nos casos em que o membro do corpo
discente tiver sido apanhado em flagrante pelo seu docente ou por outro superior
hierarquico, na pratica de falta disciplinar e desde que a pena a ser aplicada seja de

adverténcia, repreensao ou suspensao.

Art. 143. As penas previstas neste REGIMENTO sao aplicadas da seguinte forma:

I - Adverténcia, oral e por escrito, na presenga de duas testemunhas:

a) Por desrespeito a qualquer membro da administragdo da Institui¢do ou
da Mantenedora;

b) Por desobediéncia as determinagdes de qualquer membro do corpo
docente ou da administra¢ao da Instituicao;

c¢) Por prejuizo material ao patriménio da Mantenedora, ou da INTEGRA,
além da obrigatoriedade de ressarcimento dos danos;

d) Por perturbagdao da ordem no recinto da Instituigao;

e) Pelo descumprimento de normas regimentais e/ou contratuais,
dependendo do grau.

IT - Repreensao, por escrito:

a) Pela reincidéncia em qualquer das alineas referidas no inciso anterior;
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b) Por referéncias descorteses, desairosas, desabonadoras, ofensa, injiria
ou agressao a qualquer membro da comunidade académica e administrativa da
faculdade.

III - Suspensao:

a) Pela reincidéncia em qualquer das alineas referidas no inciso anterior;

b) Por atentado doloso contra o patriménio moral, cientifico, cultural ou
material da UNIFASAM;

c) Por tentativa de impedimento do exercicio de funcdes pedagogicas,
cientificas ou administrativas na Institui¢ao;

d) Por improbidade ou uso de meio fraudulento na execu¢ao dos trabalhos
académicos;

e) Por aplicacdo de trotes a discentes novos, que importem em danos
fisicos ou morais, ou humilha¢do e vexames pessoais;

f) Por arrancar, inutilizar, alterar ou fazer qualquer inscricao em editais e
avisos afixados pela administrag@o, no local préprio;

g) Por desobediéncia a este REGIMENTO ou descumprimento aos atos
normativos expedidos por oOrgdo competente, ou a ordens emanadas por
coordenadores ou docentes no exercicio de suas fungoes.

IV - Desligamento:

a) Pela reincidéncia em qualquer das alineas referidas no inciso anterior;

b) Por ofensa grave ou agressdo fisica aos dirigentes, funcionarios ou a
qualquer membro dos corpos docente e discente, da Mantenedora ou autoridades
constituidas, no ambito da Instituicao;

c) Por qualquer tipo de discriminagdo, bullying ou assédio a qualquer
membro da comunidade académica;

d) Por atos desonestos e incompativeis com a dignidade da vida escolar;

e) Por delitos sujeitos a a¢do penal;

f) Por improbidade, considerada grave, na execucdo dos trabalhos
académicos, devidamente comprovada em inquérito administrativo;

g) Por aliciamento ou incitagdo a deflagracdo de movimento que tenha por
finalidade a paralisagdo das atividades escolares ou participagdo neste movimento;

h) Por rescisdo de contrato.
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Art. 145. A pena de suspensdo implica na consignacdo de auséncia do discente
durante o periodo em que perdurar a puni¢do, ficando impedido de frequentar as

aulas, as atividades académicas e as dependéncias da UNIFASAM.

Paragrafo tinico. O periodo de suspensdo a ser cumprido serd definido pela
Comissao Disciplinar da UNIFASAM, a ser constituida especificamente para o caso.
Art. 146. A aplicagdo de sangdo que implique em desligamento das atividades
académicas ¢ precedida de inquérito, definida por uma Comissdo Disciplinar, a ser
constituida especificamente para o caso.

Art. 147. Quando comprovada a materialidade e autoria, o discente ou seu
responsavel legal devera obrigatoriamente reparar os danos causados ao patrimonio
da UNIFASAM ou a terceiros, no ambito da Instituigao.

Art. 148. Havendo evidéncias de praticas de crime, o Diretor Académico, ou a quem
este indicar, providenciard, desde logo, a comunicacdo do fato a autoridade policial
competente.

§ 1° Quando a circunstancia recomendar, nos casos em que o retorno as
atividades académicas representar riscos ao eventual infrator ou a UNIFASAM, o
Reitor, no exercicio do seu poder geral de cautela, poderda determinar a suspensao
liminar do infrator por periodo de até 20 (vinte) dias, a fim de assegurar sua
integridade, bem como da comunidade académica.

§ 2° A imposicao da medida de suspensao liminar nao isenta o infrator de
cumprir a penalidade a ele atribuida ao término do inquérito disciplinar instaurado
pela Comissao Disciplinar para investigar a conduta.

§ 3° As sangdes serdo aplicadas com o devido conhecimento do discente,

devendo ser dada ciéncia aos responsaveis quando se tratar de discente menor de

idade.
§ 4° A sangdo disciplinar aplicada a discente ndo ¢ registrada em seu
histérico escolar, anotando-se apenas em livro de registro proprio da INTEGRA e

arquivando-se uma via no prontudrio do discente.
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Art. 149. E cancelado o registro das sangdes previstas neste REGIMENTO se, no
prazo de um ano da aplicagdo, o discente ndo tiver incorrido em reincidéncia, nem
mesmo genérica.

Art. 150. Em qualquer atividade interna ou externa da UNIFASAM, ¢ vedado aos
discentes:

I - Proceder de forma desrespeitosa contra qualquer membro da
comunidade académica;

IT - Cometer ofensa verbal, agressao fisica, dano moral ou causar prejuizos
financeiros e materiais no ambito da Institui¢do, ou contra a propria Institui¢do;

III - Participar de manifestacdes que perturbem a ordem e prejudiquem as
atividades nas dependéncias e intermediagdes da Institui¢do;

IV - Usar de desonestidade ou praticar atos que revelem falta de
idoneidade para eximir-se das atividades académicas;

V - Usar de terceiros ou de meios ilicitos para auferir frequéncia ou
realizar avaliagdes e trabalhos académicos;

VI - Alterar ou deturpar ilicitamente o teor de documentos oficiais ou de
registros das atividades da Institui¢ao;

VII - Falsificar a assinatura de qualquer membro da comunidade
académica;

VIII - Falar em nome de qualquer membro da comunidade académica, sem
a respectiva anuéncia;

IX - Facilitar a entrada de pessoas estranhas a UNIFASAM, mediante
empréstimo de instrumento oficial de identificacdo da Instituicao;

X - Entregar documentos falsos ou prestar informacdes falsas para
conseguir beneficios para si e/ou terceiros, como atestados médicos, historicos
escolares, diplomas, informacgdes sobre a frequéncia, participacao em trabalhos, entre
outros;

XI - Fornecer ou receber informagdes, provas e avaliagdes por quaisquer
meios, sejam oficiais ou ndo, de colegas ou de terceiros;

XII - Copiar, integral ou parcialmente, textos, obras literdrias, artisticas,

cientificas, técnicas ou culturais de quaisquer fontes sem a devida cita¢ao da origem;
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XIII - Copiar trabalhos, relatorios e provas de outros discentes, ou de
documentos de terceiros, assumindo para si a autoria do documento;

XIV - Divulgar, ceder ou comercializar, sem autorizacdo da autoridade
competente, trabalhos académicos, pesquisas, TCC, participagdes em avaliagdes,
realizagdo de disciplinas de EAD, nivelamento ou realizar quaisquer outras
atividades de transacdo comercial nas dependéncias da Instituig¢ao;

XV - Gravar, produzir e¢/ou distribuir imagens, conversas ou registros de
qualquer natureza, sem prévia e expressa anuéncia de qualquer membro da
comunidade académica;

XVI - Utilizar equipamentos da instituicdo em atividades alheias as do
ensino, pesquisa e extensao;

XVII - Retirar de qualquer ambiente, sem estar legalmente autorizado,
documentos, livros e equipamentos;

XVIII - Exercer atividades comerciais, politico-partiddrias ou de
propaganda no ambito da Instituicdo, excetuando-se os casos devidamente
autorizados;

XIX - Organizar ¢/ou praticar trote em estudantes ingressantes;

XX - Divulgar, por qualquer meio, assuntos que envolvam direta ou
indiretamente o nome da Instituicdo e seus colaboradores, sem autorizacao;

XXI - Promover eventos usando o nome da Instituicdo ou utilizar
indevidamente o nome e os simbolos da Institui¢do, sem autorizacao;

XXII - Usar inadequadamente as redes sociais em desrespeito a
comunidade académica e a propria Institui¢ao;

XXIII — Acessar dados, informagoes, softwares ou redes do sistema
computacional da Instituicdo, sem a devida autorizagdo, prejudicando, sob qualquer
forma, o seu normal funcionamento;

XXIV - Acessar contetdos improprios ou fazer uso indevido de recursos
tecnoldgicos e equipamentos eletronicos que interfiram no bom andamento das
atividades académicas;

XXV - Utilizar recursos sonoros com volume excessivo no interior da

UNIFASAM;
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XXVI - Fumar em recintos fechados de uso coletivo e destinados as
atividades académicas no ambito da Instituicdo, bem como portar qualquer
substancia toxica entorpecente que altere transitoriamente a personalidade;

XXVII - Permanecer ou participar de atividade sob o efeito de substancia
toxica entorpecente que altere transitoriamente a personalidade;

XXVII - Entrar ou permanecer nas dependéncias institucionais portando
ou ingerindo bebidas alcodlicas de qualquer natureza e por qualquer meio;

XXIX - Portar ou fazer uso de instrumento que possa causar ferimentos,
materiais inflamaveis, explosivos de qualquer natureza que represente perigo para si
e para a comunidade;

XXX - Agir de forma contraria aos bons usos e costumes nas dependéncias
da UNIFASAM, ou fora do ambito institucional em visitas técnicas ou atividades
complementares.

§ 1° As condutas descritas no presente artigo sao meramente
exemplificativas, ndo excluindo outras que possam incidir prejuizos e danos de
qualquer natureza, ndo s6 a Institui¢do, mas a qualquer membro da comunidade
académica, que possam ser devidamente equiparadas.

§ 2° Coibe-se ainda a pratica de atos definidos como infrag¢des pelas leis
penais, bem como atos de desobediéncia, desacato ou que se caracterizem, de

qualquer forma, como indisciplina ou transgressao as normas da Instituicao.

CAPITULO - DOS DIREITOS, DEVERES E DO REGIME DISCIPLINAR
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Secdo I - Dos Direitos e Deveres do Corpo Técnico-Administrativo
Art. 151. O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os colaboradores nao
docentes, tem, a seu cargo, os servigos administrativos e técnicos suplementares e de

apoio, necessarios ao normal funcionamento das atividades de ensino, pesquisa e

extensao.
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Art. 152. A UNIFASAM zela pela manutencdo de padroes de selegdo e condigdes de
trabalho condizentes a natureza da fun¢do técnica ou administrativa, bem como por
oferecer oportunidades de aperfeigoamento técnico- profissional a seus funcionarios.

Art. 153. Os servidores ndo docentes sdo contratados sob o regime legal vigente,
estando sujeitos, ainda, ao disposto neste REGIMENTO, ao Estatuto da
Mantenedora, a Consolidagao das Leis do Trabalho, a Convengao Coletiva e ao Plano

de Carreira e Salarios.
Secdo II - Do Regime Disciplinar do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 154. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades
previstas na legislacdo e, no que couber, o disposto neste REGIMENTO.

§ 1° A aplicagdo das penalidades ¢ de competéncia do Reitor, ressalvada a
de dispensa ou rescisdo contratual, de competéncia da Mantenedora, por proposta
daquela autoridade.

§ 2° E vedado a membro do corpo técnico-administrativo fazer qualquer
pronunciamento envolvendo a responsabilidade da Instituicdo, sem autorizacio

expressa do Reitor.

TITULO VIII - DAS INFRACOES, DO REGIME E DO PROCESSO DISCIPLINAR

CAPITULO 1 DAS INFRACOES
Art. 155. Constitui infragdo disciplinar a a¢do, omissdo ou transgressdo das normas
previstas neste REGIMENTO ou previamente tipificada pela legislagao como ilicita e
imbuida de culpabilidade, que tenha se efetivado, ou produzido seus efeitos, em todo
ou em parte, nas dependéncias da Instituicdo ou nos locais de realizagdo de
atividades relativas ao fazer pedagdgico, especialmente o ndo cumprimento de

deveres e obrigagdes académicos ou ainda praticas e condutas em desrespeito a

qualquer norma da UNIFASAM.

Paragrafo unico. Considera-se praticada a infragdo disciplinar quando da

acdo ou da omissdo, ainda que seja outro o tempo do resultado.
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Art. 156. Os que cometerem faltas em quaisquer espacos de atividades da Institui¢ao
estardo sujeitos a sangdes, de acordo com a gravidade, com o envolvimento e com a

responsabilidade.

Art. 157. Sdo aplicaveis, na UNIFASAM, as seguintes sang¢des disciplinares:

I - Adverténcia;

IT - Suspensao;

IIT - Desligamento.

§ 1° Para aplicacdo das sangdes a que se refere o caput deste artigo,
far-se-4 necessaria a apuracdo dos fatos pelo Corpo Diretivo ou Gestor direto, a
critério deste e nos casos previstos por este REGIMENTO, por Comissao Disciplinar
devidamente constituida.

§ 2° Aplicada a medida de suspensdao liminar, o eventual infrator sera
imediatamente comunicado do ato, estando, desde entdo, impedido de adentrar ou
permanecer em qualquer dependéncia da UNIFASAM durante a vigéncia da
suspensao.

§ 3° As sangdes previstas neste REGIMENTO ndo excluem a

obrigatoriedade do infrator em reparar, ressarcir ou indenizar os danos materiais que
tenha causado prejuizos ao patrimonio da Instituicdo, ou a terceiros, nem isentam os
infratores das responsabilidades de ordem civil e/ou criminal em que porventura
incorram.
Art. 158. Na aplicagdo das sangdes disciplinares, levar-se-do em consideracdo a
gravidade da infragdo cometida, os danos causados, as circunstiancias atenuantes ou
agravantes, assim como os antecedentes do responsavel e os elementos de dolo ou de
culpa.

§ 1° Sdo consideradas circunstancias atenuantes:

I - Ser infrator disciplinar primario;

IT - Cometer infragdo disciplinar por motivo de for¢a maior;

IIT - Ter confessado espontaneamente a autoria da infragao;

IV - Ter procurado autoridade competente, por sua espontanea vontade e

com eficiéncia, logo ap6s o cometimento da infragdo, a fim de evitar-lhe ou
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minorar-lhe as consequéncias, ou ter, antes do fim do processo disciplinar, reparado o

dano.

§ 2° Sdo consideradas circunstancias agravantes:

I - Reincidéncia;

IT - Cometimento de falta que se serve de anonimato ou de nome ficticio
ou suposto.

Art. 159. Na aplicagdo das sangdes disciplinares ¢ considerada a gravidade da
infracdo a vista dos seguintes elementos:

a) Primariedade do infrator;

b) Dolo ou culpa;

¢) Valor do bem moral, cultural ou material atingido.

§ 1° As dependéncias da UNIFASAM incluem, para os efeitos deste
REGIMENTO, os bens mdveis e imoveis de posse ou propriedade da Instituicao.

§ 2° O valor cultural e o fazer pedagdgico incluem todas as atividades de
ensino, pesquisa ou extensdo ligadas 8 UNIFASAM, de carater oficial, inclusive as

realizadas fora de suas dependéncias.

Art. 160. A aplicacdo ao corpo discente, docente ou técnico-administrativo de
penalidade que implique afastamento temporario (suspensdo) ou definitivo
(desligamento) das atividades académicas ou administrativas podem ser aplicadas
independentemente da primariedade do infrator e € precedida de processo disciplinar,

instaurado pelo Diretor Académico, ou a quem este indicar.

CAPITULO I DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 161. O Regime Disciplinar da UNIFASAM objetiva garantir a integridade moral
e fisica dos docentes, discentes e técnicos-administrativos, a fim de assegurar o bom
funcionamento académico, bem como preservar os bens morais e patrimoniais
institucionais, sempre pautado pelos principios fundamentais da dignidade da pessoa
humana, ampla defesa e contraditorio, constitucionalmente consagrados.

Art. 162. As normas disciplinares da UNIFASAM observardo rigorosamente os

principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, ao amplo direito de defesa
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e do contraditdrio, e as normas legais vigentes, os quais serdo sempre consultados em
caso de lacuna ou duvidas interpretativas.

Art. 163. Os membros da comunidade académica devem cooperar ativamente para o
cumprimento da legislagdo educacional e deste REGIMENTO, contribuindo para a

manuten¢ao da ordem disciplinar da UNIFASAM.
CAPITULO III- DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 164. O processo disciplinar buscard a comprovacdo da existéncia de fatos e de
seus autores, bem como do grau de responsabilidade na pratica da infragao.

Art. 165. Os docentes, os discentes, os técnico-administrativos ou qualquer membro
da comunidade académica poderdo apresentar denuncia por escrito, contendo a
identificacdo do denunciante, do denunciado e a narracao dos fatos tidos como
infracdo, a autoridade competente, que também podera agir via oficio caso tome

conhecimento de alguma falta.

Art. 166. Sempre que o ilicito praticado ensejar imposi¢cdo de sangdo de suspensao
superior a 3 (trés) dias ou desligamento, serd obrigatdria a instauracao de processo
disciplinar.

Pardgrafo unico. Caso os fatos ndao configurem evidente infragao

disciplinar, a denuncia serd arquivada junto a Diretoria.
Art. 167. O processo disciplinar sera conduzido por uma Comissao Disciplinar
composta por, no minimo, 4 (quatro) membros da comunidade académica, sendo um
Presidente, 2 (dois) docentes e um profissional ndo-docente, designados pelo Diretor
académico, podendo, a comissdo, ser assessorada por advogado indicado pela
UNIFASAM.

§ 1° A Comissao Disciplinar exercera suas atividades com imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da
Instituigao.

§ 2° As reunides ¢ as audiéncias das comissoes terdo carater reservado e

sigiloso.
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§ 3° A Comissdo Disciplinar tem poder para convocar pessoas para prestar
depoimentos ou informagdes sobre os fatos, objeto da apuragcdo, bem como notificar
os responsaveis do envolvido, quando julgar necessario.

§ 4° A Comissdo Disciplinar compete autuar documentos, ouvir pessoas ou
testemunhas, colher subsidios que entender necessarios, apresentar relatorio e
parecer, encaminhando os autos do processo a autoridade que a mandou instaurar.

§ 5° Nao poderao participar da Comissdo Disciplinar consanguineos ou
afins do denunciante ou do indiciado, nem pessoas suspeitas com relacdo ao acusado
e ao denunciante.

§ 6° A arguicdo de suspei¢ao ou impedimento de membro da Comissao
Disciplinar devera ser efetuada dentro do prazo de defesa, sob pena de preclusao.

Art. 168. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 30 (trinta)
dias letivos, contados da data de publicacio do ato que constituiu a comissdo,
admitida a sua prorrogacdo por igual prazo, quando as circunstdncias assim o
exigirem.

Art. 169. Recebida a representagdo, o Presidente da Comissdo Disciplinar convocara
o infrator para que esclareca os fatos e apresente a defesa escrita no prazo de até 05
(cinco) dias uteis, contados da data do efetivo recebimento da comunicagdo,
assegurando-lhe, pessoalmente ou mediante advogado devidamente constituido,
vistas ao processo.

Art. 170. O Presidente da Comissao Disciplinar determinara a juntada de documentos
e/ou pericia, se entender indispensavel para a compreensao dos fatos, bem como a
oitiva do investigado, de testemunhas e de outras pessoas que possam auxiliar na
elucidacao do objeto da investigacao.

Art. 171. Os depoimentos somente serdo prestados oralmente, podendo, a critério da
Comissdo Disciplinar, serem gravados ou reduzidos a termo, quando serdo
devidamente datados e assinados.

Art. 172. No processo disciplinar, deve ser assegurado o contraditério e o direito a
defesa aos indiciados, com a utilizagao dos meios ¢ recursos admitidos em Direito.

Paragrafo tnico. Cabera a Comissdo Disciplinar analisar as eventuais

alegacoes de legitima defesa, estado de necessidade e exercicio regular de direito.

68



UNIFASAM

CENTRO UNIVERSITARIO

Art. 173. Finda a investiga¢do, a Comissdo Disciplinar decidira pela procedéncia ou
improcedéncia da dentincia mediante parecer circunstanciado, sugerindo ao Corpo
Diretivo, a pena cabivel, de acordo com o definido neste REGIMENTO.

Paragrafo unico. Cabera ao Corpo Diretivo apreciar o parecer elaborado
pela Comissao Disciplinar e decidir pela aplicagdo, ou nao, da pena indicada para o
infrator.
Art. 174. Da decisdo do Corpo Diretivo, o infrator serd notificado por escrito para,
querendo, recorrer por escrito a Diretoria, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis a
contar da data da ciéncia, respeitadas as exigé€ncias dispostas no presente
REGIMENTO.
Art. 175. O processo disciplinar finda com o Termo de Encerramento e, quando for o
caso, com a comprovagdo do cumprimento da sancdo disciplinar, que sera
encaminhada pela Comissdo ao Corpo Diretivo, para a ciéncia e para o
arquivamento.
Art. 176. A pena de suspensdo ndo assegura ao discente o direito a realizagdo de
avaliagdes, provas, trabalhos ou quaisquer atividades académicas eventualmente
perdidas, nem mesmo a sua repeti¢do ou, ainda, abono de faltas, exatamente por
estarem inseridas no contexto da sancao.
Art. 177. Serdo nulos e de nenhum efeito os pedidos de trancamento de matricula,
transferéncia ou desisténcia com o objetivo de frustrar a conclusdo do processo
disciplinar e a aplicagdo da pena, sendo considerado revel o discente que nao
comparecer as audiéncias ou a sessao de julgamento.
Art. 178. Se no curso do processo disciplinar surgir algum indicio da prética de
alguma infracdo penal, deverda a Comissdo Disciplinar comunicar o fato a autoridade

publica competente.

TITULO VII
Do Grau, da Colagdo, dos Diplomas e Certificados
CAPITULOI

Do Grau
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Art. 179. Ao aluno que conclui curso de graduacdo ou de pds-graduagdo stricto sensu o
Centro Universitario Sul-Americana confere o grau correspondente.

Secao I
Da Colagao de Grau

Art. 180. O ato coletivo de Colacdo de Grau dos alunos concluintes de curso de
graduacgdo e pos-graduacao stricto sensu ¢ realizado em sessdo solene, sob a presidéncia
do Reitor do Centro Universitario Sul-Americana ou representante por ele designado.

§ 1°. Na Colagao de Grau, o Reitor ou representante por ele designado toma o
juramento dos graduandos em conformidade com as disposigdes legais.

§ 2° A requerimento dos interessados, € em casos especiais devidamente
justificados, pode a Colagdo de Grau ser feita individualmente ou por grupos, em dia e
hora fixados pelo Reitor do Centro Universitario Sul-Americana, e na presenga de no
minimo 3 (trés) professores do Centro Universitario.

CAPITULO II
Dos Diplomas e Certificados

Art. 181. Ao aluno concluinte dos cursos superiores de Formagdo Especifica, o Centro
Universitario Sul-Americana expede o diploma correspondente conforme legislacdo
especifica, devendo o mesmo ser assinado pelo Reitor, Secretario Académico e pelo
diplomado.

Art. 182. Ao aluno graduado o Centro Universitario Sul-Americana expede o diploma
correspondente, devendo o mesmo ser assinado pelo Reitor, Secretario Académico e
pelo diplomado.

Paragrafo Unico - Ao aluno matriculado nos cursos de graduagao que conferem
o grau de tecndlogo, o Centro Universitario Sul-Americana expedird, se necessario, 0s
certificados de qualificacao profissional correspondentes aos médulos concluidos.

Art. 183. O Centro Universitario Sul-Americana expede Certificado ao aluno que
conclui curso de Especializacdo, Aperfeicoamento, Extensdo; e Diploma, ao aluno que
conclui Mestrado ou Doutorado, devidamente assinado pelo Secretario Académico, pelo
Reitor e se for o caso, pelo Pré-Reitor Especifico.

Art. 184. O Centro Universitario Sul-Americana nos termos da lei, registra os
certificados e diplomas emitidos, mantendo tais registros sob guarda e responsabilidade

do Secretario Académico.

TITULO VIII
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Das Disposi¢des Gerais

Art. 185. As representacdes dos alunos sdo consideradas apenas quando formuladas por
escrito, devidamente fundamentadas e assinadas.

Art. 186. O atraso no pagamento de parcela da semestralidade ou anuidade escolar
acarreta, para o aluno, multa porcentual e atualizacdo monetaria pro-rata dei no limite
autorizado pelo 6rgdo competente ou, na sua falta, pela Entidade Mantenedora,
respeitada a legislagao pertinente.

Art. 187. O Centro Universitario Sul-Americana pode manter publicagdes periddicas e
outras por ele julgadas de interesse.

Art. 188. Nenhuma publicacdo que envolva responsabilidade para a Instituicdo pode ser
feita sem encaminhamento prévio ao Reitor, ouvida, conforme o caso, a Entidade
Mantenedora.

Art. 189. O Centro Universitario Sul-Americana tem simbolos e insignias proprios,
segundo modelos aprovados pelo Conselho Superior.

Art. 190. Ressalvados os casos de alteragdo por disposi¢cdes legais imperativas, este
Regimento Geral pode ser modificado mediante proposta do Reitor, do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo e de 10 (dez) ou mais membros do Conselho Superior.

Paragrafo Unico - Qualquer alteragdio neste Regimento Geral deverd ser
aprovada por 2/3 (dois ter¢os) do Conselho Superior e, no que for de sua algada, pela
Entidade Mantenedora.

Art. 191. Aplicando-se as disposi¢des que importarem alteracao da estrutura curricular e

do regime escolar a partir do periodo letivo subsequente, este Regimento Geral entra em
vigor ap6s a data de sua aprovacao.
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