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APRESENTACAO

O presente relatorio integra as avaliagdes internas conduzidas pela Comisséao
Propria de Avaliagao - CPA da UNIFASAM desenvolvidas no triénio 2021-2023. Para
composicao do presente relatorio, partiu-se das atividades desenvolvidas pela CPA-
UNIFASAM, com a colaboracéo da direcao, das coordenacgdes de curso, corpo técnico
administrativo, corpo docente e corpo discente, através de suas participacbes na
pratica semestral de responder aos instrumentos disponibilizados para a Avaliagéo
Institucional Interna, assim como reunides colegiadas nas quais as praticas de
autoavaliacao institucional sao objeto de reflexao.

No triénio objeto deste relatdrio foram mantidas as praticas ja estabelecidas na
cultura institucional visando o envolvimento da comunidade académica na avaliacao
interna.

O presente relatério seguiu as recomendacgdes da Nota Técnica INEP/DAES/
CONAES n® 65/14 que sugere um roteiro para elaboracdo dos relatérios de
autoavaliacao, sendo: 1. Introducédo; 2. Metodologia; 3. Desenvolvimento, composto
pelos cinco eixos nos quais as dez dimensdes de interesse séo distribuidas; 4. Analise
dos Dados e das Informacdes; 5. Agcdes com base na analise. O presente relatério
manteve a fidelidade as referidas orientacoes técnicas, objetivando maior clareza e

facilidade de comunicagéo através da padronizagédo sugerida.
I. INTRODUCAO

A Comisséao Propria de Avaliagdo — CPA - da UNIFASAM possui um histérico
caracterizado pela busca de melhora continua por meio da autoavaliacdo, na busca
de valorizacao dos acertos e corregdes de suas limitagoes.

A CPA da UNIFASAM foi instituida em 29 de janeiro de 2009 pelo CONSUP,
em sua 48° reunido ordindria do dia, visando corresponder as orientacdes do
MEC/Sinaes. A partir de seus estabelecimentos na UNIFASAM, a CPA realizou as

avaliacoes semestralmente com a comunidade académica e participou das suas
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acoes pertinentes a sua natureza de suas rotinas visando contribuir para os objetivos
institucionais.

O presente relatério objetiva o registro das atividades avaliativas relativas ao
triénio 2021-2023. O mesmo foi composto a partir das atividades da presente
comissao de forma plural, dialogando com a direcao, as coordenagdes de curso, 0
corpo técnico administrativo, o corpo docente e o corpo discente, por meio de suas
participacdes na pratica semestral de responder aos instrumentos disponibilizados
para a Avaliacdo Institucional, assim como nas reunides colegiadas nas quais as
praticas de autoavaliagéo institucional sdo objeto de reflexao. Norteada pela nocéo de
participacao consciente e democratica da comunidade académica como copatrticipe
na compreensao e incremento da UNIFASAM é a proposicao das atividades de
Avaliagao Institucional Interna ocorre. Desta forma, a continuidade de implementacao
de uma cultura de autoavaliagdo a partir do convite, incentivo e reflexdo sobre a
participagao de cada um dos membros da comunidade marcou uma vez mais as agoes
da CPA.

E imprescindivel considerar a singularidade da UNIFASAM e todos os avangos
conquistados até o presente, que foram cuidadosamente detalhados nos demais
relatérios enviados ao MEC, para acompanhar o histérico de crescimento da
instituicao.

A sequir, se encontram de forma detalhada: as ac¢des planejadas, as acdes
realizadas, os resultados alcancados, destacando as fragilidades e as potencialidades
e como sao incorporados estes resultados no planejamento da gestao académico-
administrativa, da autoavaliacdo da UNIFASAM que contempla as dez dimensdes
estabelecidas na Lei n® 10.861/2004 instituida pelo Sinaes.

1.1 Dados da Instituicao
Os dados ora apresentados foram norteados com base no do texto do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UNIFASAM.
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Historico

No ano de 1971, o professor Paulo Gongalves de Castro iniciou suas atividades
académicas como professor da area de Exatas em uma escola no municipio de
Goiania, e percebeu seu encanto com a educagdo, ao observar as relagdes
professor/aluno e ensino-aprendizagem na escola em que trabalhava.

Graduado em Matematica e Engenharia Elétrica, o professor Paulo Gongalves,
fez questao de procurar um terreno, planejar a estrutura fisica e pedagdgica (projetos)
da FASAM. E, ao final da década de 1990, no ano de 2000, a FASAM estava
finalizando os ultimos ajustes para comecar suas primeiras atividades. Assim, no 2°
semestre de 2001, a FASAM foi inaugurada. Teve autorizados e ja reconhecidos os
cursos de Administracdo, com as habilitacbes em Analise de Sistemas; Marketing;
Administracdo Publica e Privada, atualmente denominado apenas de Curso de
Administracao; cursos na area de Comunicacao: Relagdes Publicas, Jornalismo,
Publicidade e Propaganda; Direito; Sistemas de Informacgéo e Pedagogia.

O professor Paulo Gongalves, em 2010, juntamente com a sua equipe
reconquistou o poder majoritario da FASAM. A partir desta data, a instituicdo passou
a viver uma cultura, uma gestdo académica e organizacional, focada, apenas, no
ensino superior. Foi gracas a persisténcia, garra, forca e determinacao do professor
Paulo Goncalves que a FASAM permanece com seu desenvolvimento e conta com
cursos de graduacao, cursos sequenciais, cursos de pos-graduacgao, tanto em Goiania
quanto no interior do Estado de Goias, em outros estados, e continua crescendo.

A FASAM, ao longo dos anos vem se especializando na humanizacao do seu
corpo docente e discente sob orientacdo do seu Diretor-Geral professor Paulo
Goncgalves de Castro, que nao abre mao de acompanhar e participar in loco dos seus
projetos, que sdo realizados e decididos de forma coletiva e colegiada.

No ano de 2021, a FASAM, mediante avaliacao de comissao externa e fruto do
trabalho de uma década desta administracdo, alcangou o nivel de Centro
Universitario, passando a ser nomeada UNIFASAM.
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Missao e visao

A instituicdo possui como missao formar cidadaos comprometidos com a ética
profissional, oferecer ensino de qualidade, disseminar o conhecimento e os valores
da vida, para contribuir, dessa forma, com o desenvolvimento sustentavel. E tem como
visdo tornar-se referéncia de ensino superior de qualidade no Estado de Goias,
respeitando os principios éticos profissionais, educacionais e de sustentabilidade. A
UNIFASAM desenvolve sua pratica académico-administrativa apoiada em sua misséo

de forma articulada com sua visdo e seus valores institucionais.
Valores

Os valores institucionais correspondem:

- Comprometimento com a Educacao: o comprometimento com a educacao,
enquanto humanizacao é o valor norteador desta instituicdo. A UNIFASAM investe na
formacao dos profissionais para que os alunos, os professores, funcionarios técnico-
administrativos e a comunidade tenham experiéncias positivas no que se refere a
formacao como cidadaos e profissionais comprometidos com a ética, a justica e o
conhecimento. Vale ressaltar que educar significa ir além de aplicar uma técnica para
alcancar resultados esperados, é oferecer 0 necessario para que o sujeito seja capaz
de aprender a desenvolver sua autonomia em suas multiplas dimensdes. E mostrar
que o sujeito € responsavel pelos seus atos e é preciso se tornar mais consciente do
poder que ele tem de interpretar, pensar, compreender, agir e transformar o mundo
de forma positiva e sustentavel.

- Respeito pelo individuo: viver em um contexto dindmico e complexo, como o
da contemporaneidade, € um desafio. Por isso, é fundamental saber lidar com a
pluralidade social e cultural que constituem as relagdes humanas. E preciso lidar com
o contexto da diversidade humana. As pessoas tém idades, corpos, tamanhos, cores,
caracteristicas subjetivas, valores, crencas e situacdes econémicas diferentes umas
das outras. Mas todos somos humanos. Assim, é fundamental respeitar o semelhante
com suas virtudes e limitacbes. E esse respeito cabe a todos os sujeitos que

participam e auxiliam na construcdo da UNIFASAM: alunos, professores, técnico-
10
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administrativos, executivos e dirigentes. Todo individuo possui pontos fortes e pontos
a serem melhorados. O primeiro deve ser cultivado e o segundo aproveitado de
maneira positiva, uma vez que todos tém o potencial de aprender novas
competéncias.

- Compromisso Social e Cidadania: uma Instituicdo de Ensino Superior tem o
dever de encontrar diferentes estratégias de transformar a sociedade e encontrar
formas éticas e sustentaveis para gerar mudangas pessoais e profissionais. Por isso,
deve socializar todo o conhecimento que é produzido e construido dentro dela para
diferentes cidadaos. Assim, além de oferecer ensino de qualidade, a UNIFASAM
possui programas, ndcleos e servicos gratuitos a comunidade local e regional que
integram o exercicio da cidadania de todos envolvidos: professores, alunos, todos os
trabalhadores e, claro, a prépria comunidade.

- Responsabilidade: é responsabilidade dos dirigentes, professores e toda a
equipe da UNIFASAM formar cidadaos comprometidos com a ética, a profisséo e a
sociedade.

- Trabalho em equipe: aqui, ha o reconhecimento da importéancia do trabalho
de cada um para que a UNIFASAM continue crescendo. E isso sé é possivel pela
coesao de toda a equipe. Convencidos da visdo, a equipe continua a aumentar a
qualidade de todos os seus servigos, formando cidadaos, trabalhadores e futuros
profissionais. Aqueles que tém formacdo nesta instituicdo tém o potencial de
desenvolver espacos de reflexdo e acdo que reconhegcam a importancia de si e do
outro como fundamentais para concretizar os resultados, que sao fonte de satisfacao
pessoal e profissional. E a partir da unido de todos que criamos condi¢des para o
sujeito se emancipar de diferentes formas: fisica, espiritual, psicolégica e socialmente,
mediados pela educagéao.

- Verdade e Transparéncia: verdade e transparéncia sado requisitos basicos
para o desenvolvimento de confiancga e credibilidade. Dessa forma, as relacdes entre
a instituicao e seus parceiros potencializam a experiéncia de satisfagdo e bem-estar
a todos que interagirem com a UNIFASAM.

11
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Objetivos

A UNIFASAM define sua natureza e seus objetivos na condigao de instituicao
de ensino superior que abrange diferentes niveis e ramos, direcionados para a
realidade do pais e, em especial, do Estado de Goias e da regidao de sua influéncia.

Dessa forma, os objetivos da UNIFASAM, segundo seu Regimento Geral,

Capitulo 11, art. 2°, sao:

| — promover o0 ensino, a pesquisa e a extensao de forma a contribuir com o
desenvolvimento de pessoas comprometidas com os valores da vida, com a
ética, a profissao e a sociedade;

Il — formar profissionais nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercdo no mundo do trabalho e para a participacdo no desenvolvimento
sustentavel da sociedade brasileira, e colaborar na sua formacgéao continuada;
Il — estimular a criagao cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e
do pensamento reflexivo;

IV — incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacao e difusido da cultura,
e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que
vive;

V — promover a divulgag@o de conhecimentos cientificos, culturais e técnicos
que constituem patrim6nio da humanidade e comunicar o saber por meio do
ensino, de publicagdes ou de outras formas de comunicagao;

VI — suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento profissional e cultural
e possibilitar a correspondente concretizagéo, integrando os conhecimentos
que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geracgao;

VIl — estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, prestar servicos especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relagao de reciprocidade;

VIl — promover a extensao, aberta a participagao da populagéo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da pesquisa cientifica e
tecnologica e da criagao cultural geradas na instituigao.

Areas de atuacdo académica

A UNIFASAM tem como objetivo atuar no ensino superior, em cursos de
graduacao e pds-graduagéo, e desenvolver ensino, pesquisa e extensao nas diversas
areas do conhecimento. Desde que iniciou suas atividades, em 2001, a instituicdo
oferece atualmente cursos na area de Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Exatas e
da Terra, Ciéncias Humanas e Ciéncia da Saude.

Na area de Ciéncias Sociais Aplicadas oferece atualmente cursos de
graduacdo em Direito, Administracdo, Publicidade e Propaganda, Jornalismo e

12
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Ciéncias Contabeis. Nessa area também oferece cursos de pds-graduacao /ato sensu,
como: Direito Penal e Processo Penal.

Na area de Ciéncias Exatas e da Terra a UNIFASAM oferece o curso de
graduacao em Sistemas de Informacao.

Na area de Ciéncias Humanas € ofertado o curso de graduacao e licenciatura
em Pedagogia.

Na area de Ciéncias da Saude a instituicdo oferece os cursos de Enfermagem,
Odontologia, Biomedicina, Farmacia, Nutricdo e Psicologia. Na pds-graduagcao séo
ofertados nessa area os cursos de Periodontia, Protese Dentéaria e Implantodontia e
Endodontia.

CURSOS DE GRADUAGAO - 2021 e 2022
Administracao

Jornalismo

Publicidade e Propaganda
Relacoes Publicas
Sistemas de Informacao
Pedagogia

Ciéncias Contabeis
Enfermagem

Odontologia

CURSOS DE GRADUAGAO - 2023
Administracao

Jornalismo
Publicidade e Propaganda
Sistemas de Informacao

[y
w
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Pedagogia
Ciéncias Contabeis
Enfermagem
Odontologia

Biomedicina

Nutricao

Psicologia

CURSOS DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU - 2021

Direito e Politica

Direito Civil e Processual Civil
Direito Penal e Processo Penal
Endodontia turma

Endodontia turma
Implantodontia

Periodontia

Protese Dentaria Turma

Big Data turma

Big Data turma

CURSOS DE APERFEICOAMENTO - 2021

Aperfeicoamento Endodontia
Aperfeicoamento Endodontia

Curso avancado em cirurgias periodontais e
perimplantares

Curso Excel Basico

Curso Excel Avancado

Licitacao e contratos

14
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CURSOS DE POS-GRADUAGCAO LATO SENSU - 2022

Periodontia

Prétese Dentaria
Implantodontia

Endodontia Il

Endodontia lll

Direito Civil e Processual Civil V
Direito Penal e Processo Penal

CURSOS DE APERFEICOAMENTO - 2022

]
Endodontia lll
Endodontia IV

Premium em Cirurgia Bucal

Cirurgias estéticas periodontais e preimp

CURSOS DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU - 2023

CURSOS DE APERFEICOAMENTO - 2023

]
Endodontia Vi
Endodontia VI

Premium em Cirurgia Bucal
Harmoniacao orofacial - HOF PRO

Crurgias Estéticas Periodontais e Prei-implantares

15
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Insercao social

Para melhor compreender a participacdo da UNIFASAM no cenario goiano
deve-se entender que o estado de Goias esta localizado na regidao Centro-Oeste do
pais, ocupa uma area de 340.165 km? e possui 246 municipios. A UNIFASAM localiza-
se no municipio de Goiania, capital do estado, na BR-153, km 502, ponto estratégico
em relacao a populacao da cidade e também para a regido do entorno.

Além do crescimento populacional vertiginoso, dados apresentados pela
Secretaria de Planejamento do Estado de Goias (SEPLAN) mostram que a populacao
goiana é constituida, em grande parte, por jovens (entre 15 e 39 anos), representando
42,82% da populacao, significando uma expressiva Populacao Economicamente Ativa
(PEA) e, consequentemente, avida por qualificacdo, principalmente no que se refere
ao ensino superior.

O municipio de Goiania por compor a Capital do Estado de Goias, sediar o
poder executivo e compor o maior PIB do Estado, exerce influéncia socioeconémica
em todos os municipios do Estado. Quanto ao seu histérico de prestacao de servico
na area da saude e educacao, contribui diretamente com os municipios circunvizinhos,
que formam a Regiao Metropolitana de Goiania.

A Regidao Metropolitana de  Goiania foi institucionalizada pela Lei
Complementar n® 27, de 30 de dezembro de 1999, alterada pelas Leis
Complementares n? 78, de 25 de marco de 2010 e n2 87, de 7 de julho de 2011. E
constituida de 20 Municipios: Abadia de Goids, Aparecida de Goiania, Aragoiania,
Bela Vista de Goias, Bonfin6polis, Brazabrantes, Caldazinha, Caturai, Goianapolis,
Goiania, Goianira, Guapé, Hidrolandia, Inhumas, Nerépolis, Nova Veneza, Santo
Anténio de Goias, Senador Canedo, Terezépolis de Goias e Trindade, que
representam na sua totalidade 36,19% da populacéo estadual, um terco dos eleitores
e cerca de 80% dos estudantes universitarios.

Esse cenario demonstra as oportunidades crescentes para a formag¢éao em nivel
superior nas diferentes areas de conhecimento, considerando o crescimento
populacional e econémico da regido. Diante dessa perspectiva, a UNIFASAM se
propde a desenvolver suas acdes académico-administrativas de forma coerente com
sua missao, objetivos e metas apresentadas neste relatdrio, com vistas a contribuir
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com o desenvolvimento social e econébmico da regido em que esta inserida e da

sociedade brasileira de modo geral.
1.2 CPA- Comissao Prépria de Avaliacao

A CPA foi instituida na UNIFASAM e aprovada pelo CONSUP na sua 48°
reunido ordinaria do dia 29 de janeiro de 2009, em consonancia com as orientacoes
do MEC/Sinaes. A CPA, com atuagédo autbnoma, proporciona a producao de dados
através de autoavaliacdo institucional com periodicidade semestral, visando colaborar
com os processos de melhoria dos servigos educacionais da instituicao, observados
em sua missao, visdo e valores institucionais. Os resultados das avaliacoes
institucionais sdo apresentados em forma de relatérios de mesma periodicidade que
orientam devolutivas a comunidade académica.

Conforme regimento préprio, a CPA é composta por dois representantes dos
segmentos docente, discente, técnico-administrativo e membros da sociedade civil
organizada. Os membros desta Comissdo sédo indicados pelos pares e possuem
mandato de dois anos, prorrogaveis por igual periodo. O ato de designacdo da CPA
atual é a Portaria n? 01/2023 de 23/01/23, sendo assim constituida:

Membros Docentes
Prof? Regina Alves Costa Fernandes
Prof? Lauren Lautenschlager

Membros Discentes
Thamyris Tatielle Albernaz de Araujo de Oliveira
Felipe Aureliano Belarmino Neves

Membros Técnico Administrativos
Ednamar Fatima de Urzédo Vitéria
Mariana Cristina Silva da Costa

Membros da Sociedade Civil
17
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Thyaene Costa Eliziario Santos
Adao Pereira de Sousa

A autonomia da CPA é exercida em conformidade com a Lei n® 10.861/2004,
com o Regimento proprio conforme o Art. 72 § 12 da portaria n? 2.051/2004 do MEC.
A CPA tem como foco o processo de avaliagédo interna, que abrange toda a realidade
da UNIFASAM, considerando-se as diferentes dimensdes institucionais constituintes
de um todo organico, expresso no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).
Ressalta-se que a avaliagdo interna atende as dimensdes institucionais previstas no
Artigo 32 da Lei n® 10.861/2004 (Sinaes).

Atribuicoes

Sao atribuicdes da CPA conforme artigo 6° do seu regimento:

| - Elaborar e aprovar o préprio Regimento;

Il - Conduzir os processos de avaliacao interna da UNIFASAM;

lll - Sistematizar e prestar informagdes solicitadas:

a) pelo Ministério da Educacao — MEC;

b) pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira —
INEP;

c) pela Comissao Nacional de Avaliacao da Educacéao Superior — CONAES.

IV - Preparar e promover a elaborag¢ao de relatorios e/ou pareceres e encaminha-los
as instancias competentes;

V - Sensibilizar e estimular a participacdo da comunidade académica no processo de

avaliacao institucional.
1.3 Autoavaliacao Institucional

A Avaliacao Institucional Interna ocorre semestralmente na UNIFASAM, com
producgdes de relatérios parciais para comunicagao junto a comunidade académica

em mesma periodicidade e relatério anual com consolidacdo das avaliacoes
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referentes ao ano base, documento direcionado ao Ministério da Educacao para fazer

parte do cadastrado de Instituicdes e Cursos de Educacao Superior no portal E-MEC.
As avaliacbes semestrais ocorrem desde o estabelecimento da CPA, sendo

que a presente Comissao foi responsavel pelas avaliagdes dos anos de 2015 a 2023.
O processo de avaliagao interna conduzido pela CPA tem por finalidades de

acordo com o artigo 5° do seu Regimento:

I - A melhoria da qualidade educacional da UNIFASAM;

Il - A construgéo e consolidagado de um sentido comum de universidade contemplando

0s aspectos sociais, politicos, filosoficos e éticos da acéo e da gestéo institucional.

lll - A busca pela implantacdo de uma cultura de avaliagdo pautada em processo

reflexivo, sistematico e continuo;

IV - A infraestrutura fisica, em especial a do ensino, pesquisa e biblioteca.

V - A analise continua das educativas, de forma critica e abrangente.

Il. METODOLOGIA

Os procedimentos orientadores da Avaliacao Institucional Interna no triénio
2021-2023 na UNIFASAM foram os mesmos observados em anos anteriores, sempre
balizados nas diretrizes do marco legal assim como nos aspectos da cultura de
autoavaliacao mencionada.

As etapas do processo sdo: planejamento das agdes, atividades de
sensibilizacdo da comunidade académica para participar do processo de avaliacao
institucional, aplicacdo do instrumento de avaliacdo, analise quantitativa dos dados, e
discusséo dos resultados com toda a comunidade académica.

Abaixo, sao descritos os referidos procedimentos relativos a coleta de dados,
sensibilizacdo para participacdo da comunidade académica e divulgacdo dos
resultados relativos aos anos de 2021, 2022 e 2023.

2.1 Procedimentos

Ja como cultura estabelecida, a Avaliagao Institucional manteve sua ocorréncia

semestral, sendo definido no Calendario Académico da UNIFASAM nos meses de
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maio e novembro. Conforme também ja estabelecido em anos anteriores, a
manutencdo das datas € uma pratica deliberada visando a insercdo da Avaliagao
Institucional nas rotinas da UNIFASAM, gerando uma cultura de adesdao e
envolvimento com a autoavaliacao.

Acbes de planejamento antes da execug¢do da autoavaliagdo ocorrem nos
periodos que antecedem os processos, estabelecidos no calendario. Os membros
docentes da CPA participam de reunides com a coordenacdo académica e as
coordenagfes dos cursos para apresentar as estratégias de cada semestre. Os
coordenadores, entdo, se dirigem a todos os segmentos envolvidos com as
orientacdes, incentivo e explanacdes sobre a Avaliacdo Institucional.

Como pratica adotada desde os anos anteriores, o triénio 2021-2023 contaram
com pecas de comunicacao sobre a avaliacao em tela, disponibilizado em areas de
circulacao da UNIFASAM e afixado também em cada sala de aula.

A “Semana CPA” foi realizada nos dois semestres dos anos supracitados sendo
composta por acdes de sensibilizagdo, divulgacdo e comunicacado, producao e
postagem de conteudo da CPA nas redes sociais e disparo de mensagens com foco
em publico especifico.

No periodo supracitado foram disponibilizados laboratérios de informatica para

viabilizar e incentivar a participagao discente na Avaliagao Institucional Interna.

2.2 Sensibilizacao

No triénio 2021-2023, a pratica de sensibilizacdo para participacdo da
Avaliacdo Institucional seguiu os mesmos procedimentos adotados em anos
anteriores. Nessa etapa, foi necessaria a colaboracéo ativa dos coordenadores de
curso para sensibilizar e incentivar a participacdo discente de toda comunidade
academia envolvida, como docentes e técnicos administrativos.

A sequir as pecas de comunicacdo dos anos 2021 a 2023:
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2021/1

VOCE AVALIA.
A CPA REGISTRA.
A FASAM REALIZA.

A Comissao Prépria de Avaliacao
(CPA) é responsavel pela
autoavaliacao institucional da Fasam.

%

DISCENTES,
AVALIEM A FASAM

no Portal do Aluno.

ATE DIA 31/05

VOCE AVALIA,

A CPA REGISTRA.
A FASAM REALIZA.

Vocé aponta o que melhorar
e a Fasam faz as mudangas
acontecerem.

DOCENTES,
AVALIEM A FASAM
no Sistema Gestor.

ATE DIA 07/06

.

(A
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VOCE AVALIA.

A CPA REGISTRA.
A FASAM REALIZA.

A Comissao Propria de Avaliacao (CPA)
é responsavel pela autoavaliagao

institucional da Fasam.

COLABORADORES,
AVALIEM A FASAM
no Sistema Gestor.

ATE DIA 14/06

2021/2

VOCE AVALIA
A CPA REGISTRA
A FASAM REALIZA

A Comissao Prépria de Avaliagao
(CPA) é responsavel pela
autoavaliagao institucional da Fasam.

DISCENTES,
AVALIEM A FASAM

no Portal do Aluno.

03/11 A 28/11
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VOCE AVALIA
A CPA REGISTRA |
A FASAM REALIZA

A Comissao Prépria de Avaliagao
(CPA) é responsavel pela
autoavaliagao institucional da Fasam.

DOCENTES,
AVALIEM A FASAM

no Sistema Gestor.

29/11 A 05/12

(%

VOCE AVALIA
A CPA REGISTRA
A FASAM REALIZA

A Comissao Prépria de Avaliacao (CPA)
é responsavel pela autoavaliagao
institucional da Fasam.

COLABORADORES,
AVALIEM A FASAM
no Sistema Gestor.

06/12 A 12/12
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2022/1

VOCE AVALIA
A CPA REGISTRA
A UNIFASAM REALIZA

A Comissao Prépria de Avaliacio (CPA)
& responsavel pela autoavaliagao
institucional da UNIFASAM.

DISCENTES, AVALIEM A
UNIFASAM
NO PORTAL DO ALUNO

02 A 22/05/2022

VOCE AVALIA
A CPA REGISTRA
A UNIFASAM REALIZA

A Comissao Prépria de Avaliagio (CPA)
& responsavel pela autoavaliagao
institucional da UNIFASAM.

DOCENTES, AVALIEM A
UNIFASAM NO LINK

www.faculdadetas br)

23 a 29/05/2022
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VOCE AVALIA

A CPA REGISTRA
A UNIFASAM REALIZA

A Comisséo Prépria de Avaliagao (CPA)
éresponsavel pela autoavaliagao
institucional da UNIFASAM.

COLABORADOR, AVALIE
A UNIFASAM NO LINK

www.faculdadefasam.com.br/

30/04 A 05/06/2022

2022/2

VOCE AVALIA,

r'_;g_A‘ REGISTRA,
A REALIZA

A Comissss Prpria B8AVEIGEA0 (CPA) & Fesponsavel pola
BUISAVEIIACA0 INSttLCIONa! Ao UNIF ASAM.

y :«i&i 27 de novembro de 2022
‘, AVALIE:
fasam.edu.br

g COLABORADOR, VOCE AVALIA,
A CPA REGISTRA,

A UNIFASAM REALIZA

A Comis<to P

COLABORADORES, AVALIEM
A UNIFASAM NO
SISTEMA GESTOR.

5 a 12 de Dezembro de 2022
AVALIE:
fasam.edu.br

, *x K hx
"':I/CPA UNIFASAM

* ok W Kk

UNIFASAM

CENTRO UNIVERSITARIO
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DOCENTES, AVALIEM
A UNIFASAM NO
SISTEMA GESTOR.

28/Ma 04/12
AVALIE:
fasam.edu.br

PCPA unFASAM

2023/1

VOCE AVALIA,
A REGISTRA,
REALIZA

A

DISCENTES, AVALIEM
U MNO
SISTEMA GESTOR.

02/05 a 21/05

AVALIE:
faculdadefasam.com.br

PCPA uniasa

;":" .|" .'/
| DOCENTE,

. CPA
UNIFASAM

A Comissdo Prépria da Avollagdo (CPA) & respontével pala i
‘utoavaliogio institucional do UNFASAML S S|

DOCENTES, AVALIEM
AUNIFASAMNO |
SISTEMAGESTOR.

AVALE.
faculdadefasam.com.br
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COLABO
A UNASAM NO
SISTEMA GESTOR.

2023/2

.............

V(o] AVALIA
LN EZYREGISTRA,

CVNZSTAIREALIZA.

DISCENTES,
AVALIEM A UNIFASAM
NO PORTAL DO ALUNO

DATA: S
01/11 A19/11

faculdadefasam.com.br " 4
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\elaJAVALIA
I&:TYREGISTRA
A UNIFASAM T3/

DOCENTES

AVALIEM A UNIFASAM
NO PORTAL DO
PROFESSOR

DATA:
24/MA03/12

faculdadefasam.com.br 4

\ela AVALIA

YN REGISTRA
A UNIFASAM [R1FXNVIN

AVALIEM A UNIFASAM
NO PORTAL DO
COLABORADOR

DATA:
04/12 A 09/12

faculdadefasam.com.br 1%
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2.3 Divulgacao dos Resultados

Seguindo os procedimentos adotados nos anos anteriores, a divulgagao dos
resultados a comunidade académica se deu por meio de reunides com diretores,
coordenadores e colegiado de representantes de sala. Também foram
disponibilizados os resultados através da publicagdo dos relatérios da Avaliacéo
Institucional no campo destinado a CPA no sitio da UNIFASAM, assim como acesso
de cada professor a sua avaliagdo no sistema académico da instituicao.

A divulgacao para a direcao, coordenacdo académica e coordenadores de
curso é realizada logo no inicio do semestre posterior a coleta de dados de referéncia,
em reunido junto com os membros docentes da CPA.

Com o corpo docente, a divulgagdo ocorre através de meio eletrdnico, sendo
que cada professor pode acessar sua avaliacao por turma em sua area restrita no sitio
da UNIFASAM. Existem experiéncias registradas de coordenadores de curso que
utilizaram os resultados da Avaliacéo Institucional para didlogo com cada professor
atuante nos cursos de referéncia.

A divulgagdo junto aos discentes ocorre através de disponibilizagdo de
relatérios consolidados no campo da CPA no sitio da Instituicao e de reunido com os
representantes e vice representantes de sala que, apés terem acesso aos resultados,
repassam para suas respectivas turmas.

A consolidagdo dos resultados em relatérios parciais e integral ocorrem
anualmente em documento encaminhado ao E-MEC, nos quais o ano base de
avaliacao € apresentado de acordo com as orientagdes da Portaria n® 821/ 2009.

lll. DESENVOLVIMENTO

A seguir, sdo apresentados os dados e informagdes concernentes aos eixos e
dimensdes indicados na Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n® 65 para producao de
relatérios de autoavaliagdo parciais e integrais.

Esta sessdo, ainda em conformidade com orientacdo desta Nota, esta
organizada em cinco topicos, correspondentes aos cinco eixos que contemplam as
dez dimensdes dispostas no art. 3° da Lei n° 10.861, que institui o Sinaes.
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Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional

Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacéao

Este eixo esta relacionado com a dimensédo Planejamento e Avaliagéo, cujo
objetivo € verificar a adequagéo e efetividade do planejamento geral da UNIFASAM e
sua relacdo com o Projeto Pedagdgico Institucional e com os projetos pedagogicos
dos cursos, bem como os procedimentos de avaliagcado e acompanhamento.

O grupo composto pela diretoria da instituicdo, a coordenagao académica e 0s
coordenadores de curso por meio de reunides, seminarios e grupos de discussao
elaborou as metas para o PDI, referente ao periodo de 2019 a 2023, fundamentados
nas analises do PDI anterior, nos processos de avaliacdo institucional e nas
demandas dos ultimos anos.

As acdes previstas pelo PDI e desenvolvidas ao longo dos anos de 2021 a 2023
neste eixo foram:

e Atender os itens avaliados institucionalmente nos instrumentos do SINAES.

e Investir no atendimento das dimensdes avaliadas nos processos avaliativos dos
cursos (presenciais e a distancia), segundo o processo do SINAES.

e Desenvolver ao menos um plano de acao para cada apontamento insatisfatério
(conceito menor do que 3) identificado pelas avaliagdes institucionais e de curso.

e Alcancar 80% de participacdo da comunidade académica nos processos de
avaliagao e consultas.

e Desenvolver processo avaliativo com os discentes dos cursos de Pos-
Graduacao lato sensu.

e Desenvolver planejamentos comunicacionais para divulgacdo dos resultados
das Avaliacdes Institucionais para a comunidade, docentes e discentes.

e Fortalecer a articulacdo entre os resultados dos processos de avaliacao
institucional e o aprimoramento das praticas académico-administrativas da
UNIFASAM.
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- Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimenséao 1: Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional

O eixo 2 esta relacionado com a dimensdo 1, concernente a missao da
UNIFASAM e seu PDI. Esta dimensao visa analisar o PDI, sua execucdo e
aplicabilidade e definir propostas de redirecionamento.

As acdes de revisdo de documentos institucionais e o seu desenvolvimento
continuaram visando a coeréncia com a Missdao e o PDI. Essas acdes foram
desenvolvidas durante os anos de 2020 a 2023 por meio de discussdes colegiadas
envolvendo as coordenacdes académica e de curso.

As acoes previstas pelo PDI e desenvolvidas ao longo destes anos foram:

e Discussoes sobre o Regimento Geral.

e Atualizar politicas e documentos institucionais tendo por base os resultados do
processo de avaliagéo institucional.

e Promover eventos que valorizem a vida e a pratica da cidadania.

e Desenvolver discussdes sobre ética e formagao profissional nas disciplinas e
atividades curriculares.

e Fortalecer, por meio de agdes de extensao, as politicas de sustentabilidade.

e Garantir coeréncia entre a misséo institucional, abrangendo a visédo e os valores
da UNIFASAM e os Projetos Pedagdgicos dos cursos de graduacao e pos-
graduacao, por meio de analises periédicas dos documentos.

e Investir em projetos de pesquisa e de extensdo que contribuam com a
disseminagdo de conhecimentos e de principios acerca do desenvolvimento
sustentavel, além das atividades realizadas nas disciplinas dos cursos de
graduacao e pds-graduacao.

e Manter a realizagdo de pesquisas de mercado para investigar as demandas
socioeconbmicas e culturais da regiao da UNIFASAM para novos cursos de
graduacao e pés-graduacao (presenciais e a distancia).

e Promover discussdes e pesquisas em toda comunidade académica sobre a
implantacéao de novos cursos na UNIFASAM (presenciais e a distancia).
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e Acompanhar a elaboracdo de processos de abertura de novos cursos,
abrangendo as pesquisas, as discussdes e os documentos, de forma a garantir a
coeréncia com a missao e o PDI da UNIFASAM.

e Promover projetos de extensdo sobre Responsabilidade Social e Ambiental.

e Participar ativamente das atividades propostas pela Associacao Brasileira das
Mantenedoras do Ensino Superior no que diz respeito a temética da
Responsabilidade Social.

o Estabelecer relacionamento com as Associa¢des de Bairros e comunidades locais
para propor solugdes que aproximem a UNIFASAM da comunidade.

A seguir sdo apresentados os resultados da autoavaliagdo da comunidade
discente sobre a percepcéo e conhecimento sobre o tema da dimensao em tela nos
semestres dos anos de 2021, 2022 e 2023.

Missao

Periodo Letivo: 2021/1 - Participantes: 1127
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAO 2021/1

ltem{ens) Avaliado(s):
- Qual o seu grau de conhecimento sobre a missdo da Fasam?.

B A Muito bom 31 4%
B B Bom 30%

O C Regular 21 23%
O O Ruim 6,84 %

M E Muito Ruim 5,53%
O (N} Mulo - 5%
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Periodo Letivo: 2021/2 - Participantes: 180
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAQ 2021/2

EEERERER

ltem{ens) Avaliado(s).
- Qual o seu grau de conhecimento sobre a misséo da Fasam?.

[ A Muito bom 37,5%
W B Bom 31,52%

O C Regular 21,74%
O D Ruim 3,26%

M E Muite Ruim 4,89%
@ (N) Nulo - 1,09%

Periodo Letivo: 2022/1 - Participantes: 263
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAO 202211

EEEEREAE

ltem(ens) Avaliado(s):
- Avalie o seu grau de conhecimento sobre a misséo da UNIFASAM..

E A Muite bom 41, 48%
M B Bom 35,19%

O C Regular 15,19%
0O D Ruim 3,33%

M E Muito Ruim 4 44%
@ (N) Nulo - 0,37%
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Periodo Letivo: 2022/2 - Participantes: 474
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAQ 2022/2

ltem(ens) Avaliado(s):
- Avalie o seu grau de conhecimento sobre a misséo da UNIFASAM..

I A MUTO BOM 47,41%
W B BOM 28,16%

O C REGULAR 14,08%
O 0 RUM 3,11%

W E MUITO RUIM 4,37%
O (N} Nulo - 2,28%

Periodo Letivo: 2023/1 — Participantes: 400

*kkkkk

Item (ens) Avaliado (s):
- Avalie o seu grau de conhecimento sobre a missdo da UNIFASAM

Il A MUITO BOM 34.86%
B (B)BOM 31,73%
B (C) REGULAR 20,91%
B (D} RUIM 6,25%

{E) MUITC RUIM 4,81%

{N}: Mulo - 1 44%

3.73%
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Periodo Letivo: 2023/2 — Participantes: 461

*kkkkok

Item (ens) Avaliado (s):
- Avalie o seu grau de conhecimento sobre a missao da UNIFASAM

Il (A MUITC BOM 39.2%
[l (B)BOM 24 B4%
B (CI REGULAR 19,04%
Il (D) RUIM 4,48

(E) MUITO RUIM 7.2%

(N} Nulg - 5,44%

Nos cursos EAD

Periodo Letivo: 2023/1 — Participantes: 5

kkkkkok

Item (ens) Avaliado (s):
- Avalie o seu grau de conhecimento sobre a missao da UNIFASAM

Il () MUITO BOM 60%
[l (B) BOM 40%
[l (C) REGULAR 0%
Il (D) RUIM 0%
(E) MUITO RUIM D%
[N}: Nulo - 0%

Periodo Letivo: 2023/2 — Participantes: 3
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Iltem (ens) Avaliado (s):
- Avalie o seu grau de conhecimento sobre a missdo da UNIFASAM

Il (A) MUITO BOM 33,33%
Il (B) BOM 02
I (C) REGULAR 0%
Il (D) RUIM 33,33¢%
(E) MUITO RUIM 33,332%

(N}: Mulo - 0%

33.33%

A4 AR
1% e

.03 08

Periodo Letivo: 2021/1 - Participantes: 1127
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAO 202111

ltem{ens) Avaliado(s):
- Qual o seu grau de conhecimento sobre o planejamento das actes da Instituicéio para os proximos anos?.

B A Muito bom 23,51%
W B Bom 26,05%

O C Regular 25,93%
O D Ruim 10,44%

M E Muito Ruim 7,63%
O (N) Hulo - 5,44%
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Periodo Letivo: 2021/2 - Participantes: 180
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAO 2021/2

EEEREREE

ltem(ens) Avaliado(s):
- Qual o seu grau de conhecimento sobre o planejamento das acdes da Instituicdo para os proximos anos?.

@ A Muito bom 18,57%
W B Bom 33,15%

O C Regular 27 17%
O D Ruim &,15%

M E Muite Ruim 8 7%
@ (N} Nulo - 3,26%

Periodo Letivo: 2022/1 - Participantes: 263
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAQO 2022/1

EEEEREAE

ltem{ens) Avaliado(s):
- Avalie o seu grau de conhecimento sobre o planejamento das acdes da Instituicdo para os préximos anos..

@ A Muito bom 35,15%
W B Bom 30,37%

O C Regular 21,85%
O D Ruim 5,67%

M E Muito Ruim 4,51%
O (M) Nulo - 1,11%
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Periodo Letivo: 2022/2 - Participantes: 474
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAQ 202212

KEREXERE
ltem(ens) Avaliado(s):
- Avalie o seu grau de conhecimento sobre o planejamento das acdes da
InstituicAo para 0s proximos anos.

I A MUTO BOM 40,58%
W B BOW 22,98%

0 C REGULAR 20 29%
0D RUIM 6,63%

W E MUITO RUIM 6 63%
@ (N} Nulo - 2,9%

Periodo Letivo: 2023/1 — Participantes: 400

kkkkkok

Item (ens) Avaliado (s):
- Avalie o seu grau de conhecimento sobre o planejamento das acdes da Instituicdo para os proximos anos.

23.08%
11.06%
B () MUITO BOM 26 44%
— 6.45% I (B)BOM 31,01%
oo I (C) REGULAR 23,08%
Il (D) RUIN 11,06%
(E) MUITO RUIM 6.49%

3.01% (N): Nulo - 1,92%

26.44%
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Periodo Letivo: 2023/2 — Participantes: 461

*kkkkok

Iltem (ens) Avaliado (s):
- Avalie o seu grau de conhecimento sobre o planejamento das agdes da Instituicdo para os proximos anos.

Il (A MUITO BOM 29.6%
Il (B)BOM 25,28%
Il (C) REGULAR 18,24%
Bl (D) RUIM 10.72%

(E) MUITO RUIM 9,6%

(N}: Mulg - 8 56%

29.6%

Nos cursos EAD:

Periodo Letivo: 2022/2 — Participantes: 5

*kkkkk

Iltem (ens) Avaliado (s):
- Avalie o seu grau de conhecimento sobre o planejamento das ages da Instituicdo para os proximos anos.

. (A) MUITO BOM 40%
Il (B) BOM 20%

(C) REGULAR 40%
B (D) RUIM 0%

(E) MUITO RUIM 0%

(N): Nulo - (
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Periodo Letivo: 2023/1 — Participantes: 5

*kkkkok

Iltem (ens) Avaliado (s):
- Avalie o seu grau de conhecimento sobre o planejamento das acdes da Instituicdo para os proximos anos.

. (A) MUITO BOM 60%

[l (B) BOM 40%
B (C) REGULAR 05
Il (D) RUIM 0%

(E) MUITO RUIM 0%

(N): Nulo - 0%

Periodo Letivo: 2023/1 — Participantes: 3

*kkkkok

Iltem (ens) Avaliado (s):
- Avalie o seu grau de conhecimento sobre o planejamento das agGes da Instituicdo para os proximos anos.

) MUITO BOM 0%

) BOM 33,33%

O oo >

REGULAR 33,33%
(D) RUIM 33,339
(E) MUITO RUIM 0%

(N): Nulo - 0%
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Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicao

Esta dimens&o tem como objetivo analisar as a¢des de responsabilidade social
da UNIFASAM prioritariamente em relagdo a sua contribuicdo em relagao a inclusao
social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, memoria
cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural.

As acdes previstas pelo PDI e desenvolvidas ao longo dos anos de 2020 a 2023
presente neste eixo foram:

e Promover projetos de extensao sobre Responsabilidade Social e Ambiental.

e Participar ativamente das atividades propostas pela Associacdo Brasileira das
Mantenedoras do Ensino Superior no que diz respeito a tematica da
Responsabilidade Social.

Dentro do Nucleo de Pratica Juridica (NPJ) também funciona o Centro
Judiciario de Solugéo de Conflitos e Cidadania (CEJUSC) que presta servigos para a
comunidade em parceria com o curso de direito da UNIFASAM.

No ano de 2021 tivemos no CEJUSC 219 atendimentos sendo assim
distribuidos: 70 audiéncias resultantes em acordos; 01 audiéncia com resultado
inexitoso e 148 assessorias com orientacdo. E, no NPJ tivemos 7 atendimentos iniciais
(acordo, consulta, protocolo judicial) na area trabalhista; na area civel tivemos 28
atendimentos iniciais (protocolo judicial, acordo; consulta, audiéncia frustrada, entre
outros), além do acompanhamento dos processos ja em andamento.

Em 2022 tivemos no CEJUSC 510 atendimentos sendo assim distribuidos: 109
audiéncias resultantes em acordos; 10 audiéncias com resultados inexitosos 120
audiéncia frustradas e 271 assessorias com orientacdo. No NPJ, neste mesmo ano,
tivemos 25 atendimentos sendo que 24 resultaram em acao na area trabalhista; na
area civel tivemos 102 atendimentos e 43 resultaram em agdes, além do
acompanhamento dos processos ja em andamento.

Os atendimentos do CEJUSC (Centro Judiciario de Solucao de Conflitos) em
2023 foram 162 atendimentos. O NPJ, através das disciplinas de pratica juridica real,
realizou agendamento de 108 (cento e oito) pessoas, sendo 86 atendimentos da area
civel e 22 atendimentos trabalhistas.
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A seguir sdo apresentados os resultados da autoavaliagdo da comunidade
discente sobre a percepcao e conhecimento sobre o tema da dimensao em tela nos
anos de 2021, 2022 e 2023.

Periodo Letivo: 2021/1 - Participantes: 1127
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAO 2021/1

TR EEID

ltem(ens) Avaliado(s):
- Qual o seu grau de conhecimento sobre as atividades de responsabilidade social (a¢des de incluséo
sacial, nicleo de pratica juridica — NPJ, defesa de meio ambiente e memaria cultural etc.) da Fasam?.

B A Muito bom 27,72%
B B Bom 28,75%

O C Regular 22,58%
O D Ruim 10,53%

M E Muite Ruim 5,28%
O (N) Nulo - 5,14%

Periodo Letivo: 2021/2 - Participantes: 180
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAQ 2021/2

FRERERER

ltem(ens) Avaliado(s):
- Qual o seu grau de conhecimento sobre as atividades de responsabilidade social (a¢des de incluséo
sacial, nicleo de pratica juridica — NPJ, defesa de meio ambiente e memaria cultural etc.) da Fasam?.

@ A Muito bom 27,17%
B B Bom 25,54%

O C Regular 25,54%
O D Ruim 13,55%

M E Muite Ruim 5,43%
O (N} Nule - 2,72%
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Periodo Letivo: 2022/1 - Participantes: 263
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAQ 2022/1

ltem{ens) Avaliado(s):
- Avalie 0 seu grau de conhecimento sobre as atividades de responsabilidade social (aces de inclusédo
social, nucleo de pratica juridica — NP.J, defesa de meio ambiente e memaria cultural etc.) da UNIFASAM..

B A Muito bom 35,56%
W B Bom 28,26%

O C Regular 20,37%
O O Ruim 8,52%

M E Muito Ruim 4,44%
@ (N} Nulo - 1,85%

Periodo Letivo: 2022/2 - Participantes: 474
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAO 2022/2

ltem(ens) Avaliado(s):
- Avalie o seu grau de conhecimento sobre as atividades de responsabilidade social (actes de incluséo
social, nicleo de pratica juridica — NPJ, defesa de meio ambiente e memodria cultural etc ) da UNIFASAM.

@ A HUTO BOM 40,99%
W B BOM 22,38%

0 C REGULAR 20 5%
0D RUM 5,8%

W E WUTQ RUIM 6,42%
B (N Nulb - 3,31%

Periodo Letivo: 2023/1 — Participantes: 400

FhkKkk

Item (ens) Avaliado (s):
Avalie o seu grau de conhecimento sobre as atividades de responsabilidade social (agdes de inclusdo social, nicleo de pratica

juridica — NPJ, defesa de meio ambiente e memdria cultural etc.) da UNIFASAM.

43



RELATORIO INTEGRAL DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL 2021 a 2023
CPA — COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

UNIFASAM

CENTRO UNIVERSITARIO

23.08% 11.06%
I (%) MUITC BOM 29,33%
I (B) BOM 26,2¢
I (C) REGUILAR 23 08%
B (D} RUIM 11,06%
(E) MUITO RUIM 8,89%

(M} Nulo - 1,44%

— 1.44%

29.33%

Periodo Letivo: 2023/2 — Participantes: 461

kkkkkok

Item (ens) Avaliado (s):
Avalie o seu grau de conhecimento sobre as atividades de responsabilidade social (agdes de inclusdo social, nticleo de pratica

juridica — NPJ, defesa de meio ambiente e memdria cultural etc.) da UNIFASAM.

19.84%
Il (A) MUITO BOM 29 44%
B (B) BOM 22,4%
B (CI REGULAR 19,84%
Il (D} RUIM 125

(E) MUITO RUIM 9 44%

{N}: Nulo - 6,88%

22.4%

Nos cursos EAD

Periodo Letivo: 2022/2 — Participantes: 5

Iltem (ens) Avaliado (s):
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Avalie o seu grau de conhecimento sobre as atividades de responsabilidade social (agdes de inclusdo social, nicleo de prética

juridica — NPJ, defesa de meio ambiente e memdria cultural etc.) da UNIFASAM.

Il (A) MUITO BOM 0%
Il (B) BOM 80%
I (C) REGULAR 20%
I (D) RUIM 0%
{E) MUITO RUIM 0%
(N): Nulo - 0%

Periodo Letivo: 2023/1 — Participantes: 5

*hkkkk
Iltem (ens) Avaliado (s):
Avalie o seu grau de conhecimento sobre as atividades de responsabilidade social (agbes de inclusdo social, nlcleo de pratica

juridica — NPJ, defesa de meio ambiente e memoria cultural etc.) da UNIFASAM.

W (A MUITO BOM 40%

Il (B) BOM 40%

I (C) REGULAR 20%

I (D) RUIM 0%

[ (E) MUITO RUIM 0%
(M) Mula - 0%

Periodo Letivo: 2023/2 — Participantes: 3

Fkkkkk

Iltem (ens) Avaliado (s):
Avalie o seu grau de conhecimento sobre as atividades de responsabilidade social (agdes de inclusdo social, nicleo de pratica

juridica — NPJ, defesa de meio ambiente e memdria cultural etc.) da UNIFASAM.
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Il (A MUITO BOM 33,33%

| MUITO RUIM 0%

{N}: Nulo - 0%

Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

A seguir sao apresentadas as agoes continuas realizadas nos anos de 2021

a 2023 que articulam os objetivos do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo para

assegurar a qualidade académico-institucional no ensino.

Politica para o Ensino: agdes continuas

Assegurar a articulagdo do ensino, pesquisa e extensdo, por meio de
procedimentos que acompanhem e avaliem agdes, eventos, cursos e projetos na
graduacao e na pos-graduagao (presenciais e a distancia).

Acompanhar o atendimento das Diretrizes Curriculares Nacionais de referéncia
para cada curso, bem como as diretrizes institucionais e as demandas do contexto
socioeconémico.

Acompanhar e atualizar periodicamente os Projetos Pedagogicos dos cursos de
graduacao, fundamentado no processo de avaliacao institucional e na legislacao
vigente no pais.

Investir em inovagao curricular e pedagdgica, por meio da reorganizagcado das
matrizes curriculares dos cursos de graduagdo, quando necessario e de
discussoes periodicas acerca dos procedimentos de ensino e de avaliagao.
Estabelecer procedimentos de acompanhamento, discussdo e elaboragédo de

praticas pedagdgicas que privilegiem a inovagao e a interdisciplinaridade.
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e Elaborar politica institucional de Estagio Curricular para orientar todos os cursos
de graduacado, respeitando as especificidades de cada area, as diretrizes
curriculares de referéncia e a legislagcdo em vigéncia no pais.

e Estimular e articular atividades académicas que contribuam para efetivagao das

atividades interdisciplinares.

Tecnologias de Informagao e Comunicacao no Ensino: agées continuas
¢ Institucionalizar a utilizagao da Plataforma Moodle como ferramenta de apoio ao
processo ensino-aprendizagem.
¢ Implantar Lousa Digital.
e Aquisi¢ao e atualizacao de softwares educativos para inovagao em relagao ao

processo de ensino-aprendizagem.
Politicas para Pesquisa e Extensao: agées continuas

As Politicas para Pesquisa e Extensao na UNIFASAM nos anos de 2021 a 2023
tiveram como objetivo principal a sistematizacdo de um Nucleo de Pesquisa e
Extens&o na instituicdo, o NUPEEX. Foram publicadas as normativas desenvolvidas
no periodo anterior: Resolucdo do NUPEEX; Regulamento de atividades de Pesquisa;
e Regulamento de atividades de Extensdo. Além disso, houve o acompanhamento
continuo nos diferentes cursos da UNIFASAM com atividades como:

e Grupos de estudo e grupos de pesquisa em cada curso;

e Pesquisas relacionadas aos Trabalhos de Conclusao de Curso;

¢ Atividades de extens&do desenvolvidos de acordo com a realidade de cada curso,
como: projetos, eventos e cursos.

Cabe a coordenacao de extensao, conforme o Regulamento de Extensao da
UNIFASAM:

O acompanhamento, orientagdo e execugao dos procedimentos relativos a
submissao, aprovacao e avaliagdo de Programas, Projetos, Cursos e Eventos
de Extenséao e Prestacao de servigcos, com produgéo de pareceres, acoes de
acompanhamento, divulgagéo, registro, avaliagdo e arquivamento das
atividades de extensdo (REGULAMENTO, 2019, p. 04).
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A coordenacgédo de extensdo desenvolveu desde sua instauragéo o papel de
acompanhar e promover a institucionalizacdo da extensdo. E ainda, conduziu a
implementagéo das orientagdes descritas na Resolugdo n® 7, de 18 de Dezembro de
2018 que trata da disposi¢do da extensdo nos cursos de ensino superior. Assim, a
coordenacdo do NUPEEX estimulou a formulagdo e execucdo de atividades de
extensao que contribuissem para a formacéao profissional, a producéo e a divulgacao
do conhecimento e, prioritariamente, a relacao entre a instituicdo com a sociedade, de

modo a integrar os saberes para a solugao de conflitos em ambos os espacgos.

A curricularizacao da extensao

A Resolucao n° 7, de 18 de Dezembro de 2018 resolve que “As atividades de
extensdao devem compor, no minimo, 10% (dez por cento) do total da carga horaria
curricular estudantil dos cursos de graduacao, as quais deverao fazer parte da matriz
curricular dos cursos”. Desse modo, os cursos de graduagdo da UNIFASAM
repensaram durante os anos de 2021/2023 as matrizes curriculares de seus cursos
considerando as atividades de extenséo.

Durante o ano de 2021, a coordenacgao de Extensdao do NUPEEX registrou os

seguintes grupos e projetos de extensao submetidos e ativos na instituicao.

Nome do Coord. Areas Cursos Atividades Participantes
Programa vinculados
Formagdo do | Eugénio | Grande  &rea: | Administrag | Cursos de extensdo de | Coordenadores dos cursos
Profissional R. Ciéncias Sociais | ao; Ciéncias | Treinamento de Administragdo, Ciéncias
Empreendedo | Marques | Aplicadas; Contébeis; Profissional; Cursos de | Contabeis e Sistemas de
r Ciéncias Exatas | Sistemas de | extensdo de Atualizagdo; | Informagéo, professores dos
e da Terra Informagao Cursos de extensdo de | cursos participantes e alunos
Area: Iniciagdo  Profissional; | dos cursos participantes.
Administracao; Assessoria a micro e
Ciéncias da pequenas empresas;
Computacgao, Eventos sobre
Subdrea: Empreendedorismo.
Ciéncias
Contéabeis;
Metodologia e
Técnicas da
Computagdo e
especialidade:
Sistemas de
Informacéo
Centro de | Laise Grande  éarea: | Direito Cursos de extensdo; | Coordenadores do curso de
Assessoria Alves do | Ciéncias Sociais Eventos para | Direito, professores do curso
Juridica C. Bispo | Aplicadas Capacitagao; Assessoria | de Direito e alunos do curso
Popular Area: Direito Juridica. de Direito.
Universitaria
(CAJUPU)
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Grupo de | Pedro Grande area: | Direito Coordenador e discentes (40
Estudos sobre | Tayer Ciéncias Sociais vagas semestrais)
“Direito e Aplicadas
Teoria da Area: Direito
Justica”
Servigo de | Angela Grande area: | Enfermagem | Consultas de | Coordenadora do curso de
Atendimento Gilda Ciéncias da Enfermagem; Grupos de | Enfermagem, professores do
em Alves Salde orientagdo; Campanhas | curso de Enfermagem e
Enfermagem Area: @ Situagoes de | alunos do curso de
(SAENF) Enfermagem Imunizagdes; Capacita | Enfermagem
SAENF.
Servigo de | lury Grande area: | Odontologia | Consultas Coordenador do curso de
Atendimento Oliveira Ciéncias da Odontoldgicas; Odontologia, professores do
Odontolégico Castro Salde Campanhas de salde | curso de Odontologia e
Area: bucal; Cursos de | alunos do curso de
Odontologia extensdo; Eventos de | Odontologia.
extenséo;

Ainda no ambito da extensao, além das acdes detalhadas em item anterior,

foram realizados eventos com 0s egressos, palestras nas escolas da rede estadual

de ensino sobre temas variados e as atividades abaixo:

Atividades

Curso relacionado

Curta Educacao

Pedagogia

Programa de radio Quadro a Quadro

Jornalismo

Programa Empresa Junior — Ndcleo Fasam Junior

Administragéo, Ciéncias Contébeis, Sistemas de Informacéo

Atendimento juridico no Nucleo de Praticas Juridicas e no
NUPEED

Direito

Orientagdo em Salde coletiva por meio do SAENF

Enfermagem

Atendimento ambulatorial de odontologia

Odontologia

Cursos de informatica basica para comunidade

Sistemas de Informacéo

No ano de 2022 e 2023, as atividades de extensdo podem ser visualizadas na

tabela a seguir:

ATIVIDADES DE EXTENSAO (2022 e 2023)

VI Semana Brasileira de Enfermagem: “O Protagonismo da Enfermagem na | Enfermagem 2022
Atencgao a Saude”

Projeto de Extensao Maos Limpas Enfermagem 2022
IV Mostra de Saude Integrada a Comunidade (MOSAICO) e Seminario | Enfermagem 2022
Interdisciplinar do Curso de Enfermagem

Il Enfermagem UNIFASAM Solidaria: Uma Campanha de Doacédo de Sangue | Enfermagem 2022
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Curta Educacao Pedagogia 2022
Boas Praticas em Desenvolvimento Java (Parceria Prodata/UniFAS AM) Sistema de 2022
Informacgao
Programa de Extensédo em Direito (PROED) Direito 2022
Pensar a cidade: politica, direitos humanos e cidadania Direito 2022
Direito e cinema Direito 2022
SEJUS e acesso a justica Direito 2022
Estudos de julgados do STF Direito 2022
Ocupando Direitos Direito 2022
Mostra cientifica de direito Direito 2022
Praticas de estudio e estratégia digital Publicidade e 2022
Propaganda
Crescer saudavel Odontologia 2022

Ainda no ambito da extensao, além das acoes detalhadas em item anterior,

foram realizados eventos com 0s egressos, palestras nas escolas da rede estadual

de ensino sobre temas variados e as atividades abaixo:

Atividades

Curso relacionado

Curta Educacao

Pedagogia

Programa de radio Quadro a Quadro

Jornalismo

Programa Empresa Junior — Nucleo Fasam Junior

Administragdo, Ciéncias Contabeis, Sistemas de Informagéo

Atendimento juridico no Nucleo de Praticas Juridicas e no

Direito

NUPEED

Orientagdo em Saude coletiva por meio do SAENF

Enfermagem

Atendimento ambulatorial de odontologia

Odontologia

Cursos de informatica basica para comunidade

Sistemas de Informagéo

No ano de 2021 no campo da pesquisa, a coordenagdao de Pesquisa do

NUPEEX registrou os seguintes grupos e projetos de pesquisa submetidos e ativos

na instituicao.

Nome do Lideres Areas Linhas de Pesquisa

Programa
Nucleo de | Angela Gilda Alves | Grande area: - Linha de Pesquisa 1: Formagéao e educagao em Sautde
Pesquisas e Flaviane Cristina | Ciéncias da - Linha de Pesquisa 2: Desenvolvimento teérico-metodologico e
Aplicadas a | Rocha César Saude tecnoldgico do cuidar em salde
Saude Area:
(NUPAS) Enfermagem

e
Odontologia

Grupo  de | Jefferson Grande area: - Linha de Pesquisa 1: Politicas Educacionais
Estudos e | Fagundes Ataide Ciéncias
Orientagao Humanas
em Temas Area:
Educacionai Educacgéo
s (GEOTE)
Grupo Marcio Pereira de | Grande érea: - Linha de Pesquisa 1: Computagédo Ubiqua, Internet das Coisas e
SMART Sé e Paulo César | Ciéncias Cidades Inteligentes.
(Systems, Ferreira Melo Exatas e da
Middleware, Terra
Applications, Area: Ciéncia
RobotandTh da
ing) Computacao
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Projetos isolados:

Nome do projeto Coordenacao

Andlise de Custos e rentabilidade da produgdo organica da | André Chagas de Sousa
ADAO-GO- Associagdo para o Desenvolvimento da
Agricultura Organica de Goias

Profissionais em Formagéo: Metodologia Baseada em | André Chagas de Sousa
Projetos
Gerenciamento de propriedade rural: praticas e técnicas de | André Chagas de Sousa
gestao
Estado da arte das producées académicas da graduagao em | André Chagas de Sousa
Administragao e Ciéncias Contabeis

Jano ano de 2022 e 2023, no campo da pesquisa, a coordenacgao de Pesquisa
do NUPEEX registrou 0s seguintes grupos e projetos de pesquisa submetidos e ativos
na instituicao.

Nome do | Lideres Areas Linhas de Pesquisa
Programa
Nucleo de | Angela Gilda Alves e | Grande area: | - Linha de Pesquisa 1: Formagao e Educagao em Saude
i;ﬁgg('f:ss 3 ;Eghzngésarcnsma gfun;e'as B Linha de Pesquisa 2: Desenvolvimento tedrico-metodoldgico e
Saude Area tecnoldgico do cuidar em satde.
(NUPAS), Enfermagem e

Odontologia

Grupo de | Jefferson Fagundes | Grande area: | - Linha de Pesquisa 1: Politicas Educacionais
Estudos e | Ataide Ciéncias

Orientagao Humanas

em Temas Area:

Educacionai Educacao

s (GEOTE),

Grupo Marcio Pereirade Sa | Grande area: | - Linha de Pesquisa 1: Computagdo Ubiqua, Internet das Coisas
SMART e Paulo César | Ciéncias e Cidades Inteligentes.
(Systems, Ferreira Melo Exatas e da

Middleware, Terra

Applications, Area: Ciéncia

RobotandTh da

ings) Computagéo

Projetos isolados:

Nome do projeto Coordenacao
Andlise de Custos e rentabilidade da produgao organica da André Chagas de Sousa
ADAO-GO- Associagdo para o Desenvolvimento da
Agricultura Organica de Goias

Profissionais em Formagédo: Metodologia Baseada em André Chagas de Sousa
Projetos
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Gerenciamento de propriedade rural: praticas e técnicas de André Chagas de Sousa
gestao

Estado da arte das producdes académicas da graduagao em André Chagas de Sousa
Administragao e Ciéncias Contabeis

As acbes previstas pelo PDI e desenvolvidas ao longo dos anos de 2021 a 2023

presente nas politicas para Pesquisa e Extensao foram:

Estabelecer linhas de pesquisa para os cursos de graduagdo para o

desenvolvimento de atividades de pesquisa e de extenséo.

Nortear teméaticas de Trabalho de Conclusao de Curso a partir eixos estabelecidos

em cada area de conhecimento.

Promover a criacdo de grupos de estudo nos diferentes cursos, bem como a

consolidacdo de grupos de estudo ja existentes, por meio de incentivos

académicos e financeiros aos discentes.

Criar Editais para bolsas de Incentivo a Projetos de Grupos de estudos e de

Iniciagdo Cientifica.

Promover eventos académicos para divulgacao de projetos de pesquisa internos

e externos.

Estimular a publicagédo de artigos cientificos em eventos e periddicos cientificos.

Planejar a organizacdo de um periodico cientifico da instituicdo que atende a

graduacao e a pés-graduacao.

Estimular e regulamentar a criagdo de cursos de extensao, por parte do corpo

docente da instituigdo.

Promover o desenvolvimento de atividades e programas de extensdo que

atendam demandas sociais, com tematicas da cultura, do meio ambiente, dos

direitos humanos, do desenvolvimento sustentavel, dentre outros.

Estreitar relacionamentos e fazer parcerias com 6rgdos externos, como o

SEBRAE e o SESC, entre outros, para a realizacdo de programas e cursos de

extensdo que possam despertar no discente a reflexao sobre projeto de vida e

carreira profissional.

Criar e consolidar os programas de extensdo da UNIFASAM dos diferentes

cursos, com o Nucleo de Pratica Juridica do curso de Direito, o Nucleo FASAM

Junior para atender os cursos de Administracdo, Sistemas de Informacéo e

Ciéncias Contabeis, o Nucleo Vitrine de Inovacao e Comunicacao dos cursos de
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Publicidade e Propaganda, Jornalismo e Relagdes Publicas, o Nucleo
Interdisciplinar de Pedagogia do curso de Pedagogia e a Clinica Odontolégica do
curso de Odontologia.

e Incentivar o desenvolvimento de agdes e projetos de extensdo que contribuam
com a melhoria das condicbes de vida da populacdo da regido em que a
UNIFASAM esta inserida.

e Promover cursos de extensao para atendimento de formagao continuada na area
da Educacao para professores da UNIFASAM, professores da comunidade e
egressos.

e Acompanhar e atualizar periodicamente os Projetos Pedagdgicos dos cursos de
pds-graduacao, com a participacdo dos Coordenadores de curso, fundamentado
no processo de avaliagdo institucional e na legislagéo vigente no pais.

e Criacdo de novos cursos lato sensu (presenciais e a distancia), conforme a
demanda.

e Apoiar a divulgacao dos trabalhos/artigos dos discentes em eventos e periddicos
cientificos, dentro e fora da UNIFASAM.

e Realizar reuniées anuais com os coordenadores e docentes dos cursos de pés-
graduacéo.

e Comunicar a Secretaria de Educacao Superior do MEC as modifica¢des efetuadas
nos projetos pedagdgicos, conforme o artigo 3° da Portaria n? 4059, de
10/12/2004.

e Acompanhar e avaliar periodicamente o desenvolvimento pedagdégico das

disciplinas curriculares semipresenciais.

No ano de 2023, o NUPEX continuou desenvolvendo as a¢des de pesquisa e

extensao previstas nos anos anteriores.

A seguir sdo apresentadas as ag¢oes pontuais relacionadas as politicas para o
Ensino, a Pesquisa e a Extensdo que correspondem as atividades especificas
realizadas em cada curso a partir de determinados temas ou datas do Calendario

Académico relacionada aos anos de 2021 a 2023.
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Curso

Acoes 2021

Administragéo
Ciéncias Contabeis

- Empreendedorismo Digital: cases e desafios do mercado para se tornar competitivo e
despertar o interesse do consumir.

- Oficina: Forgas e Virtude de carater na autogestao.

- Beneficios da Implantagao da Certificagéo e o Papel da Auditoria na ISSO.

- Jornada de Administragao 2021.

- As praticas do mercado empreendedor e a reinvengao dos negoécios diante a pandemia
do SarsCov-2.

- Os desafios da Contabilidade e Administracao.

- Técnicas para preparagao e apresentagdo de TCC: Administragao e Ciéncias Contabeis.
- Webinar Gestéo 4.0 e seus reflexos no comércio e industria - PARCERIA SEBRAE.

- Préaticas Corporativas no Terceiro Setor - Responsabilidade, cidadania, ativismo social e
empresarial.

- EMPREENDEDORISMO DIGITAL: o mercado online e as prevengdes aos crimes
cibernéticos.

- Reforma Tributaria e seus Impactos no dia-a-dia do brasileiro - PARCERIA SEBRAE.

- Visita Técnica - ATIVIDADE INTERDISCIPLINAR - Disciplina PROCESSO DECISORIO.
- Programa de Formagéao de Lideres - PARCERIA SEBRAE.

- A importancia do terceiro setor na assisténcia as criangas com Sindrome Congénita do
Zika Virus (SCZV) em Goias. - ATIVIDADE INTERDISCIPLINAR - DISCIPLINA -
OPTATIVA-lI - TERCEIRO SETOR. Em parceria com a Receita Federal do Brasil -
Instalagéo na UNIFASAM do NAF - Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal.

Direito

- Estudos sobre o PPC: matriz curricular; bibliografia basica e complementar do curso.

- Grupo de estudos com docentes e discentes.

- Bancas de TCC’s, com apresentagao publica para todos os alunos do curso.

- VI Encontro do Direito Contemporaneo com desenvolvimento das seguintes palestras:
Palestra: A atuagao da defensoria publica em tempos de pandemia — Palestrante: Dr.
Domilson Rabelo da Silva Junior

Palestra: Desafios e oportunidades da advocacia tributaria — Palestrante: Dr. Lucas de
Oliveira Morais e a Dra. Eléia Alvim Barbosa de Souza.

Palestra: A nova Lei de recuperagéo de empresas e faléncia — Palestrante: Dr. Filipe Denki
e o Dr. Wesley Paula Andrade

Palestra: O Direito nos EUA: a trajetéria de estudante a advogado — Palestrante: Dra.
Sejana Crossara e Dra. Annelise Sander.

- Foi firmado um acordo de cooperagdo com Defensoria Publica do Estado de Goias
(DPE-GO) em 28/04 o com a Fasam possibilitando a ampliagdo do campo de estagio
supervisionado.

- Continuidade do projeto de relagdes interdiscipliniares onde, no 1° periodo, o livro
utilizado foi “Discurso sobre a serviddo voluntaria” e no 2° periodo “O caso dos
exploradores de caverna”.

- Atendimento juridico no Ndcleo de Praticas Juridicas (Direito) e no NUPEED com o
desenvolvimento dos seguintes projetos: 1° periodo “Pensar a Cidade: Politica, Direitos
Humanos e Cidadania”; 2° periodo “Direito, Informagéo e Democracia”’; 3° periodo “Direito
e Cinema”; 4° periodo “A viabilidade do empreendedorismo social no universo
empresarial”; 5° periodo “Processos Coletivos em Tempos de COVID-19”; 6° periodo
“Ocupando Direitos”; 7° periodo “CEJUSC e acesso a Justica”; 8° periodo “Acesso a
justica na modernidade: o direito do século XXI”; 9° periodo “Estudos de julgados do STF”
e 10° periodo “Mostra Cientifica de Direito”.

- IX JORNADA JURIDICA que tratou sobre “o impacto social nas reformas legislativas” e
teve o objetivo de promover discussdes que visando evidenciar os impactos sociais nas
recentes reformas legislativas no Brasil para uma melhor compreensdo do dialogo
existente entre o os fatos sociais e a evolugdo do direito. Participagdo nos Seminarios
Interdisciplinares.

- Participacées dos Professores nos Encontros Académico dos Docentes da Fasam,
evento promovido pelo NAFOP.

- Participagdes dos Professores no Curso de Apoio Didatico Pedagdgico aos Docentes
coordenado pela NAFOP.

Enfermagem:

- Educagéo continuada: Conscientizacdo da higiene de maos. Evento realizado no
Hospital Urolégico PUIGVERT pelos alunos do 9° periodo de enfermagem durante o
estagio supervisionado sob a supervisdo da professora Erielge. Foi convidado todos os
funcionarios da instituicdo a higienizarem suas maos com codificador de tinta invisivel
fluorescente e a verificar se a higiene estava correta utilizando a “Caixa da Verdade”.

- FASAM Solidaria: Uma Campanha de Doagao de Sangue. Evento divulgado por meio
do Instagram @enfermagemfasam e realizado no estacionamento da UNIFASAM. O
Curso de Enfermagem em parceria com o Hemocentro realizou uma campanha de
doacdo de sangue, com mais de 60 doacdes. Além da campanha no ato da doagao
também foi realizado agdes de educagao em saude com os doadores.

- Live outubro Rosa. Live sobre Prevengéo do Cancer de Mama realizada pelos alunos
de enfermagem no Instagram @enfermagemfasam.

- Estudo e revisdo do PPC.
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Gestao da Qualidade (EaD)

- Planejamento, organizagao e execugao de tutorias online.

- Estruturagao e organizagao de féruns online.

- Aula inaugural e apresentagéo da plataforma de ensino.

Seminarios e palestras:

Empreendedorismo Digital: cases e desafios do mercado para se tornar competitivo e
despertar o interesse do consumir.

Beneficios da Implantagéo da Certificacdo e o Papel da Auditoria na ISO.

As praticas do mercado empreendedor e a reinvengédo dos negécios diante a pandemia
do SarsCov-2.

- Webinar Gestao 4.0 e seus reflexos no comércio e industria - PARCERIA SEBRAE.

- EMPREENDEDORISMO DIGITAL: o mercado online e as prevengdes aos crimes
cibernéticos.

Programa de Formagao de Lideres - PARCERIA SEBRAE.

Jornalismo

- Jornalismo em Pauta com o tema: Jornalismo no Contexto das Fake News e da
desinformacgao.

- Divulgacao de monitoria das disciplinas de pratica.

- Roda de Conversa em parceria com o Nucleo de Apoio ao Discente com o tema: Como
Organizo Minha Agenda de Estudos?

- Palestra sobre Narrativas Transmidia: o que € e como usar.

- Jornalismo em pauta com o tema: Etica no Jornalismo, precisamos falar do Assunto.

- Bate-Papo com o Mercado com a jornalista de economia Katherine Alexandria (O
Popular - Organizacao Jaime Camera).

- Bate-Papo com o Mercado sobre jornalismo cultural com o ex-editor de cultura de O
Popular, Rodrigo Alves (Organizagéo Jaime Camera).

- Quadro a Quadro entrevista com o tema: Trabalho em Momento Pandémico (professor
Paulo Veras).

- Bate-Papo com o Mercado com o jornalista e ancora do Bom Dia Goias (TV Anhanguera
- Organizacao Jaime Camera) Handerson Pancieri.

- Bate-Papo com o Mercado com a jornalista Paula Falcao com o tema Jornalismo e
Empreendimento.

- Semana de Jornalismo (19 a 21 de maio) - oficinas e palestras.

- Jornalismo Esportivo: mudancgas na forma e distribuicdo de contetdo.

- Fotografia: do enquadramento a iluminagao.

- Jornalismo e Direitos Humanos.

- Projeto grafico no jornalismo.

- Mercado em comunicagao empresarial.

- Fake News: checagem como ferramenta de combate.

- Quadro a Quadro entrevista com o tema: Programa Musical (Jornalista Pablo Kossa).

- Quadro a Quadro entrevista com o tema: Ensino Remoto na Pandemia (professor
Renato Barros de Almeida).

- Bate-Papo com o Mercado com a professora e psicéloga Marina Morabi com o tema:
Gerenciamento de Carreira.

- Bate-Papo com o Mercado com a chefe de redagao e reportagem Kheyla Sabino (Record
TV Goias).

- Bate-Papo com o Mercado com o editor-executivo do jornal O Popular Fabricio Cardoso)
- Organizacao Jaime Camera.

- Participagé@o (apresentagédo de trabalho) da coordenagdo do curso no 20° Encontro
Nacional de Professores de Jornalismo.

- Semana de Integracdo com palestra do subeditor de mundo do Jornal Correio
Brasilienze: Rodrigo Craveiro e com a Psicéloga do NAD.

- Cobertura para o Quadro a Quadro do projeto Fasam Solidaria.

- Cobertura para o Quadro a Quadro da Passagem da Lampada (Enfermagem).

- Semana de Jornalismo com o tema: Jornalismo e diversidade - Possibilidades e
Desafios, com o editor do Nucleo de diversidade do UOL.

- Quadro a Quadro: 120 postagens entre: notas, noticias, reportagens, entrevistas, lives
e podcast.

- Il Jornada Académica Odontologia da FASAM — JAOF com mais de 300 inscritos.

- Reunides com Nucleo Docente Estruturante para revisdo de Projeto Pedagégico de
Curso e readequagao a novas Diretrizes Curriculares Nacionais Publicadas em Julho de
2021.

- Protocolo de colaboragao internacional para intercambios culturais e pesquisas com a
EGAZ MUNIZ — COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR, Universidade Portuguesa, com
sede em Portugal.

- Concesséo de exames de Tomografia computadorizada de Feixe Conico a pacientes
regulados pelo Sistema Unico de Satde — SUS e referenciados pela Universidade Federal
de Goias — UFG.

- Convénio para concessao de estagio extracurricular aos alunos de Odontologia da
UNIFASAM no Centro Goiano de Diagndstico de Doengas Bucais — CGDB.

- Projetos de Pesquisa aprovados pelos comités de Etica em saude.

- Reunides de colegiado bimestrais.

- Editais semestrais para vagas de Monitorias e estagios.
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Odontologia

- Reuniao com Representantes de turma.

- Mais de 2.000 atendimentos clinicos na Clinica Odontolégica da UNIFASAM.

- Publicagéo de 6 artigos cientificos com autoria e coautoria de professores e alunos
UNIFASAM.

- Cursos de especializagdo em Endodontia, Implantodontia, Periodontia e Prétese
dentaria.

- Curso de aperfeicoamento em Cirurgia Periodontal.

Treinamento de docentes para acesso a Plataforma Moolde, Opendoctor e sistema
gestor.

- Palestras e cursos promovidos junto com Liga Académica — LAIOF.

- Curso Terapéutica Medicamentosa para profissionais de Unidades Basicas de Saude
promovido pela UNIFASAM.

Pedagogia

- Estudos e revisao do PPC com énfase: Educagao Infantil, Ensino Fundamental e Gestao
Escolar.

- Revisdo do perfil do egresso do curso de Pedagogia: trabalho docente a ser
desenvolvido em instituicdbes educativas seu trabalho podera ser desenvolvido em
diferentes areas como Educagao Infantil: o profissional pedagogo pode atuar ministrando
aulas nos primeiros anos de vida das criangas por meio de atividades educacionais e
recreativas; Supervisdo escolar: sistematiza a pratica pedagégica nas escolas, visando a
elaboracao do planejamento curricular, estruturando a pratica conforme as demandas da
sociedade; Orientagcdo Escolar: atua em parceria com o coordenador pedagogico das
escolas, sendo responsavel pela formacéo critica e desenvolvimento das reflexdes
concernentes aos valores e atitudes de cada um dos educandos.; Direcao Escolar: é
responsavel por toda a gestdo do processo pedagdégico dentro das instituicoes
educacionais, sempre articulando com os outros profissionais e aperfeicoando as praticas
pedagodgicas nesse contexto; Psicopedagogo: trabalha com duas importantes areas do
desenvolvimento humano: Psicologia e Pedagogia. Pode atuar em todas as fases da vida
das pessoas, desde criangas até idosos, estudando o comportamento e as maneiras de
adquirir conhecimento nos estagios de vida; Pedagogo Empresarial: atua com o mesmo
sentido das ocupagoes citadas anteriormente, a diferenca esta no foco: colaboradores de
uma empresa. Desenvolve atividades que estimulam o processo ensino-aprendizagem
no contexto empresarial visando o aumento da produtividade; Pedagogo Hospitalar: por
motivos especificos, como internamento e/ou doengas, algumas criangas nao conseguem
crescer no ambiente escolar. Por isso, esse profissional é qualificado para atuar no
processo ensino aprendizagem com atividades em hospitais; Pedagogo em empresas de
Tecnologia: séo empresas que desenvolvem jogos e softwares que estimulam o processo
de aprendizagem. E funcdo do pedagogo o estudo e aplicacdo das melhores formas de
produgdo de conteudos educativos que acompanham o crescimento tecnolégico na
sociedade, utilizando-o em prol do desenvolvimento das pessoas; Pesquisador:
desenvolve pesquisas no ambito académico, estando sempre atento as evolugdes do
processo ensino-aprendizagem. Utiliza métodos de pesquisa em prol do desenvolvimento
da pratica docente.

Reunides quinzenais do Grupo de Estudos e Orientagdes em Temas Educacionais
(GEOTE): esse grupo realiza pesquisas na area da Educagao, mediadas pelo professor
responsavel pelas pesquisas. As reunides aconteceram remotamente em ambiente digital
BigBlueBotton da plataforma de aulas e reunides usados na instituicdo, promovendo
discussdes em grupo de textos e orientagdo para a escrita de trabalhos académicos;
revisdes bibliograficas sobre temas previamente selecionados pelos integrantes;
desenvolvimento de trabalhos académicos e submissdo em eventos de natureza
cientifica; solicitagdo de produgdes académicas (escritos ou orais) como estratégia
avaliativa do desempenho e compromisso dos integrantes.

Projeto Educacgéo especial e sua relagédo com a educagao inclusiva: tem como objetivo
promover, por meio de discussdes relacionadas a conhecimentos tedricos e
metodoldgicos, para o trabalho pedagégico com as diferengas, objetivando a adogao de
uma pratica inclusiva de agées intencionais e éticas, vislumbrando a permanéncia do
educando com deficiéncias e altas habilidades/superdotagdo no espago escolar com
qualidade e acesso ao conhecimento. Foram realizados estudos dirigidos de textos e de
videos, debates sobre experiéncias de inclusdo desenvolvidas no espago escolar,
atividades praticas, entre elas um planejamento de ensino que sera a atividade final da
disciplina, no qual poderdo demonstrar a fundamentagdo teérica e as agdes que
contemplem a participacédo do estudante com deficiéncia na sala de aula comum.

- Projeto Curta a Educagéao: tem por objetivo contribuir com a formacéo das criangas que
frequentam as instituiges participantes do evento e ainda oportuniza os académicos do
curso de Pedagogia momentos de experiéncia com crian¢as da Educacgao Infantil e das
séries iniciais do Ensino Fundamental. O Projeto, em 2021, disponibilizou material digital
que foi divulgado e trabalhado remotamente em 12 diferentes instituicbes nos municipios
de Aparecida de Goiania e Senador Canedo.

- Responsabilidade Social e Ambiental: as agbées deste projeto de extensdo buscam
desenvolver momentos de estudos e reflexdbes que levem seus participantes a
compreender o histérico e perspectivas da Educagéo ambiental; o capitalismo produtivo
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e 0 meio-ambiente; desenvolvimento sustentavel e Educagédo ambiental; educagéo
ambiental na educagdo formal e informal; Educacdo ambiental e interdisciplinaridade,
visando favorecer as discussdes sobre os aspectos fundamentais a constru¢gdo de uma
postura socioambientalmente responsavel pela Educagéo. Foi realizado Seminario em
ambiente virtual — Live para discussées e reflexes com uso do ambiente virtual
BigBlueBotton.

- Estudos afro-brasileiros e indigenas: este projeto de extensao promove estudos Afro-
brasileiros e Indigenas, com a finalidade de articular agdes de ensino, pesquisa e
extensdo, de carater interdisciplinar, voltadas para a avaliagdo do parecer CNE/CP
003/2004 e da Resolugédo CNE 001/2004, que tratam das Diretrizes Curriculares para a
Educagao das Relagdes Etnico Raciais e Ensino de Histéria da Africa e da Cultura Afro-
brasileira e Indigena, bem como, do Plano Nacional de Implementagéo das Diretrizes.
Propbs a ser uma agédo na area do Pluralismo Cultural e das Relagoes Etnico Raciais,
produzindo materiais, cursos, seminarios, conferéncias e divulgagéo de agdes afirmativas,
diretas ou por meio de assessoria e apoio, dentro desta tematica. As agdes deste projeto
visaram atender os objetivos: Implantar Projeto de Extenséao Afro-brasileiros e Indigenas,
com a finalidade de articular agbes de ensino, pesquisa e extensdo, de carater
interdisciplinar, na dimensao do pluralismo cultural e das Relagées Etnico Raciais na
UNIFASAM. Além de constituir grupo de estudo sobre a realidade dos afrodescendentes
e indigenas na sociedade brasileira, com vistas a criar mecanismos de combate ao
racismo e as discriminagdes, visa também, promover a capacitagdo do corpo docente da
UNIFASAM para a implementagéo da Lei 10.639/03 e 11.645/08 e realizar pesquisas e
estudos que possam subsidiar a formulagdo e execugdo de politicas publicas de
promogao da igualdade racial e implantar Programa de Formagao Continuada com
Docentes da Educagéo Basica — Eixo “Género, Raca e Etnia”. Foram realizadas varias
dinamicas de grupo; reflexdo através de trabalhos em grupo e/ou individuais, tendo com
base nas referéncias bibliograficas indicadas; leitura de capitulos de livros, artigos e
outros materiais textuais; producéo de texto como exercicio académico na construgao de
conhecimento e pratica. Foi realizado Semindrio em ambiente virtual — Live para
discussoes e reflexdes em ambiente virtual BigBlueBotton.

- Seminarios de Pesquisa, Pratica Pedagogica e Estagio: os seminarios possibilitam a
apresentacdo de dados a partir de estudos e reflexdes realizadas nas disciplinas de
Pesquisa e Pratica Pedagdgica - Introducdo a Pedagogia; Pesquisa e Pratica Pedagogica
- Contexto escolar; Pesquisa e Pratica Pedagoégica - Sujeitos da Educagéao e Pesquisa e
Pratica Pedagdgica - Formagao e profissionalizagdo docente. As pesquisas seguem a
perspectiva da articulagao entre estudos teoricos realizados nas atividades de pratica de
ensino como: uso de questionario, entrevista ou observacao direta para investigagao da
organizagdo do ambiente escolar estudado e elaboragéo de relatério e apresentagéo dos
dados. No que diz respeito aos Estagios Supervisionados séo apresentados relatos de
experiéncia dos estagiarios em cada um dos periodos propostos. Sdo estudados e
analisados cada uma das etapas e modalidade de ensino, a saber: Educagéo Infantil (5°
Periodo); Ensino Fundamental Anos Iniciais (62 Periodo); Educagéo de Jovens e Adultos
(7° Periodo) e Gestao Escolar (8° Periodo). Foi realizado Seminario em ambiente virtual
— com a participagdo da comunidade das escolas campo de estagio e de pesquisa em
ambiente virtual BigBlueBotton.

- Participagao nos Seminarios Interdisciplinares.

- Participagdes dos alunos do Curso no evento realizado pelo NUPEEX.

- Participagbes dos Professores nos Encontros Académico dos Docentes da Fasam,
evento promovido pelo NAFOP.

- Participagdes dos Professores no Curso de Apoio Didatico Pedagégico aos Docentes
coordenado pela NAFOP.

- Estudantes de professores do curso de Pedagogia participaram do IX EDIPE Encontro
Estadual de Didatica e Praticas de Ensino nos dias 12 a 14 de outubro de 2021.

- Estudo das novas Diretrizes Curriculares Nacionais ja publicadas e aguardando
homologagao.

- Definicao dos eixos de formagéo e do sistema modular em trés anos e meio proposto
para 0 novo Curso.

- Proposigao das novas disciplinas especificas e comuns a Instituigao.

- Estudo e proposta de disciplinas comuns com os cursos de Sistemas de Informagao e
Jornalismo.

- Revisao dos Planos de Ensino das 44 disciplinas do curso.

- Abertura e acompanhamento das 44 salas criadas em ambiente remoto.

- Atualizagéo das bibliografias de todo o ementario do curso atual.

- Elaboragao das ementas e selegédo de bibliografias do primeiro médulo do curso a ser
implementado.

- Elaboragéo do Projeto Piloto para o acompanhamento do processo de avaliagéao, com
indicadores de habilidades e competéncias de todos os instrumentos avaliativos de todas
as disciplinas.

- Adaptacao dos processos de ensino e avaliagéo para a situagéo de ensino remoto.

- Adaptagéo das disciplinas para ambiente remoto.

- Acompanhamento préximo aos alunos por meio de apps e plataformas digitais.
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- Interagdo constante da coordenadora com os discentes e corpo docente.

- Atendimentos aos estudantes e professores, via Linha direta com o Coordenador, via e-
mail e, principalmente, via WhatsApp.

- Aprovagao do novo projeto de extensdo do nucleo vitrine de Inovagao (incluindo
cronograma de minicursos e lives).

- Realizagdo Semana do Curso de Publicidade e Propaganda — DigiWeek — participagéo
de profissionais de Sao Paulo importantes no mercado nacional para discutir as marcas
em ambiente digital.

- Participagéo nos Seminarios Interdisciplinares.

- Participagdes dos alunos do Curso no evento realizado pelo NUPEEX.

- Participagoes dos Professores nos Encontros Académico dos Docentes da Fasam,
evento promovido pelo NAFOP.

- Participagdo de todos os professores nas atividades de Formagdo dos professores
oferecida pelo NAFOP.

- Participagdes dos Professores no Curso de Apoio Didatico Pedagdgico aos Docentes
coordenado pela NAFOP.

- Realizagao de reunides quinzenais com os professores do Nucleo Docente Estruturante
— NDE.

- Realizagao de reunido com docentes orientadores e estudantes concluintes para
definicéo de orientadores.

- Realizagao de duas reunides de coordenagéo com o Conselho de Representantes de
turma.

- Acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos estudantes em Estagio
Supervisionado.

- Acompanhamento do fechamento das atividades docentes e discentes para composi¢ao
de nota (N1 e N2), finalizadas em ambiente digital.

- Atendimento especial, via WhatsApp, para os representantes de turma.

- Realizagdo de oficinas praticas para os alunos interessados em praticas de estudio
fotografico.

- Atividades de extensao por meio do Nucleo Vitrine de Inovagao: Disciplina de Laboratério
e Estratégia Digital, com foco em produgéo de contetdo (2021.1); Digiweek 2021.1 com
palestras de Carina Dourado, Rafael Lisita, Renato Simon e Ana Karla Santos convidados
de Sao Paulo; Produgéo do Blog de Publicidade e Propaganda que ja conta com um total
de 46 textos escritos por alunos e professores; Workshop de produgédo de roteiro
publicitario com Vinicius Dalla; Aula Inaugural com o tema “Diversidade e Digital: novas
possibilidades de atuagéo” ministrada por Pedro Aranha, gerente de Novos Negdcios E-
comerce da Magalu; Disciplina de Laboratério e Estratégia Digital, com foco em
performance e trafego (2021.2); Palestra “Mercado de trabalho: como entrar em uma
grande empresa” ministrada por Flavia Angelon, parceria da UNIFASAM com a Pepsi.CO;
Digiweek 2021.2 com palestras de Aliny Lima, Maicon Mello, Robson Araudjo e Marcos
Ferreira.

Relag¢des Publicas:

- Abertura de trinta e sete (37) salas em ambiente virtual de aprendizagem para as
disciplinas eletivas e por acompanhamento, além de espagos para a disciplina de
Orientagbes e Estagio Supervisionado, Atividades Complementares e Trabalho de
Conclusao de Curso | e Il.

- Encontros de formagao continuada especifica para compreender as dificuldades e
capacitar os docentes para o ensino nao presencial para adogao de estratégia pedagoégica
no curso, a obrigatoriedade de aulas remotas sincronas para todas as disciplinas
(incluindo as orientagdes de Estagio e TCC) durante o horario das aulas presenciais e
entre outras, conforme regulamento da Instituicdo.

- Acompanhamento do fechamento das atividades docentes e discentes para composigao
de nota (N1 e N2), finalizadas em ambiente digital.

- Realizagéo varias reunides semanais até o fim do ano de 2021 com o Conselho de
Representantes de Turma (CRT) em ambiente remoto, como pratica de gestao durante a
pandemia, a coordenacgdo realizou reunides semanais: foi possivel ouvir os alunos,
identificar demandas, acompanhar casos especificos relacionados a problemas de
acesso e dificuldades de aprendizagem, organizagdo de rotina de estudos, entre outros.
Em véarios momentos houve a intervengao da coordenagao junto a professores, grupos
de alunos e solicitagao de apoio via Nucleo de Apoio do Discente (NAD).

- Acompanhamento por meio de redes sociais e WhatsApp diuturnamente durante o ano
de 2021 atendendo demandas urgentes e ordinarias oriundas do canal "Fale com o
coordenador" foram apenas duas, visto que a preferéncia dos alunos foi pelo envio de
mensagens diretas para o celular e os atendimentos presenciais ndo aconteceram devido
ao contexto da pandemia.

- Acompanhamento do fechamento final das disciplinas do curso ofertadas durante o ano
de 2021, incluidas Orientacbes e Estagio Supervisionado, Trabalho de Conclusao de
Curso (I e ll) e Atvidades Complementares, bem como as disciplinas por
acompanhamento.

- Participagcéo nos Seminarios Interdisciplinares.

- Participagdes dos alunos do Curso no evento realizado pelo NUPEEX.
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- Participagdo de todos os professores nas atividades de Formagdo dos professores
oferecida pelo NAFOP.

- Participagbes dos Professores nos Encontros Académico dos Docentes da Fasam,
evento promovido pelo NAFOP.

- Participagdes dos Professores no Curso de Apoio Didatico Pedagdgico aos Docentes
coordenado pela NAFOP.

Sistemas de Informagéo

- LG nas Universidades: Desenvolvimento Mobile.

- Cursos de informatica basica para a comunidade.
- Semana de Sistemas de Informagao.

- 12 Hackathon do curso de Sistemas de Informagao

No ano de 2022,

foram feitas as seguintes ag6es pontuais:

Curso

Agoes 2022

Administragdo e Ciéncias
Contabeis:

- Eleicdes da nova diretoria do NUCLEO FASAM JUNIOR para o periodo de 2022/2023;

- Revisao do PPC do curso;

- Jornada da Administragao — 2022;

- Sessao Especial, na Camara de Vereadores de Goiania (GO), em comemoragao ao dia
do administrador.

- Jornada de Ciéncias Contabeis — 2022;

- Didlogo, com os egressos, sobre os desafios do estudante do Curso de Administragao;

- Mesa redonda — A Origem da Produgdo da Desigualdade Racial Brasileira —
contradigbes e perspectivas;

- Seminario Interdisciplinar — Saber Vender é da Natureza Humana;

- Educagéo Fiscal — Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal — NAF;

- Gestéo Social — Teoria e Pratica;

- VIl Encontro de graduandos dos Cursos de Administragdo e de Ciéncias Contabeis —
Como se preparar para apresentagéo de TCC — Dicas importantes

Direito

- Estudos sobre o PPC: matriz curricular; bibliografia basica e complementar do curso.

- Grupo de estudos com docentes e discentes.

- Bancas de TCC'’s, com apresentagéo publica para todos os alunos do curso.

- VII Encontro do Direito Contemporaneo.

- Manteve acordo de cooperagao com Defensoria Publica do Estado de Goias (DPE-GO)
com a UNIFASAM possibilitando a ampliagao do campo de estagio supervisionado.

- Continuidade do projeto de relagdes interdiscipliniares onde, no 1° periodo, o livro
utilizado foi “Discurso sobre a serviddo voluntaria” e no 2° periodo “O caso dos
exploradores de caverna”.

- Atendimento juridico no Ndcleo de Praticas Juridicas (Direito) e no NUPEED com o
desenvolvimento de projetos por periodo.

- XJORNADA JURIDICA

- Participagdo nos Seminarios Interdisciplinares.

- Participagdes dos Professores nos Encontros Académico dos Docentes da UNIFASAM,
evento promovido pelo NAFOP.

Enfermagem

- Reuniao de Colegiado: Foram realizadas reunides mensais, algumas com participagao
dos representante e vice representantes de turma; as discussdes sdo sempre com atas
estabelecidas no inicio do semestre na Semana do Planejamento. Nas reunides séo
discutidos sobre os eventos do curso, planejamento das atividades de extenséo,
demandas das turmas e demandas trazidas das reunides de NDE, como reestruturagéo
do PPC.

- Reuniao de NDE: Foram realizadas reunioes mensais; as discussoes sdo sempre com
atas estabelecidas no inicio do semestre na Semana do Planejamento. Nas reunides sao
discutidos a revisao das bibliograficas, discussado das ementas, reestruturagéo do PPC e
demais demandas que surgem no colegiado.

Gestado da Qualidade (EaD)

- Estudo e revisao do PPC.

- Planejamento, organizagao e execugao de tutorias online.

- Estruturacéo e organizagao de féruns online.

- Aula inaugural e apresentagéo da plataforma de ensino.

Seminarios e palestras: Semana de abertura dos cursos EAD.

- Seminario: Saber vender é de natureza humana

- Mesa redonda: A origem da Producéo da desigualdade racial brasileira: contradi¢des e
perspectivas.

- Jornalismo em Pauta com o tema: Jornalismo no Contexto das Fake News e da
desinformagao.

- Divulgacao de monitoria das disciplinas de pratica.

- Roda de Conversa em parceria com o Nucleo de Apoio ao Discente com o tema:
Como Organizo Minha Agenda de Estudos?
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- Palestra sobre Narrativas Transmidia: o que € e como usar.

- Jornalismo em pauta com o tema: Etica no Jornalismo, precisamos falar do Assunto.
- Bate-Papo com o Mercado com jornalistas.

- Bate-Papo com o Mercado sobre jornalismo cultural.

- Quadro a Quadro entrevista com o tema: entrevistas.

- Semana de Jornalismo - oficinas e palestras.

- Jornalismo Esportivo: mudangas na forma e distribuicéao de contetdo.
- Fotografia: do enquadramento a iluminagao.

- Jornalismo e Direitos Humanos.

- Projeto grafico no jornalismo.

- Mercado em comunicagcao empresarial.

- Fake News: checagem como ferramenta de combate.

Odontologia

- lIl Jornada Odontologia da UNIFASAM — JOUF com mais de 300 inscritos.

- Reunides com Nucleo Docente Estruturante para adequagao da Matriz Curricular as
novas Diretrizes Curriculares Nacionais Publicadas em Julho de 2021.

- Concesséo de exames de Tomografia computadorizada de Feixe Cénico a pacientes
regulados pelo Sistema Unico de Satude — SUS e referenciados pela Universidade Federal
de Goias — UFG. .

- Projetos de Pesquisa aprovados pelos comités de Etica em salde.

- Reunides de colegiado bimestrais.

- Editais semestrais para vagas de Monitorias e estagios.

- Reuniao com Representantes de turma.

- Mais de 3.800 atendimentos clinicos na Clinica Odontolégica da UNIFASAM.

- Publicagéo de 14 artigos cientificos com autoria e coautoria de professores e alunos
UNIFASAM.

- Cursos de especializagdo em Endodontia, Implantodontia, Periodontia e Prétese
dentaria.

- Curso de aperfeicoamento em Cirurgia Periodontal.

- Curso PREMIUM de cirurgia bucal

- Treinamento de docentes para acesso a Plataforma Moolde, Opendoctor e sistema
gestor.

- Palestras e cursos promovidos junto com Liga Académica — LAIOF.

Pedagogia

- Estudos e revisdo do PPC com énfase em Educagao Infantil, Ensino Fundamental e
Gestao Escolar.

- Reviséao do perfil do egresso do curso de Pedagogia.

- Reunides quinzenais do Grupo de Estudos e Orientagdes em Temas Educacionais
(GEOTE): esse grupo realiza pesquisas na area da Educacao e as reunides acontecem
quinzenalmente na sede do NIPED, promovendo discussdes em grupo de textos;
orientagdo para a escrita de trabalhos académicos e revisdes bibliogréficas sobre temas
previamente selecionados pelos integrantes.

- Projeto Educagéo Especial e sua relagdo com a Educagéao Inclusiva: tem como
objetivo promover, por meio de discussdes relacionadas a conhecimentos tedricos e
metodoldgicos, o trabalho pedagdgico com as diferengas, objetivando a adogéo de uma
pratica inclusiva de agdes intencionais e éticas, vislumbrando a permanéncia do
educando com deficiéncias e altas habilidades/superdotagao no espago escolar com
qualidade e acesso ao conhecimento.

- Projeto Curta a Educagéo: tem por objetivo contribuir com a formagao das criangas
que frequentam as instituicoes participantes do evento e ainda oportuniza os
académicos do curso de Pedagogia momentos de experiéncia com criangas da
Educagao Infantil e das séries iniciais do Ensino Fundamental. O Projeto, em 2022,
consistiu na exibi¢gdo de curta metragem com aplicagdo de atividades pedagégicas
pensadas para estudantes da rede publica municipal de Senador Canedo e Goiania.

- Responsabilidade Social e Ambiental: as agdes deste projeto buscam desenvolver
momentos de estudos e reflexdes que levem seus participantes a compreender o
histérico e perspectivas da Educagdo ambiental; o capitalismo produtivo e o0 meio-
ambiente; desenvolvimento sustentavel e Educagdo ambiental; educagdo ambiental na
educacgao formal e informal; Educacdo ambiental e interdisciplinaridade, visando
favorecer as discussdes sobre os aspectos fundamentais a construgao de uma postura
socioambientalmente responsavel pela Educagao.

- Estudos afro-brasileiros e indigenas: este projeto promove estudos Afro-brasileiros e
Indigenas, com a finalidade de articular agdes de ensino, pesquisa e extensao, de
carater interdisciplinar, voltadas para a avaliagdo do parecer CNE/CP 003/2004 e da
Resolugao CNE 001/2004, que tratam das Diretrizes Curriculares para a Educagéo das
Relacdes Etnico Raciais e Ensino de Histéria da Africa e da Cultura Afro-brasileira e
Indigena, bem como, do Plano Nacional de Implementagéo das Diretrizes. Propés a ser
uma agao na area do Pluralismo Cultural e das Relagdes Etnico Raciais, produzindo
materiais, cursos, seminarios, conferéncias e divulgacao de agoes afirmativas, diretas
ou por meio de assessoria e apoio, dentro desta tematica.
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- Seminarios de Pesquisa, Pratica Pedagdgica e Estagio: os seminarios possibilitam a
apresentacdo de dados a partir de estudos e reflexdes realizadas nas disciplinas de
Pesquisa e Pratica Pedagodgica - Introducéo a Pedagogia e Pesquisa e Pratica
Pedagdgica - Formagao e profissionalizagdo docente. As pesquisas seguem a
perspectiva da articulagéo entre estudos teéricos realizados nas atividades de pratica de
ensino como: uso de questionario, entrevista ou observagao direta para investigagao da
organizagao do ambiente escolar estudado e elaboragéo de relatério e apresentagao
dos dados. No que diz respeito aos Estagios Supervisionados sdo apresentados relatos
de experiéncia dos estagiarios em cada um dos periodos propostos. Sao estudados e
analisados cada uma das etapas e modalidade de ensino, a saber: Educagao de Jovens
e Adultos (72 Periodo) e Gestéo Escolar (82 Periodo). Foi realizado Seminario presencial
— com a participagcao da comunidade das escolas campo de estagio e de pesquisa.

- Participagéo nos Seminarios Interdisciplinares.

- Participagdes dos Professores nos Encontros Académico dos Docentes da
UNIFASAM, evento promovido pelo NAFOP.

- Participag6es dos Professores no Curso de Apoio Didatico Pedagdgico aos Docentes
coordenado pela NAFOP.

- Semana da Pedagogia: o objetivo é propiciar oportunidades para reflexdo e discussao
de estudos e experiéncias, por meio do didlogo, na perspectiva democratica de
construgcao do conhecimento considerando os diversos caminhos da educacao. No ano
de 2022 esse encontro foi realizado nos dias 13/10/2022 com a realizagdo de uma mesa
redonda com o tema: Dialogos entre A UNIFASAM, Escola e Comunidade — Os
Diversos Caminhos da Educagéao e no dia 14/10/2022 foi realizada uma oficina:
Removendo Barreiras e Delineando Caminhos para a Educagéo — oficina: Culturas
Harménicas - a comunicagao nao violenta no contexto escolar.

Publicidade e Propaganda

- Estudo das novas Diretrizes Curriculares Nacionais ja publicadas e aguardando
homologagéo.

- Definigéo dos eixos de formacéo e do sistema modular em trés anos e meio proposto
para 0 novo curso.

- Proposigao das novas disciplinas especificas e comuns a Instituigao.

- Estudo e proposta de disciplinas comuns com os cursos de Sistemas de Informagéo e
Jornalismo.

- Revisao dos Planos de Ensino das 44 disciplinas do curso.

- Atualizagéo das bibliografias de todo o ementario do curso atual.

- Elaboragao das ementas e selecéo de bibliografias do primeiro médulo do curso a ser
implementado.

- Sistematizagao do Projeto Piloto para o acompanhamento do processo de avaliagéo,
com indicadores de habilidades e competéncias de todos os instrumentos avaliativos de
todas as disciplinas.

- Acompanhamento préximo aos alunos por meio de apps e plataformas digitais.

- Interagdo constante da coordenadora com os discentes e corpo docente.

- Atendimentos aos estudantes e professores, via Linha direta com o Coordenador, via e-
mail e, principalmente, via WhatsApp.

- Aprovagao do novo projeto de extensdo do nucleo vitrine de Inovagao (incluindo
cronograma de minicursos e lives).

- Realizagdo Semana do Curso de Publicidade e Propaganda — DigiWeek — participagdo
de profissionais de Sao Paulo importantes no mercado nacional para discutir as marcas
em ambiente digital.

- Participagdo nos Seminarios Interdisciplinares.

- Participag6es dos Professores nos Encontros Académico dos Docentes da UNIFASAM,
evento promovido pelo NAFOP.

- Participacdo de todos os professores nas atividades de Formacdo dos professores
oferecida pelo NAFOP.

- Participagdes dos Professores no Curso de Apoio Didatico Pedagdgico aos

coordenado pela NAFOP.

- Realizagao de reunides quinzenais com os professores do Nucleo Docente Estruturante
— NDE.

- Realizagdo de reunido com docentes orientadores e estudantes concluintes para
definigao de orientadores.

- Realizagao de duas reunides de coordenagéo com o Conselho de Representantes de
turma.

- Acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos estudantes em Estagio
Supervisionado.

- Acompanhamento do fechamento das atividades docentes e discentes para composicao
de nota (N1 e N2), finalizadas em ambiente digital.

- Atendimento especial, via WhatsApp, para os representantes de turma.

- Realizacdo de oficinas praticas para os alunos interessados em praticas de estudio
fotografico.

- Atividades de extensdo por meio do Nucleo Vitrine de Inovagao:
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Publicidade e Propaganda - Disciplina de Laboratério e Estratégia Digital, com foco em produgéo de contetdo
(2021.1);

- Digiweek 2021.1 com palestras de Carina Dourado, Rafael Lisita, Renato Simon e Ana
Karla Santos convidados de Sao Paulo;

- Produgéo do Blog de Publicidade e Propaganda que ja conta com um total de 46 textos
escritos por alunos e professores;

- Workshop de produgéo de roteiro publicitario com Vinicius Dalla;

- Aula Inaugural com o tema “Diversidade e Digital: novas possibilidades de atuagdo”
ministrada por Pedro Aranha, gerente de Novos Negécios E-comerce da Magalu;

- Disciplina de Laboratério e Estratégia Digital, com foco em performance e trafego
(2021.2);

- Palestra “Mercado de trabalho: como entrar em uma grande empresa” ministrada por
Flavia Angelon, parceria da UNIFASAM com a Pepsi.CO;

- Digiweek 2021.2 com palestras de Aliny Lima, Maicon Mello, Robson Araujo e Marcos
Ferreira.

- Encontros de formagédo continuada especifica para compreender as dificuldades e
capacitar os docentes para o ensino nao presencial para adogao de estratégia pedagdgica
Nno curso.

- Acompanhamento do fechamento das atividades docentes e discentes para composicao
de nota (N1 e N2).

- Realizagao varias reunides com o Conselho de Representantes de Turma (CRT) em
ambiente remoto, como pratica de gestéo, a coordenagao realizou reunides: foi possivel
ouvir os alunos, identificar demandas, acompanhar casos especificos relacionados a
problemas de acesso e dificuldades de aprendizagem, organizagao de rotina de estudos,
entre outros. Em véarios momentos houve a intervencdo da coordenagdo junto a
professores, grupos de alunos e solicitagédo de apoio via Nucleo de Apoio do Discente
(NAD).

- Acompanhamento por meio de redes sociais e WhatsApp diuturnamente durante o ano
de 2022 atendendo demandas urgentes e ordinarias oriundas do canal "Fale com o
coordenador”.

- Acompanhamento do fechamento final das disciplinas do curso ofertadas durante o ano
de 2022, incluidas Orientagoes e Estagio Supervisionado, Trabalho de Conclusao de
Curso (I e I1l) e Atvidades Complementares, bem como as disciplinas por
acompanhamento.

- Participagao nos Seminarios Interdisciplinares.

- Participagdo de todos os professores nas atividades de Formagdo dos professores
oferecida pelo NAFOP.

- Participagdes dos Professores nos Encontros Académico dos Docentes da UNIFASAM,
evento promovido pelo NAFOP.

- Participagdes dos Professores no Curso de Apoio Didatico Pedagégico aos Docentes
coordenado pela NAFOP.

- LG nas Universidades: Gestao de Carreira

- LG nas Universidades: Programa de Estagio

- Cursos de informatica basica para a comunidade (web)

- Semana de Sistemas de Informagao

- Seminario Interdisciplinar - Das Fake News a Aplicacdo da LGPD

Relagoes Publicas

Sistemas de Informagéo

Acodes pontuais do ano de 2023

Nos cursos de Administragao e Ciéncias Contabeis as atividades de extensao
realizadas em 2023 foram: Como planejar uma empresa de sucesso; Orientagdes
sobre o Trabalho de Conclusdo de Curso; Auditoria e Pericias; Empregabilidade em
Pauta; Como planejar uma empresa de sucesso; Como se tornar um
microempreendedor individual; Curriculo Inteligente; Gestdo de Vendas: Fidelizando
seus clientes; Cine RH; Contabilidade criativa: caso lojas americanas; Formalizagéo

MEI e Simples Nacional;, Novos Negécios e Startup em Goias; Comunicagdo nao
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violenta — CNV; A auditoria interna nas organizagdes; Empreendedorismo que
transforma; Palestra com Brazil Nunes com a tematica acessibilidade; Acao
interdisciplinar com alunos dos cursos de Administracdo, Ciéncias Contabeis,
Psicologia e Pedagogia; Projeto GSA com alunos dos cursos de Administracdo e
Ciéncias Contabeis; Roda de conversa com o fundador do grupo Mabel e a tematica
“O Bom e Velho Jeito de Empreender”; Oficina “Ferramentas Ageis da Gestao” para
alunos dos cursos de Administracdo, Ciéncias Contabeis.

Nos cursos de Biomedicinha, Farmacia e Nutricdo ocorreu a Ceriménia do
Jaleco em junho e em dezembro de 2023. Tal cerimbnia teve como objetivo integrar
0s académicos dos cursos de Saude da UNIFASAM. Além da ceriménia, os alunos e
familiares visitaram todos os espacos fisicos, laboratérios do Centro Universitario.

As atividades de ensino no curso de Direito foram: discussao peridédica com o
NDE/colegiado acerca da atualizagao das politicas de ensino do PPC; implantacéo e
acompanhamento da nova matriz (2022) do curso de direito; atualizagdo dos planos
de ensino consoante as diretrizes curriculares para o curso de direito, especialmente
quanto as habilidades e competéncias; implantagao das novas tecnologias, mormente
quanto a digitalizacdo e realidade virtual nas disciplinas praticas; levantamento,
atualizagao e comparativo das obras presentes na biblioteca virtual; acompanhamento
do cumprimento dos objetivos propostos nas disciplinas de relag¢des interdisciplinares;
analise do efetivo cumprimento da carga horaria de extensao curricularizada na matriz
e seus efeitos; participacao nos seminarios interdisciplinares periddicos; planejamento
e realizacdo da Xl Jornada Juridica e Planejamento e realizagdo do VIII Encontro
sobre tendéncias do Direito Contemporaneo. Como atividades relacionadas a
pesquisa, houveram as bancas de TC’s, com apresentagao publica para todos os
alunos do curso; a definicdo dos critérios para sele¢ao dos trabalhos de conclusao de
cursos a serem disponibilizados para depdsito no repositorio institucional; a
atualizacao do Manual de Trabalho de Curso consoante as normativas da ABNT; a
mostra de resumos em forma de banner’s dos trabalhos de curso previamente
selecionados mediante selecéo, precedida de edital e o acompanhamento dos planos
de trabalho dos monitores, principalmente quanto a criagdo de grupo de estudo. Por
fim, como atividades de extensdo é possivel destacar a continuidade das atividades
de atendimento a comunidade por meio de prestagdo de servigos juridicos e
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orientagao sendo que no ano de 2023 o NPJ, através das disciplinas de pratica juridica
real, realizou agendamento de 108 (cento e oito) pessoas, sendo 86 atendimentos da
area civel e 22 atendimentos trabalhistas, bem como atendimento do CEJUSC (Centro
Judiciario de Solugdo de Conflitos) com 162 atendimentos. Além disso, houve o
fortalecimento das acbes extensionistas promovidas pelo Nucleo de Pratica Juridica
com a assinatura de convénios com a Secretaria Municipal da Mulher, Igualdade e
Assistécia Juridica de Bela Vista de Goias e com o Tribunal de Justica do Estado de
Goias — Coordenadoria do Sistema dos Juizados Especiais. Também teve a
continuidade do Projeto “NPJ ITINERANTE” que visa realizar atividades de
atendimento juridico e orientagcdo junto a comunidade externa, com o deslocamento
da equipe ao local do atendimento, cujas demandas sdo encaminhadas pelos
parceiros signatarios e interessados ou levantadas pela prépria Instituicdo de Ensino
Superior. Além disso, foram ofertadas vagas aos alunos egressos do curso de Direito,
aprovados no exame da ordem dos advogados do Brasil, cuja pretensédo abrange o
desenvolvimento de atividades praticas e atingindo a cumprimento do objetivo
relacionado & responsabilidade social com a comunidade. E importante mencionar
que houve a extensado curricularizada com a implementacdo das disciplinas de
atividade de extensao da nova matriz; a divulgagdo semestral de edital com critérios
de selegdo dos projetos; o acompanhamento mensal das etapas desenvolvidas nos
projetos; a avaliagdo e analise dos relatorios finais dos projetos de extensao
curricularizada; e a execucgao de 12 projetos de extensao, sendo cinco no primeiro
semestre e sete no segundo semestre, com a participagdo de 353 alunos nas
atividades, atingindo um publico de 502 pessoas, envolvendo tematicas como os
direitos da mulher, acesso a justica, métodos de resolugao de conflitos, direitos da
crianca e do adolescente, empreendedorismo social e assisténcia juridica.

As atividades de ensino no curso de Enfermagem foram concentradas no envio
do Plano de Trabalho Docente e dos Planos de Ensino. Na pesquisa, dois alunos de
iniciacao cientifica foram vinculados ao Nucleo de Pesquisas Aplicadas a Saude
(NUPAS). E, no que tange as atividades de extensao foram realizadas as seguintes
atividades: Intervengdo em Saude: Prevencdo de Tabaco, Alcool e Outras Drogas;

Enfermagem de M&os Dadas com a Educacéo; VI Semana Brasileira de Enfermagem.
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Nos cursos de Jornalismo e de Relagdes Publicas, as atividades de ensino
desempenhadas no ano de 2023 foram: seminario interdisciplinar, construgdo novo
PPC, construgdo nova matriz curricular, visitas técnicas e palestras de profissionais
do mercado. Como atividades de pesquisa podem ser citadas a | MOSTRA
AUDIOVISUAL DA UNIFASAM e a elaboragdo e planejamento de projeto de
apresentacao publica de TCCs. Foi feita também a nova estruturacao do programa de
extensdo, Quadro a Quadro.

Ja no curso de Publicidade e Propaganda, como ag¢des pontuais de ensino no
ano de 2023 foram realizados os seguintes eventos: Semindrio Interdisciplinar,
semana de Publicidade e Propaganda e RP, visitas técnicas e palestras de
profissionais do mercado. Como atividades de pesquisa houve a elaboracédo e
planejamento de projeto de apresentacao publica de TCCs. Foi feita também a nova
estruturagéo do programa de extensado, Quadro a Quadro.

As acoes de ensino do curso de Odontologia foram realizadas acdes voltadas
para o estimulo e apoio as atividades de pesquisa e iniciacao cientifica, como:
promogao de eventos como a Jornada Académica Odontologica que aconteceu 25 e
26 de agosto de 2023 com momentos de apresentacdo de trabalhos cientificos.
Estimulo e apoio para participacao de alunos e professores em editais de agéncias de
fomento a pesquisa e iniciacao cientifica; Edital de Apoio a professores a participacao
em eventos cientificos. Treze (13) Publicacées de artigos cientificos oriundos de
pesquisas desenvolvidas por docentes e discentes do curso de Odontologia. Em
relacdo a pesquisa este curso publicou dois editais de monitoria, 0 primeiro em
fevereiro/2023 e segundo em agosto/2023. No ambito da extensdo as acodes
desenvolvidas foram: 1152 atendimentos realizados na Clinica Odontoldgica por
semestre. Foi realizado o Evento de extensdao JOUFI — Jornada Académica
Odontolégica Unifasam e Faculdades Integra realizada em agosto de 2023, com mais
de 400 inscritos.

No curso de Pedagogia, as acdes de Ensino foram: mesa redonda, palestra,
oficina, fanzine na formacéo de professores, seminério interdisciplinar. Participacao
dos professores no encontro académico. Na pesquisa, houve a realiza¢des de estudo
no Grupo de Estudos e Orientacdes em Temas Educacionais (GEOTE) e as acodes
realizadas nas disciplinas de Pesquisa e Pratica Pedagdgica I, Il, Ill e IV. Ja, na
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extensdo as atividades desenvolvidas foram: Projeto Colaborativo (extensdo do
estagio), Contacao de Histéria (extensdo das disciplinas de Pesquisa e Pratica
Pedagdgica I, Il, lll e IV) e o Projeto Curta Educacao.

Em Psicologia, o curso realizou atividades praticas em laboratério para a
disciplina de Anatomofisiologia do Sistema Nervoso; avaliagdes e atividades
gamificadas na disciplina de Fundamentos Epistemolégicos e Histéricos da
Psicologia; Participacdo do evento em comemoragdo ao dia das psicélogas e dos
psicologos promovido pelo Conselho Regional de Psicologia 9% regido e
Curricularizagcédo da Extenséo — Projeto “Didlogos com a Psicologia Goiana: Historia e
Atuacao profissional”.

As atividades de ensino no curso de Sistemas de Informagédo foram: Semana
de Sistemas de Informacdo, Bancas de Qualificacdo de TCC 1 e 2, Mostra de
Trabalhos Académicos. Na pesquisa teve projeto de Iniciacao Cientifica e a Mostra de
Trabalhos Académicos. Na extensdo, as atividades desenvolvidas versaram no
desenvolvimento de cursos de extensdo para a comunidade externa, projetos de
desenvolvimento de Aplicativos para auxiliar na solu¢ao de problemas cotidianos da
sociedade contemporanea.

Nos cursos de Gestao Financeira, Gestao Publica, Gestao da Qualidade,
Administracao e Ciéncias Contabeis da modalidade EAD, foram realizadas no primeiro
semestre de 2023 a palestra sobre Empregabilidade em pauta, o Webinario sobre
Curriculo Inteligente e o Cine Gestao com a Lideranga Tdxica: uma analise a partir do
filme “O Diabo veste Prada”. No segundo semestre de 2023 foi dado énfase as
palestras sobre Etica Profissional, Satide Mental no Trabalho Palestra e Ferramentas
Ageis da Gestao: Estratégias e Técnicas direcionadas para a alta performance. As
atividades relacionadas a extensdo deu enfoque nas areas de Educagdo Ambiental,
Direitos Humanos e Diversidade. Essas atividades foram desenvolvidas como parte
do compromisso de promover a conscientizacdo social e o engajamento comunitario
em temas relevantes para a construgdo de uma sociedade mais sustentavel, justa e
inclusiva. Em relacdo a Eduacdo Ambiental destaca-se a orientacao para que os
alunos criassem informativos para uma promog¢ao sobre a conscientizacdo sobre
Reciclagem e nao geracao de Residuos. Em relacdo aos Direitos Humanos, os cursos
EAD buscaram desenvolver junto aos alunos debates sobre a promocéao da igualdade
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e do respeito aos direitos fundamentais. A partir disso, os alunos criaram estratégias
de divulgacao para gerar um melhor alcance maior, levando para a comunidade sobre
as tematicas estudadas. E, em relacao a diverdidade, foram realizadas atividades de
extensdo para promover o dialogo intercultural, valorizar as diferengas e combater
preconceitos com realizagdo de uma sensibilizagdo em escolas e empresas
escolhidas pelos préprios alunos. Estas atividades de extensdo descritas acima
geraram diversos impactos positivos na comunidade, incluindo: aumento da
conscientizacdo e engajamento da comunidade em questées ambientais, de direitos
humanos e diversidade; promocdo da cidadania ativa e do respeito matuo entre
diferentes grupos sociais e fortalecimento do vinculo entre a instituicdo e a
comunidade, promovendo uma relagao de confianca e colaboracdao. Como atividades
de Ensino ocorridas em 2023, os cursos EAD utilizam plataforma digital de
aprendizagem que permitem aos alunos acessar materiais didaticos, participar de
atividades interativas e realizar avaliagbes online. Essas plataformas oferecem uma
experiéncia personalizada de aprendizagem, adaptando o ritmo de estudo de cada
aluno e fornecendo feedback imediato sobre seu desempenho. A coordenagédo de
curso monitora 0 desempenho académico de cada aluno, identificando aqueles que
estao enfrentando dificuldades e oferecendo suporte para ajuda-los a superar esses
desafios. Esse monitoramento continuo permite uma intervengao precoce e eficaz
para garantir o sucesso académico dos estudantes.

A seguir sao apresentados os resultados da autoavaliagdo da comunidade
discente sobre a percepcao e conhecimento sobre o tema desta dimensao nos anos
de 2021 a 2023:

Estimulo a participacao de atividades de pesquisa e extensao:

Periodo Letivo 2021/1 — Participantes: 1127
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAO 2021/1

Fkkkkhk

Questao Avaliada:
Qual o seu grau de satisfagdo em relacdo a sua participacdo nas atividades on-line de extensdo (seminarios
interdisciplinares, semana de curso, grupos de estudo etc) oferecidas pelo curso?
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.
DAY B (A) Muito bom 31,32%
B (B) Bom 29,743
5.88¢ = .
B (C) Regular 19,3%

B (D) Ruim 7,28%
(E) Muito Ruim 6,49%

{NJ): Nulo - 5,88%

31.32%

Periodo Letivo: 2021/2 - Participantes: 180
ALUNOS AVALIAMINSTITUICAQ 2021/2

ERRRRRAR

ltem(ens) Avaliado(s):
- Qual o seu grau de satisfacdo em relacéo ao estimulo da Fasam para a sua participacdo em atividades
on-line de pesquisa e extensédo (exemplos: monitoria, grupos de estudo, semana de curso, nicleo de pratica
juridica — NPJ, semindrios interdisciplinares, estagio etc.)?.

E A Muito bom 49, 45%
M B Bom 25%

O C Regular 10,87%
O D Ruim 7,07%

M E Muito Ruim 3,8%
O (N} Nulo - 3,8%
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Periodo Letivo: 2022/1 - Participantes: 263
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAO 20221

EREERRER

ltem(ens) Avaliado(s):
- Avalie o quanto a Instituicéo Ine estimula a participar de atividades de pesquisa e extenséo (exemplos:
monitoria, grupos de estudo, semana de curso, nicleo de pratica juridica — NPJ, semindrios
interdisciplinares, estagio etc.).

@ A Muito bom 50 37%
M B Bom 27 78%

O C Regular 12,58%
O D Ruim 2,96%

B E Muito Ruim £ 31%
O (M) Nulo - 1,48%

Periodo Letivo: 2022/2 - Participantes: 474
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAO 2022/2

ERERERET

ltem(ens) Avaliado(s):
- Quanto a Instituicdo Ihe estimula a participar de atividades on-line de pesquisa e extenséo (exemplos:
monitoria, grupos de estudo, semana de curso, nicleo de préatica juridica — NPJ, seminarios
interdisciplinares, estagio efc...

B A MUTO BOM 52,38%
W B BOM 236%

O C REGULAR 12,63%
O D RUIM 4,35%

W E MUITO RUIM 4,35%
B (N} Nulo - 2,68%
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Periodo Letivo: 2023/1 — Participantes: 400
Item (ens) Avaliado (s):
- Quanto a Instituicdo lhe estimula a participar de atvidades on-line de pesquisa e extensao (exemplos: monitoria, grupos de
estudo, semana de curso, nlcleo de prética juridica — NPJ, semindrios interdisciplinares, estagio etc...

16.59%
11.06%
B (4 MUITO BOM 35 58%
h—— 6.40% B (B)BOM 28,61%
- B (C) REGULAR 16,59%
28.61% Ll \ 1 06
I (D} RUIM 11,06%
[E) MUITC RUIM 6,49%
{N): Mulo - 1,68%
35.58%

Periodo Letivo: 2023/2 — Participantes: 461
Iltem (ens) Avaliado (s):
- Quanto a Instituigao Ihe estimula a participar de atvidades on-line de pesquisa e extensao (exemplos: monitoria, grupos de
estudo, semana de curso, nlcleo de pratica juridica — NPJ, semindrios interdisciplinares, estagio etc...

Il (A MUITO BOM 38,08%

B (B) BOM 2256%

B (C) REGULAR 17 44%

B (D) RUIM &32%
(E) MUITC RUIM 7,2%

{N}: Mulo - 6 4%

— B.4%

38.08%

70



RELATORIO INTEGRAL DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL 2021 a 2023
CPA — COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

UNIFASAM

CENTRO UNIVERSITARIO

Nos cursos EAD

Periodo Letivo: 2022/1 — Participantes: 5
Iltem (ens) Avaliado (s):
- Quanto a Instituicao Ihe estimula a participar de atvidades on-line de pesquisa e extensdo (exemplos: monitoria, grupos de
estudo, semana de curso, nucleo de pratica juridica — NPJ, seminarios interdisciplinares, estagio etc...

B (A) MUITO BOM 60°

(E) MUITO RUIM O

(N}: Nulo

Periodo Letivo: 2023/1 — Participantes: 5

kkkkkok

Iltem (ens) Avaliado (s):
- Quanto a Instituigao Ihe estimula a participar de atvidades on-line de pesquisa e extensdo (exemplos: monitoria, grupos de
estudo, semana de curso, nucleo de préatica juridica — NPJ, seminarios interdisciplinares, estagio etc...

I (A MUITO BOM B0%
[l (B) BOM 40%
B (C) REGULAR 0%
B (D) RUIM 0%
(E) MUITO RUIM D%
{NJ: Mulo - 0%
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Periodo Letivo: 2023/2 — Participantes: 3

kkkkkok

Iltem (ens) Avaliado (s):

UNIFASAM

- Quanto a Instituicdo lhe estimula a participar de atvidades on-line de pesquisa e extensao (exemplos: monitoria, grupos de

estudo, semana de curso, nlcleo de pratica juridica — NPJ, semindrios interdisciplinares, estagio etc...

BB.BT—————————————

. (A) MUITO BOM 33,33%
W () BOM (%
. (C} REGULAR 0%
I (D) RUIM 0%
(E) MUITO RUIM B6,67%

[N}z Nulo - 0%

Conhecimento discente sobre os cursos de pés-graduacao
UNIFASAM:

Periodo Letivo: 2021/1 - Participantes: 1127
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAO 2021/1

TR EEID

ltem(ens) Avaliado(s):
- Qual o seu grau de conhecimento sobre 0s cursos de pos-graduacéio oferecidos pela Fasam?.

B A Muite bom 28,25%
M B Bom 25,18%

O C Regular 24 65%
O D Ruim 10,7%

M E Muite Ruim 5,35%
@ (N Nulo - 5,88%
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Periodo Letivo: 2021/2 - Participantes: 180
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAQ 2021/2

FRERERER

ltem(ens) Avaliado(s):
- Qual o seu grau de conhecimento sobre o0s cursos de pos-graduacéio oferecidos pela Fasam?.

B A Muito bom 28,8%
W B Bom 23,91%

O C Regular 25,54%
O D Ruim 13,58%

M E Muito Ruim 6,52%
O (M) Mulo - 1,53%

Periodo Letivo: 2022/1 - Participantes: 263
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAQ 2022/1

EEEREREE

ltem(ens) Avaliado(s):
- Avalie 0 seu grau de conhecimento sobre os cursos de pds-graduacio oferecidos pela UNIFASAM..

@ A Kuito bom 28,89%
M B Bom 35,19%

O C Regular 21, 42%
O D Ruim 7,04%

M E Muite Ruim 6,3%
O (M) Nul - 1,11%
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Periodo Letiva: 2022/2 - Participantes: 474
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAQ 202212

EREREERE

ltem(ens) Avaliado(s):
- Avalie 0 seu grau de conhecimento sobre 0s cursos de pos-graduacio oferecidos pela da UNIFASAM.

I A MUITO BOM 42,65%
W B BOM 22,15%

O C REGULAR 13,05%
O DRUM 6 21%

W E MUTO RUM 7,04%
O () Nulo - 2,9%

Periodo Letivo: 2023/1 — Participantes: 400

kkkkkok

Item (ens) Avaliado (s):

- Avalie o seu grau de conhecimento sobre os cursos de pds-graduagéo oferecidos pela da UNIFASAM.

12.02%
Il (A MUITO BOM 25 48%

g —865% I (B) BOM 27,16%

b Il (C) REGULAR 25 24%

Il (D) RUIM 12,02%
(E) MUITO RUIM 8 65%

(W} Nulo - 1,44%

27.16% 25.48%
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Periodo Letivo: 2023/2 — Participantes: 461

*kkkkok

Item (ens) Avaliado (s):

- Avalie o seu grau de conhecimento sobre os cursos de pds-graduagéo oferecidos pela da UNIFASAM.

21.92%
B (A MUITO BOM 27.52%

[l (B) BOM 21 6%

[l (C) REGULAR 21,32%

Il (D} RUIM 12 8%

B (E) MUITO RLIM 9,924
{M}: Nulo - 6 24%

21.6%

Nos cursos de EAD

Periodo Letivo: 2022/2 — Participantes: 5

*kkkkok

Item (ens) Avaliado (s):

- Avalie o seu grau de conhecimento sobre os cursos de pds-graduagao oferecidos pela da UNIFASAM.

B (A) MUITO BOM 0%

Il (B) BOM 100%

B (C) REGULAR 0%

B (D) RUIM 0%

B (E) MUITO RUIM 0%
(N): Nulo - 0%

100%

B

-

D
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Periodo Letivo: 2023/1 — Participantes: 5

*kkkkok

Iltem (ens) Avaliado (s):

- Avalie o seu grau de conhecimento sobre os cursos de pés-graduagao oferecidos pela da UNIFASAM.

B (4 MUITO BOM 60%
B (B) BOM 40%
B (C} REGULAR 0%
B (D} RUIM 0%
(E) MUITO RUIM 0%
[N}z Nulo - 0%

Periodo Letivo: 2023/2 — Participantes: 3

*kkkkk

Iltem (ens) Avaliado (s):

- Avalie o seu grau de conhecimento sobre os cursos de p6s-graduagao oferecidos pela da UNIFASAM.

(A MUITO BOM 33,33%
Il (B) BOM 0%
[l (C) REGULAR 33,33%
Il (D} RUIM 33,33%
(E) MUITO RLIM 0%
(N}: Nulo - 0%
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Avaliacao discente do acesso as coordenacoes de curso, diretoria e corpo
docente:

Periodo Letiva: 2021/1 - Participantes: 1127
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAQ 2021/1

EEERRIRE
ltem{ens) Avaliado(s).
- Qual o seu grau de satisfacdo em relacéo as possibilidades de acesso &s coordenacdes de curso,
diretorias e corpo docente?.

E A Muito bom 38,42%
B B Bom 25, 44%

O C Regular 16,32%
O D Ruim 7,02%

M E Muito Ruim & 67%
0@ (M) Nulo - 5,14%

Periodo Letivo: 2021/2 - Participantes: 180
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAO 2021/2

KREERRER
ltem{ens) Avaliado(s).
- Qual o seu grau de satisfacdo em relacéo as possibilidades de acesso as coordenagdes de curso,
diretorias e corpo docente?.

H A Muito bom 47,83%
B B Bom 25%

O C Regular 18,85%
O D Ruim 3,8%

M E Muito Ruim 3,8%
O (M) Mule - 2,72%
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Periodo Letivo: 2022/1 - Participantes: 263
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAO 2022/1

EhkkREEE

ltem(ens) Avaliado(s):
- Avalie as possibilidades de acesso &s coordenacdes de curso, diretorias e corpo docente..

B A Muito bom 48 63%
W B Bom 30%

O C Regular 11,11%
O O Ruim 4 44%

B E Muite Ruim 3,33%
O (N} Nul - 1,48%

Periodo Letivo: 2022/2 - Participantes: 474
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAO 2022/2

EhkkREEE

ltem{ens) Avaliado(s):
- Avalie as possibilidades de acesso as coordenacdes de curso, diretorias e corpo docente.

@ A MUITO BOM 54 24%
BB BOM2112%

O C REGULAR 12,84%
O D RUIM 3,52%

W E MUITO RUIM 4,35%
O (M) Nulo - 3,93%
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Periodo Letivo: 2023/1 — Participantes: 400

*kkkkok

Item (ens) Avaliado (s):
- Avalie as possibilidades de acesso as coordenagdes de curso, diretorias e corpo docente.

| (A MUITO BOM 38,7%
B (B)BOM 33,17%
[l (C} REGULAR 14,9%
B (DI RUIM 4.81%

(E) MUITO RUIM 6,49%

(NJ: Mulg - 1,92%

Periodo Letivo: 2023/2 — Participantes: 461

*kkkkk

Item (ens) Avaliado (s):
- Avalie as possibilidades de acesso as coordenagdes de curso, diretorias e corpo docente.

B.69%

—6.35%
Bl (A MUITO BOM 39,11%
o [l (B) BOM 25,04%;
[l (C) REGULAR 15,09%
Il (T} RUIM 6,69%
[E) MUITC ALINM 6,35%
{N}: Nulo - 7,72%

25.04%
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Nos cursos EAD:

Periodo Letivo: 2022/2 — Participantes: 461

*kkkkk

Iltem (ens) Avaliado (s):
- Avalie as possibilidades de acesso as coordenagdes de curso, diretorias e corpo docente.

Il (A) MUITO BOM 80°
[l (B) BOM 20
[l (C) REGULAR 0%
l (D) RUIM 0%

(E) MUITO RUIM 0

(N): Nulo

Periodo Letivo: 2023/1 — Participantes: 5

kkkkkok

Item (ens) Avaliado (s):
- Avalie as possibilidades de acesso as coordenagdes de curso, diretorias e corpo docente.

B (A) MUITO BOM 60
I (8) BOM 40
B (C) REGULAR 0
W (0 RUMO

(E) MUITO RUIM O

(N} Nuio

Periodo Letivo: 2023/2 — Participantes: 3

*kkkkok

Item (ens) Avaliado (s):
- Avalie as possibilidades de acesso as coordenagdes de curso, diretorias e corpo docente.
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UNIFASAM

CENTRO UNIVERSITARIO

CPA — COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

B (A) MUITO BOM 0%

B (B) BOM 33,33%

B (C) REGULAR 0%

Il (D) RUIM 0%

B (E) MUITO RUIM 66,67%
(N): Nulo - 0%

Avaliacao da participacao do coordenador nas atividades do curso:

Periodo Letivo: 2021/1 - Participantes: 1127
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAO 2021/1

RERERRARE
ltem(ens) Avaliado(s):
- Avalie a participac@o do coordenador nas atividades do curso (semana de integracéo, semana do curso,
semindrios interdisciplinares, atividades de extenséo e pesquisa etc).

H A Muito bom 39,12%
B B Bom 26,14%

O C Regular 18,23%
O D Ruim 5,43%

M E Muite Ruim 5,96%
O (N} Nulo - 5,05%
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Periodo Letivo: 2021/2 - Participantes: 180
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAO 2021/2

KERRKARE
ltem{ens) Avaliado(s):
- Avalie a participac@o do coordenador nas atividades do curso (semana de integracéo, semana do cursa,
semindrios interdisciplinares, atividades de extenséo e pesquisa etc).

E A Muito bom 49, 45%
W B Bom 27,72%

O C Regular 13,04%
0O D Ruim 2,72%

M E Muite Ruim 4,85%
O (N} Nulo - 217%

Periodo Letivo: 2022/1 - Participantes: 263
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAO 20221

KEEERERR
ltem(ens) Avaliado(s):
- Avalie a participacéo do coordenador nas atividades do curso (semana de infegracdo, semana do curso,
seminarios interdisciplinares, atividades de extenséo e pesquisa etc).

E A Muito bom 4563%
B B Bom 24,81%

O C Regular 11,85%
O D Ruim 5,56%

M E Muito Ruim 6,67%
@ (N} Nulo - 1,43%
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Periodo Letivo: 2022/2 - Participantes: 474
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAO 202212

KRRERREE

ltem(ens) Avaliado(s):
- Avalie a participacéo do coordenador nas atividades do curso (semana de integracéo, semana do curso,
seminarios interdisciplinares, atividades de
extenséo e pesquisa et...

B A MUTO BOM 51,35%
W B BOM 23.81%

O CREGULAR 11,8%
00 RUIN 3,73%

W E MUITO RUIM 5,38%
O (N) Nulo - 3,93%

Periodo Letivo: 2023/1 — Participantes: 400
Item (ens) Avaliado (s):
- Avalie a participagéo do coordenador nas atividades do curso (semana de integragéo, semana do curso, seminarios
interdisciplinares, atividades de extensao e pesquisa etc)

I (A MUITO BOM 35,1%
Il (B) BOM 29,0%%
B (C) REGULAR 17,79%
B (D) RUIM 8 85%
(E) MUITO RUIM 7.45%
{N): Nula - 1,92%

26.08%

Periodo Letivo: 2023/2 — Participantes: 461

*hkKkk

Iltem (ens) Avaliado (s):
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- Avalie a participagao do coordenador nas atividades do curso (semana de integragdo, semana do curso, seminarios
interdisciplinares, atividades de extensao e pesquisa etc)

0.43%
7.72%
B (A MUITD BOM 37,05%
7558 [l (B)BOM 2367%
[l (C} REGULAR 14,58%
Il (D) RUIM 9,439
[E) MUITO RUIM 7,72%
{N}: Nulo - 7,55%
37.05%

Nos cursos EAD:

Periodo Letivo: 2022/2— Participantes: 5
Item (ens) Avaliado (s):
- Avalie a participagao do coordenador nas atividades do curso (semana de integracdo, semana do curso, seminarios
interdisciplinares, atividades de extensao e pesquisa etc)

(A) MUITO BOM 60%
(B) BOM 20%

[
u
[l (C) REGULAR 20%
=

) RUIM 0%

) MUITO RUIM 0%

m o

Nulo

Periodo Letivo: 2023/1 — Participantes: 5

FhkKkkk

Item (ens) Avaliado (s):
Avalie a participag@o do coordenador nas atividades do curso (semana de integragdo, semana do curso, semindarios
interdisciplinares, atividades de extenséo e pesquisa etc)
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B (A) MUITO BOM 60

Periodo Letivo: 2023/2 — Participantes: 3

kkkkkok

ltem (ens) Avaliado (s):
Avalie a participag@o do coordenador nas atividades do curso (semana de integragdo, semana do curso, seminarios
interdisciplinares, atividades de extensao e pesquisa etc)

BOM 0
>) REGULAR 0

RUIM 33,33

EEER
C

m o

N): Nulo

Avaliacao discente do atendimento e suporte da coordenacao as
atividades académicas:
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Periodo Letivo: 2021/1 - Participantes: 1127
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAO 2021/1

ltem{ens) Avaliado(s):
- Qual o seu grau de satisfacdo em relacéo ao atendimento e suporte da coordenacéo as atividades
académicas (andlise de histérico curricular, hordrio, resolucdo de conflitos, apoio pedagdgico efc)?.

M A Muito bom 35,567%
W B Bom 27 28%

O C Regular 16,14%
O D Ruim 7,46%

M E Muite Ruim &,38%
O (N} Nulo - 5,58%

Periodo Letivo: 2021/2 - Participantes: 180
ALUNOS AVALIAMINSTITUICAQ 2021/2

KRRERERE
ltem(ens) Avaliado(s):
- Qual o seu grau de satisfacdo em relacéo ao atendimento e suporte da coordenacéo as atividades
académicas (andlise de histérico curricular, horario, resolucédo de conflitos, apoio pedagdgico etc)?.

B A Muito bom 52,17%
M B Bom 22,28%

O C Regular 14,13%
O D Ruim 3,26%

M E Muite Ruim 4,35%
O (N} Nulo - 3,26%
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Periodo Letivo: 2022/1 - Participantes: 263
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAQ 2022/1

ltem(ens) Avaliado(s):
- Avalie o atendimento e suporte da coordenacéo as atividades académicas (andlise de historico curricular,
hordrio, resolucdo de conflitos, apoio pedagdgico etc)..

@ A Muito bom 47 41%
M B Bom 28,88%

0O C Regular 12,98%
O 0 Ruim 5,19%

B E Muite Ruim £ 44%
O (N} Nulz - 1,11%

Periodo Letivo: 2022/2 - Participantes: 474
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAO 2022/2

ltem(ens) Avaliado(s):
- Avalie o atendimento e suporte da coordenaco &s atividades académicas (andlise de histérico curricular,
hordrio, resolucdo de conflitos, apoio pedagogico etc).

@ A MUITO BOM 54,24%
W BBOM 21 95%

O CREGULAR 10,97%
0D RUIM 4,76%

W E MUTO RUIM 4,14%
@ (N) Nulo - 3,93%

Periodo Letivo: 2023/1 — Participantes: 400
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*kkKkkk

Item (ens) Avaliado (s):
- Avalie o atendimento e suporte da coordenagao as atividades académicas (andlise de historico curricular, horario, resolugao
de conflitos, apoio pedagdgico etc).

Il (A MUITC BOM 34,86%
b—6.72% [l (B} BOM 31,4%%
[l (C) REGULAR 20,91%
Il (D} RUIM 4.57%

(E) MUITC AUIM 6,73%

[M}: Mulo - 1,44%

— 1.44%

34 BB

Periodo Letivo: 2023/2 — Participantes: 461

kokkkkok

Item (ens) Avaliado (s):
- Avalie o atendimento e suporte da coordenagéao as atividades académicas (analise de histérico curricular, horario, resolugao
de conflitos, apoio pedagdgico etc).

Il (A MUITO BONM 34,48%
B (B) BOM 25,39%
B (C} REGULAR 17 84%
B (D} RUIM 6 59%

(E) MUITO RUIM 7,72%

{N}: Nulo - 7 89%

34.48%

Nos cursos EAD:

Periodo Letivo: 2022/2 — Participantes: 5

FhkKkkk

Item (ens) Avaliado (s):
- Avalie o atendimento e suporte da coordenagao as atividades académicas (andlise de histérico curricular, horario, resolugéo
de conflitos, apoio pedagdgico etc).
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B (A) MUITO BOM 80
Il (8) BOM 20

[l (C) REGULAR 0
[l (D) RUIM 0%

(E) MUITO RUIM O

iN

Nulo

Periodo Letivo: 2023/1 — Participantes: 5
Iltem (ens) Avaliado (s):
- Avalie o atendimento e suporte da coordenacgao as atividades académicas (analise de historico curricular, horario, resolugao
de conflitos, apoio pedagégico etc).

- (A) MUITO BOM 60
[l (B) BOM 40
B (C) REGULAR O
Il (D) RUIM D

(E) MUITO RUIM 0

(N): Nulo

Periodo Letivo: 2023/1 — Participantes: 3

*kkkkok

Iltem (ens) Avaliado (s):
- Avalie o atendimento e suporte da coordenacgéao as atividades académicas (andlise de histérico curricular, horario, resolugao
de conflitos, apoio pedagégico etc).
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EEEN
r

Dimensao 4: Comunicacado com a Sociedade

O objetivo da dimensédo 4 é avaliar a comunicacdo da UNIFASAM com a
comunidade, sua efetividade, identificando as formas de aproximagéo utilizadas,
buscando fazer com que a atividade académica se comprometa com a melhoria das
condicOes de vida da comunidade.

A divulgacdo das acdoes da UNIFASAM junto a colégios, empresas e
instituicdes locais permaneceu com visitas nesses espagos no decorrer dos anos de
2021 a 2023. Foram realizadas visitas institucionais em Orgaos Publicos e Conselhos
onde foram apresentados o Video Institucional e o Portf6lio da UNIFASAM. Objetivou-
se mostrar o crescimento e desenvolvimento da instituicdo, além de criar uma
proximidade com os 6rgaos publicos e conselhos de classe, estreitando as relacdes
para o desenvolvimento de atividades em parceria.

A UNIFASAM disponibilizou sua infraestrutura com Escolas Estaduais e
Municipais para a realizacdo de Colagdo de Grau de seus alunos de Escolas
Estaduais do Ensino Médio e de Escolas Municipais Educacao Infantil. A oportunidade
de proporcionar um evento dessa grandeza na vida desses alunos € um marco que a
UNIFASAM faz questdo de contribuir e participar. Registra-se a percepcao dos
realizadores: “A gratidao esta no olhar de cada formando e de cada familia”. Como
resultado dessas acdes foram constituidas novas parcerias € como forma de
potencializa-las, a UNIFASAM continuou compartiihando seu espaco fisico para
realizacado de eventos distintos para a comunidade e seus parceiros.
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No ano de 2021, deu-se inicio a ampliacao do departamento de comunicagéo
e marketing, com profissionais de Relacdes Publicas (1), Design Gréfico (3), Marketing
(1), Web Design (1), Estagiarios (3), além do suporte dado pela equipe de Tecnologia
da Informagédo na manutengéo do site.

Buscando facilitar comunicacdo de sugestbes/reclamacdes, manteve-se a
ouvidoria com investimento nas estratégias de atendimento e acompanhamento dos
contatos realizados. Observou-se tratar de facil meio de comunicacao entre o aluno e
gestéo e contribuindo para um atendimento rapido e satisfatorio.

Compromissada com a responsabilidade social, a UNIFASAM oferece varios
servigos a comunidade dentro dos seus laboratérios sob supervisdo docente,
relacionados a seguir:

Clinica Odontoldgica:

Focado em proporcionar para a comunidade servicos de qualidade, o Centro
Universitario UNIFASAM, em Goiania, realiza ensino e atendimento humanizado. O
intuito da instituicdo de ensino é levar conhecimento para os alunos através de uma
infraestrutura completa e uma aparelhagem ultramoderna, além de qualidade e
conforto para os seus pacientes. Para ter acesso ao atendimento, basta entrar em
contato através do site da UNIFASAM, na aba de servicos a comunidade, escolher a
opcao de atendimento odontoldgico e preencher o formulario. Os procedimentos sdo
realizados por alunos de Odontologia que contam com equipamentos de qualidade
para prestar atendimento sob supervisdo docente, como: cirurgia; dor orofacial;
endodontia (tratamento do canal dos dentes); estomatologia (diagnéstico de doencas
bucais); implantodontia (implante dentario); odontopediatria; ortodontia (aparelho
ortodéntico); periodontia; prétese dentaria.

NPJ — Nucleo de Pratica Juridica:

O Nucleo de Pratica Juridica oferece servigos advocaticios, permitindo uma formacéao
pratica para o estudante de Direito, e auxilia a comunidade no atendimento de casos
de Direito Civil, Direito de Familia, Direito do Consumidor e de Direito Trabalhista. Os
alunos e professores que participam do NPJ também desenvolvem atividades em que
atendem érgaos publicos e entidades filantropicas.
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52 Cejusc

O 5?2 Centro Judiciario de Solucao de Conflitos e Cidadania (Cejusc) do Tribunal de
Justica de Goias, instalado no Centro Universitario UNIFASAM, oferece a comunidade
a possibilidade de resolver pendéncias pertinentes a uma agao, sem a necessidade
de mover processo na sede do Poder Judiciario. Os interessados em agendar uma
audiéncia de conciliacao podem comparecer ao local das 8h as 18h, de segunda a
sexta-feira.

Nucleo Fasam Junior

Na érea administrativa, a instituicdo conta com o Nucleo Fasam Junior, que contribui
com o desenvolvimento de iniciativas empreendedoras e, consequentemente, auxilia
no crescimento econémico e local. O Nucleo funciona como empresa junior,
permitindo que os alunos possam aplicar a teoria aprendida em sala de aula,
adquirindo conhecimentos praticos essenciais para o mercado de trabalho. Sob uma
perspectiva interdisciplinar, o Nucleo Fasam Junior consolidou-se como espaco de
estudos acerca de reflexdbes e praticas inovadoras de gestdao, promovendo a
integracao entre os alunos dos cursos de Ciéncias Contabeis e de Administracao.
Em 2021 contemplando essa dimenséo foram realizados varios eventos on-

line, relacionados a seguir:

Més Acoes
FEVEREIRO | Encontro Académico dos Docentes da UNIFASAM (o evento em 2021 consolidou a XVII e XVIII edigao),
contemplando conferéncias, palestras, mesas-redondas e cursos. que aconteceu de forma presencial e
hibrida.
MARGCO Autocuidado, Gestdo de Tempo e Métodos de Estudos
V Jornada de Administragdo — Gestao Financeira: controle, planejamento e tomada de decisao
Webinar — Engenharia de Dados e Oportunidades de Trabalho no Exterior
Seminario Interdisciplinar — A Forma da Marca: o que vocé precisa entender para colocar a sua marca no
mercado
Alteracdes promovidas no Pacote Anticrime do Cédigo Penal
Bootcamp de Data Analytics: monitorando a pandemia de Covid por meio de redes sociais
Social Live — Direito e Politica
ABRIL Fasam é reconhecida com nota maxima pelo MEC - 16 de abril de 2021: no més de margo de 2021 avaliadores
do Ministério da Educagdo estiveram visitando a UNIFASAM avaliando a instituicdo em varios aspectos,
inclusive o espago fisico. As notas atribuidas foram as seguintes:
EIXO 1 — Planejamento de avaliagao institucional: 5
EIXO 2 — Desenvolvimento institucional: 4,8
EIXO 3 — Politicas académicas: 4,3
EIXO 4 — Politicas de gestao: 4,2
EIXO 5 — Infraestrutura: 5
MAIO CPA realiza pesquisa de autoavaliagao - 4 de maio de 2021: discentes, professores e técnico-administrativos,
dispostos a ajudar nas melhorias da infraestrutura da UNIFASAM, realizou a Avaliagéo Institucional em maio
de 2021 pelo site, respondendo o instrumento disponibilizado por esta comissao.
O 52 CEJUSC continua de portas abertas a comunidade - 21 de maio de 2021: o 52 Centro Judiciario de
Solugédo de Conflitos e Cidadania, localizado na UNIFASAM, ja tem 7 anos de prestagdo de servigos e
promove atendimentos, sessdes e audiéncias diariamente para a solu¢do dos conflitos sociais por meio da
mediagao e conciliagdo. Os problemas sociais resolvidos abrangem as seguintes areas: divércios; guarda e
visitas; alimentos; exoneragdo de alimentos; revisional de alimentos; reconhecimento de unido estavel;
dissolucéo de unido estavel; cobranga.
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MUTIRAO ODONTOPEDIATRICO MELHOR SORRISO

A UNIFASAM realizou na sexta-feira (03/05) o Mutirdo Odontopediatrico Melhor Sorriso. O programa de
extensao de curso de Odontologia atendeu 13 criangas de familias em situagao de vulnerabilidade social do
bairro Rosa dos Ventos, em Aparecida de Goiania, assistidas pelo grupo de voluntarios De Maos Dadas. O
atendimento foi prestado de forma gratuita por alunos sob supervisdo de docentes das disciplinas de
odontopediatria e ortodontia. Além dos procedimentos odontologicos, a crianga e seu responsavel receberam
informagdes sobre prevencdo de doengas bucais e manutencdo da saude. Nessa atividade de
prevencao/orientagdes, contamos com o apoio da Liga Académica de Odontologia da Fasam — Laiof.

JUNHO

Selegao de pacientes para procedimentos de diagnéstico bucal na Clinica-Escola Fasam: 19 de outubro de
2021 - 0 més de outubro é marcado pela importancia do cuidado com a sadde bucal, por causa das datas
comemorativas do Dia Mundial do Dentista (03/10) e do Dia Nacional do Dentista (25/10). Por isso, a
UNIFASAM fez a selegdo de pacientes da comunidade local para realizarem exames na Clinica-Escola da
instituicao, fazendo com que os alunos de Odontologia, com 0 acompanhamento de professores, colocassem
em pratica o conhecimento adquirido. A agéao beneficiou a prevencéo do cancer bucal, que é mais comum em
homens, fumantes e em consumidores de bebidas alcodlicas.

UNIFASAM investe em pesquisa e aluno tem artigo publicado em revista cientifica internacional - 21 de junho
de 2021: o aluno Paulo Wanderson de Sousa Moraes, escreveu um artigo sobre o descarte de produtos
solidos em locais publicos de Goiania e o impacto disso na saide publica, e ganhou destaque internacional.
O artigo foi publicado pela revista cientifica internacional indiana International Journal of Development
Research. Isso mostra que o trabalho teve relevancia no meio académico e por isso o destaque e a
internacionalizagao do tema.

Alunos de Enfermagem da Fasam prestam servigo na Central de Imunizagio de Aparecida de Goiania - 30
de junho de 2021: com as campanhas de vacinagéo contra a Covid-19 em Aparecida de Goiania, alguns
alunos do curso de Enfermagem da UNIFASAM foram disponibilizados para a transcricdo de dados em um
software que € enviado ao governo federal. Além de ser uma ajuda para a campanha de vacinagao, também
€ um grande beneficio para os futuros graduados em Enfermagem por colocar em pratica o que foi estudado
na teoria.

UNIFASAM investe em pesquisa e aluno tem artigo publicado em revista cientifica internacional - 21 de junho
de 2021: o aluno Paulo Wanderson de Sousa Moraes, escreveu um artigo sobre o descarte de produtos
solidos em locais publicos de Goiania e o impacto disso na saude publica, e ganhou destaque internacional.
O artigo foi publicado pela revista cientifica internacional indiana International Journal of Development
Research. Isso mostra que o trabalho teve relevancia no meio académico e por isso o destaque e a
internacionalizagao do tema.

AGOSTO

EMPREENDEDORISMO DIGITAL: O MERCADO ON-LINE E AS PREVENCOES AOS CRIMES
CIBERNETICOS - 03 de Agosto

O Nucleo Fasam Junior realizou a mesa redonda “O mercado on-line e as prevengdes aos crimes
cibernéticos”. O evento contou com a participagao de profissionais com expertise em Empreendedorismo,
Marketing e Crimes Cibernéticos que apresentaram, entre outras coisas, exemplos de situagdes reais
relacionadas aos trés temas citados.

22 JORNADA ACADEMICA DE ODONTOLOGIA - JAOF

Depois do grande sucesso da primeira edigdo da Jornada Académica de Odontologia da Fasam — JAOF, foi
realizada nos dias 26 e 27 de agosto de 2021 a 22 JAOF. Assim como a primeira edi¢ao, a 22 JAOF foi 100%
on-line, desenvolvida em um ambiente virtual com tecnologia de ponta. Grandes nomes da odontologia
nacional e internacional compuseram a grade de palestrantes, assim como trabalhos cientificos foram
apresentados e ocorreu também feira on-line. Essa combinagao criou uma oportunidade de interagao entre
alunos, profissionais, palestrantes e empresas que atuam no ramo da odontologia.

SETEMBRO

VI Encontro sobre Tendéncias do Direito Contemporaneo

DigiWeek 2021.1 aborda Criatividade, Estratégia e Diversidade

Mesa redonda: as praticas do mercado empreendedor e a reinvengdo dos negécios diante da pandemia do
SARS-CoV-2

V Semana Brasileira da Enfermagem

OUTUBRO

Escola Fasam: 19 de outubro de 2021 - o0 més de outubro é marcado pela importancia do cuidado com a
saude bucal, por causa das datas comemorativas do Dia Mundial do Dentista (03/10) e do Dia Nacional do
Dentista (25/10). Por isso, a UNIFASAM fez a selegéo de pacientes da comunidade local para realizarem
exames na Clinica-Escola da instituicao, fazendo com que os alunos de Odontologia, com o0 acompanhamento
de professores, colocassem em pratica o conhecimento adquirido. A agéo beneficiou a prevengao do cancer
bucal, que é mais comum em homens, fumantes e em consumidores de bebidas alcodlicas.

[l MOSAICO — MOSTRA DE SAUDE INTEGRADA A COMUNIDADE

O Il Mosaico da Mostra de Saude Integrada a Comunidade teve como objetivo promover discussdes
pertinentes acerca de temas que competem a Enfermagem. O evento aconteceu nos dias 21 e 22 de outubro
de 2021 através das redes sociais do curso e de uma reunido na plataforma do Google Meet, onde foi tratado
sobre a saude da mulher, assunto necessario de ser discutido, ainda mais em virtude da Campanha Outubro
Rosa.

Prevencao da gripe: foi realizada a campanha de prevengao da gripe causada pelo virus Influenza sendo
possivel imunizar os discentes com o objetivo de facilitar o acesso a vacina.

Campanha de doagao de sangue - na sexta-feira (08/10): a UNIFASAM, por meio do Hemocentro de Goias e
com apoio do curso de Enfermagem, realizou uma campanha de doagao de sangue no estacionamento da
instituicdo. Além do ato de solidariedade, a mobilizagdo também teve agdes educativas, com distribuicéo de
preservativos e cartazes alertando para prevencgdes de doencas. Os resultados da coleta de sangue: 69
candidatos; 54 bolsas de sangue coletadas; 18 cadastros para doagdo de medula 6ssea.
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Promogéo da saude bucal: outubro € o més voltado para a odontologia e a saude bucal. Foi realizado na
Clinica-Escola UNIFASAM a selegao de pacientes para procedimentos de avaliagao bucal de prevencéo ao
cancer de boca. E necessaria uma consulta médica para examinagao e a campanha da clinica teve como
foco alcangar o publico que necessitava passar por essa avaliagéo.

Distribuicao de agua: foram distribuidas garrafinhas de dgua durante a vacinagao contra a Covid-19 na Cidade
Administrativa, em Aparecida de Goiania. A agao foi feita para lembrarmos a populagéo sobre a importancia
de se hidratar durante a época de calor.

NOVEMBRO

Foi instalado o Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal - NAF na UNIFASAM com atendimento a comunidade em
parceria com a Receita Federal: o Centro Universitario — UNIFASAM e a Receita Federal, inauguraram o
Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal (NAF) que deve ser estruturado em 2022. O projeto é desenvolvido pela
Receita Federal em parceria com Instituicdes de Ensino Superior, cujo objetivo é oferecer servigos contabeis
e fiscais gratuitos para pessoas fisicas e juridicas de menor poder aquisitivo, ndo substituindo, porém, um
escritério de contabilidade. Outro objetivo também é valorizar o conhecimento fiscal por meio da pratica. O
Nucleo instalado na UNIFASAM visa a prestagado de servigo que sera realizada pelos alunos capacitados com
apoio e supervisao de professores do curso de Ciéncia Contabeis.

DEZEMBRO

Campanha Natal Pra Todos - agdo de solidariedade: a UNIFASAM participou da 92 edicao da Campanha,
“Natal Pra Todos”, da Record TV Goias. O projeto de grande alcance social conta com outros parceiros e
também o apoio do programa Mesa Brasil Sesc que ficara responsavel pela doagdo dos alimentos
arrecadados, fazendo o Natal de familias em situagdo de vulnerabilidade social mais felizes. Neste ano, a
UNIFASAM contou com a ajuda de colaboradores, alunos e comunidade local. A iniciativa é sucesso desde
2013 e se repetiu consecutivamente nos ultimos anos, visando arrecadar alimentos e contribuir para a
melhoria de vida de adultos, jovens e criangas que vivem em locais sem a ajuda de 6rgaos governamentais
e também as familias carentes. Com o tema “Natal pra todos, vem somar com a gente”, a campanha fez
arrecadacgao e a instituicao escolhida para receber as doagoes foi a Associagao Internacional Lirios de Saron,
no Jardim Novo Mundo, o presidente da Instituicdo, o senhor Joaquim Souza expressou a sua felicidade, “é
muito bom ajudar as pessoas neste final de ano, com certeza faremos muitas familias felizes”. Ao todo, a
associagao recebeu quase uma tonelada de alimentos, que foram revertidos para mais de 300 familias
assistidas dentro do projeto social que abrange a cidade de Goiania e cidades do entorno. Nossos
agradecimentos a todos da UNIFASAM e aos parceiros que fizeram a campanha mais forte.

No decorrer do ano de 2022 a ASCOM desenvolveu diversas acoes,

relacionadas a seguir:

Més

Acgoes

JANEIRO

Passagem da Lampada 2021: O Ritual é realizado para os alunos de Enfermagem que estdo prestes a se
formar. No finalzinho do ano completamos a capacitacdo de excelentes profissionais para o mercado de
trabalho.

XIX ENCONTRO ACADEMICO DOS DOCENTES DA UNIFASAM - Dos dias 31 de janeiro a 4 de fevereiro,
a UNIFASAM convidou todos os professores da instituigdo para o XIX Encontro Académico dos Docentes,
que aconteceu de forma presencial e hibrida.

FEVEREIRO

SEMINARIO INTERDISCIPLINAR - AS EMOCOES NA PANDEMIA: OS DESAFIOS VIVIDOS - foi discutido
sobre os principais aprendizados desse periodo para a area com a Profa. Ma. Eloise Elene Neves Barbosa.
O evento aconteceu no dia 26, sdbado, a partir das 08:30 e emitira certificado de 4 horas complementares.
O certificado esta sujeito a inscricdo prévia no site e a presenga no dia do evento.

PROGRAMA ESTAGIOS, MONITORIAS E EXTENSOES EM ODONTOLOGIA - As inscrigdes para o
Programa de Monitoria, Estagio e Extensdo 2022 de Odontologia foram realizadas no site da UNIFASAM
entre os dias 08 e 14 de fevereiro.

MARCO

PALESTRA: TRANSFORMANDO O CONSULTORIO EM UMA EMPRESA DE SUCESSO - foi uma
oportunidade de atualizagao dos conhecimentos para profissionais nao somente graduados na area da saude,
mas também de outras areas que atuam com gestao nesse setor.

EVENTO: CURSO INTRODUTORIO LAIOF - Aconteceu no dia 21 de margo, o Curso Introdutério de
Harmonizag&o Orofacial, organizado pela Liga Interdisciplinar de Odontologia da UNIFASAM - LAIOF.
TERAPIA CELULAR INOVADORA: O USO DE CELULAS-TRONCO VINDAS DE DENTES PARA
TRATAMENTO DE CEGUEIRA - O estudo foi apresentado por pesquisadores renomados na area e a palestra
aconteceu de forma gratuita.

ABRIL

COMUNICADO DA NAO OBRIGATORIEDADE DE MASCARAS- Decreto que dispensa uso de mascara em
locais fechados foi publicado em edigéo extra do Diario Oficial do Municipio (01/04/2022).

BOOTCAMP DE DATA ANALYTICS: MONITORANDO DADOS DA GUERRA ENTRE RUSSIA E UCRANIA
POR MEIO DE REDES SOCIAIS - DO PROJETO A SOLUCAO - Exposicdo argumentativa e contextualizagéo
do tema com casos de usos praticos de Big Data com dados do Twitter.

JORNADA DE ORTODONTIA - A UNIFASAM em parceria com a Faculdade Integra realizou a | Jornada de
Ortodontia. Foi uma oportunidade imperdivel para agregar conhecimento, experiéncia, conhecer profissionais
que sao referéncias na Odontologia e, ainda, aprender sobre os novos procedimentos da area.

COLACAO DE GRAU 27/04

BOOTCAMP DE SQL PARA ANALISE DE DADOS E PYTHON PARA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

JUNHO

ODONTO NOTA 5 - O curso de Odontologia recebeu nota maxima no MEC.
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JULHO PROGRAMA UNIVERSITARIO MAIS LONGE - A UNIFASAM realizou uma pesquisa para a criagdo do
Programa “Universitario vai mais longe”, que visou estruturar rotas de 6nibus para levar os estudantes a suas
instituicdes de ensino.

AGOSTO Agao de Feliz dia dos Pais

Endomarketing — Aniversariante do més

SEMINARIO INTERDISCIPLINAR - JORNALISMO - dia 20 de Agosto, aconteceu o “Seminario
Interdisciplinar de Jornalismo: Comunicagao e Politica em periodo eleitoral’. Foi um evento gratuito, 100%
online e contou com a emissao de certificados.

Apoio Financeiro ao docente - Objetivando apoiar a participagdo em eventos cientificos ou tecnolégicos, a
UNIFASAM langou uma rede de apoio & pesquisa por meio da concessao de apoio financeiro.

COLACAO DE GRAU 2022/2

SETEMBRO | Agéao Setembro Amarelo

Endomarketing — Aniversariante do més

ENFERMAGEM NOTA 5 - Como resultado de muita dedicagio e esforgo, no ano de 2022 o curso de
Enfermagem da UNIFASAM se tornou curso nota MAXIMA no MEC.

PARCERIA UNIFASAM E COMURG - Foi firmado um convénio entre a UNIFASAM e a Companhia de
Urbanizagéo de Goiania (COMURG) que proporciona aos seus colaboradores desconto de até 70% no valor
da mensalidade dos cursos de graduacao e pés-graduacao da instituicao.

JOUFI 2022 - Durante os dias 29 e 30 de Setembro aconteceu a JOUFI - Jornada Odontolégica UNIFASAM
e INTEGRA. Foram dois dias de completa imers&o no conhecimento odontol6gico de diversas especialidades.
SEMINARIO INTERDISCIPLINAR: Das Fake News a Aplicacdo da Lei Geral de Protegao de Dados— os
desafios da Tecnologia e do Direito na atualidade.

JORNADA DE CIENCIAS CONTABEIS

Visita técnica - Camara Municipal - Em comemoragao ao Dia do Administrador, os alunos do curso de
Administragao estiveram durante o dia 08 de setembro na Camara de Vereadores de Goiania, em uma visita
técnica, onde foram prestadas homenagens aos profissionais da area.

OUTUBRO Endomarketing — Aniversariante do més

Campanha Outubro Rosa

ENCONTRO DE PEDAGOGIA

IV MOSAICO - Durante os dias 20, 21 e 22 de novembro aconteceu na UNIFASAM O IV MOSAICO - Mostra
de Saude Integrada a Comunidade, que objetivou promover discussdes pertinentes acerca de temas que
competem & saude coletiva e contou com diversas palestras e atividades para comunidade interna e externa.
SEMINARIO INTERDISCIPLINAR DE ENFERMAGEM - Durante o IV MOSAICO, aconteceu o Seminario
Interdisciplinar de Enfermagem, que trouxe como objetivo a discussao de tpicos pertinentes a “Pressado da
vida universitaria: como cuidar da sua saude mental?”

CAMPANHA DE VACINACAO - Durante a IV Mostra de Saude Integrada a Comunidade, o Curso de
Enfermagem da UNIFASAM esteve realizando vacinagao, testagem rapida para COVID-19 e testagem rapida
para HIV, hepatite B, hepatite C e sifilis.

SEMISC - | Seminario Multi e Interprofissional de Satde Coletiva - Dias 18,19 e 20 de outubro aconteceu a
12 edicdo do SEMISC - Seminario Multi e Interprofissional de Saude Coletiva, na Faculdade Integra.
NOVEMBRO | Endomarketing — Aniversariante do més

Campanha Novembro Azul

AVALIACAO INSTITUCIONAL - DISCENTES, DOCENTE E COLABORADOR

ENADE - Ocorreu o ENADE - Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes na UNIFASAM. Ele é um
componente da avaliagdo que sozinho corresponde a cerca de 55% do CPC — Conceito Preliminar de Curso
— uma das modalidades de avaliagdo do SINAES.

VENDER: Saber vender é de natureza humana

X JORNADA JURIDICA ~

PROJETO CURTA DA EDUCAGCAO - O evento ocorreu nos dias 13 e 14, e consistiu na exibicdo de um a
dois curta metragens para alunos da Educagéo Infantil seguida de intervengdo pedagdgica planejada e
executada pelo corpo docente e discente do curso de graduagao em Pedagogia da UNIFASAM.

SEMANA DE SISTEMAS DE INFORMAGAO

A ORIGEM DA PRODUGAO DA DESIGUALDADE RACIAL BRASILEIRA

PALESTRA: PATOLOGIA ORAL PEDIATRICA

PROCESSO SELETIVO DE CONTRATACAO DOCENTE ENFERMAGEM E ODONTOLOGIA 2022/2
DEZEMBRO | Endomarketing — Confraternizagcao

CAMPANHA NATAL PARA TODOS - A UNIFASAM participou da 92 edigdo da Campanha Natal para Todos
da Record TV Goias.

A seguir séo apresentados os resultados da autoavaliagdo da comunidade discente sobre a percepcéo sobre
a comunicagao da UNIFASAM nos anos de 2021, 2022 e 2023.

Ja no ano de 2023, foi possivel verificar as seguintes acdes desenvolvidas pela
ASCOM:
1) nos cursos de graduagéao: Divulgacao da campanha de vestibular 2023/1 e 2023/2;
Desenvolvimento e inicio da divulgacdo da campanha de vestibular 2024/1 (enxoval
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para midias on e off, incluindo spot pra radio, flyerimpressa, outdoor, video e criativos
estaticos); Divulgacdo de eventos académicos; Desenvolvimento e execug¢ao do
ChegaMais UNIFASAM; Cobertura das colagdes de grau; Realizacdao da JOUFI
(atualizacao de landing page, criativos de divulgacao, gravacdes e edicbes das
palestras, produgédo e emissao de certificados para os palestrantes); Atualizacao
parcial do Manual do Aluno; Atualizacédo do Regimento Interno da Colacao de Grau;
Campanhas CPA; Criativos, organizacao e cobertura da palestra do Nestore Scodro;
Desenvolvimento de nova identidade visual para o site e implementagédo da busca;
Atualizagdo de toda a pagina inicial, da pagina do vestibular, da arte de todos os
Cursos presenciais, diversas edicoes de textos, atualizacao de informacodes e de parte
dos videos dos coordenadores.
2) nos cursos de Pds-graduacao: Elaboracdo de fluxo da pés-graduacao; Elaboracéo
de escopo de publicagédo e enxoval para a pos-graduacao; Atualizagéo da pagina geral
da po6s-graduacao e cursos de curta duracao no site; Criagdo e/ou atualizagdao das
paginas de Ortodontia, Especializacao e Aperfeicoamento em Endodontia, Curso
Premium em Cirurgia Bucal, MBA em Gestao de Pessoas, MBA em Gestédo de Obras
e Projetos.
3) no ambito da Instituicdo como um todo: Desenvolvimento e atualizagdo de parte da
comunicacao visual do centro universitario (porta do bloco administrativo, porta do
bloco I, portas de enfermagem, totem entradas, adesivos das guaritas, adesivos de
segurancga nas portas de vidro internas do bloco administrativo, seis placas do pétio,
painel da pds-graduacdo na escada do bloco administrativo); Respostas do Google
Business, Reclame Aqui, Ouvidoria e Instagram; Video institucional dos 22 anos;
Publicacdo do Tema do Dia no canal do Youtube.
4) relacionado aos eventos: Pesquisa de valores de aluguel de espagos e definicéo
de valores para a instituigao.

A seguir a perpecgao dos discentes em realcao a Assessoria de Comunicacao:
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Periodo Letivo: 2021/1 - Participantes: 1127
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAO 2021/1

TR EEID

ltem(ens) Avaliado(s):
- Qual o seu grau de satisfacdo em relagdo & comunicacdo da Fasam (ouvidoria, site e murais)?.

E A Muito bom 33,51%
M B Bom 27,19%

O C Regular 18,51%
O D Ruim 8,51%

M E Muito Ruim §,45%
O (N} Nulo - 5,79%

Periodo Letivo: 2021/2 - Participantes: 180
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAQ 2021/2

FRERERER

ltem(ens) Avaliado(s):
- Qual o seu grau de satisfacdo em relagdo a comunicacdo da Fasam (ouvidoria, site e murais)?.

B A Muito bom 41,3%
B B Bom 27,72%

O C Regular 19,57%
O D Ruim 4,83%

M E WMuito Ruim 4,85%
O (N Mulo - 1,63%
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Periodo Letivo: 2022/1 - Participantes: 263
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAQ 20221

ERREEREE

ltem(ens) Avaliado(s):
- Avalie seu grau de satisfacdo em relacio & comunicacio da UNIFASAM (ouvidoria, site e murais)..

I A Muito bom 43, 7%
M B Bom 30,37%

O C Regular 14, 44%
0O D Ruim 5,56%

B E WMuito Ruim 4,07%
0 (N} Mule - 1,85%

Periodo Letivo: 2022/2 - Participantes: 474
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAO 2022/2

EREXETEE

ltem(ens) Avaliado(s):
- Avalie seu grau de satisfacdo em relacao @ comunicacao da UNIFASAM (ouvidoria, site e murais).

W A MUTO BOM 46,17%
W B BOM 25,32%

O C REGULAR 14,49%
O 0 RUM 3,93%

W E MUTO RUIM 4,35%
O (N) Nulo - 4,14%

Periodo Letivo: 2023/1 — Participantes: 400

Fkkkkk

Item (ens) Avaliado (s):
- Avalie seu grau de satisfagdo em relagdo a comunicagio da UNIFASAM (ouvidoria, site e murais).
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I (A MUITO BONM 30,29%
B (B) BOM 31,73%
B (C} REGULAR 21,15%
Il (D} RUIM B.25%

(E) MUITO RUIM 8,13%

(N} Mulo - 1,44%

Periodo Letivo: 2023/2 — Participantes: 461
Iltem (ens) Avaliado (s):
- Avalie seu grau de satisfagdo em relagdo a comunicagado da UNIFASAM (ouvidoria, site e murais).

B (&) MUITO BOM 31,9%
B iB) BOM 25,3%%
B IC) REGULAR 16,81%
B (D) RUIM 9,35%
(E) MUITO ALIM 8,09%
[MN): Nulo - 6,86%
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Nos cursos EAD

Periodo Letivo: 2022/2 — Participantes: 5
Item (ens) Avaliado (s):
- Avalie seu grau de satisfagdo em relagcdo a comunicagao da UNIFASAM (ouvidoria, site e murais).

B (A) MUITO BOM 40%
Il (B) BOM 40%

[l (C) REGULAR 20%
Il (D) RUIM 0%

(E) MUITO RUIM 0%

(N): Nulo - 0%

Periodo Letivo: 2023/1 — Participantes: 5
ltem (ens) Avaliado (s):
- Avalie seu grau de satisfagdo em relagdo a comunicagao da UNIFASAM (ouvidoria, site e murais).

B (A MUITO BOM B0
I (B) BOM 40%
B (C} REGULAR 0%
Il (D) RUIM 0%
(E) MUITC RUIM 0%
[N}z Nulg - 0%
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Periodo Letivo: 2023/2 — Participantes: 3

*kkkkk

Iltem (ens) Avaliado (s):
- Avalie seu grau de satisfagdo em relagdo a comunicagao da UNIFASAM (ouvidoria, site e murais).

I (A) MUITO BOM 0%

B (3)B0M 33.33%

Il (C) REGULAR 0%

\ % I (D) RUIM 333%%

(E) MUTO RUIM 33.33%

(N}: Nula - 0%

33.30%

33.33%

Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

O objetivo desta dimensao € verificar as agées em prol dos discentes no que
diz respeito a aprendizagem e ao conhecimento, além de acompanhar o
desenvolvimento dos egressos da instituicdo.

A UNIFASAM desenvolve diferentes programas de apoio aos estudantes sob a
coordenacdo do Nucleo de Apoio ao Discente (NAD) que é apresentado em
conformidade com as exigéncias da Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional
(LDB) n° 9394/1996, que em seu Titulo Il, artigo 2°, define que a educagao "tem por
finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificagdo para o trabalho” (BRASIL, 1996). O objetivo do NAD é
atender a exigéncia maior de oferecer apoio ao pleno desenvolvimento académico e
profissional dos seus discentes, de acordo com a proposta estabelecida no Projeto de
Desenvolvimento Institucional Centro Universitario - UNIFASAM.

O NAD oferece apoio Psicoeducacional. Vale destacar que utilizamos o termo
psicoeducacional ao invés de psicopedagogico por entender que nossa agao
ultrapassa as questbes didatico-pedagdgicas envolvidas no processo educativo,
abrangendo aspectos sécio emocionais, culturais e relacionais. Nesse sentido, as
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acOes sao desenvolvidas a partir de dois procedimentos bdasicos: atendimento e

orientacdo individual ao discente e desenvolvimento de programas para atender

questdes especificas e emergentes ao longo do processo educativo. Os programas

podem envolver, além dos discentes, coordenadores, professores, funcionarios da

instituicao e familiares, a depender da demanda.

No ano de 2021, as atividades desenvolvidas pelo Nucleo de Apoio ao Discente
(NAD) foram:

Més Acgoes

JANEIRO - Reunides com Coordenacao Académica para discussao das agdes do NAD para o semestre (1).
- Roda de conversa para formagéo continuada de professores, parceria entre NAFOP e NAD (1).

FEVEREIRO | - Orientagdes psicoeducacionais individuais (5):
Encontro com discentes, no qual, foram investigadas as demandas relacionadas ao processo ensino-
aprendizagem, verificando as suas vivenciais educacionais e suas prioridades. Elaboracdo de plano de
estudo e exposigdo sobre a importancia de manter uma rotina de estudos. O contato para agendamento foi
feito via e-mail.
- Reunides com Coordenacdo Académica para discussdo das agdes do NAD para o semestre (1).

MARGCO - Orientagdes psicoeducacionais individuais (12):

Encontro com discentes, no qual, foram investigadas as demandas relacionadas ao processo
ensino-aprendizagem, verificando as suas vivenciais educacionais e suas prioridades. Elaboracdo de plano
de estudo e exposigao sobre a importancia de manter uma rotina de estudos. O contato para agendamento
foi feito via e-mail.

- Participagcao em visita do MEC para FASAM ser Centro Universitario (1).
- Rodas de conversa com alunos do primeiro periodo do curso de Jornalismo (1):

O objetivo desse momento é apresentar o NAD e conversar com os calouros sobre as mudancgas
de estudos e comportamentos necessarias no ensino superior, para que eles possam se tornar profissionais
com autonomia intelectual.

- Participagdo em reuniao de coordenagao (1).
- Rodas de conversa com alunos do sexto periodo do curso de Jornalismo (1):

O objetivo desse momento é conversar com os discentes sobre as mudancas de estudos exigidas
no momento do estagio obrigatério e comportamentos necessarios no mercado de trabalho, para que eles
possam se tornar profissionais com formacao integral e autonomia intelectual.

ABRIL - Orientagdes psicoeducacionais individuais (8):
Encontro com discentes, no qual, foram investigadas as demandas relacionadas ao processo ensino-
aprendizagem, verificando as suas vivenciais educacionais e suas prioridades. Elaboracdo de plano de
estudo e exposigao sobre a importancia de manter uma rotina de estudos. O contato foi feito via e-mail como
era feito no presencial, mas as orientagdes foram feitas via plataforma digital.
- Palestra sobre gestao de tempo, métodos de estudos e saude mental em tempos de pandemia para a Liga
Académica Interdisciplinar de Odontologia da Fasam (L.A.I.O.F)(1).
Foram abordados temas como a satde mental em contexto de pandemia, destacando: os comportamentos
mais frequentes para esse momento; autonomia; diferencas entre ensino remoto e EAD; a relagdo entre
estudar e aprender; fatores que contribuem na aprendizagem no ensino superior.
- Rodas de conversa com alunos dos primeiros periodos dos cursos de Odontologia, Pedagogia,
Enfermagem, Relagdes Publicas, Publicidade e Propaganda, Administragéo, Ciéncias Contabeis e Sistemas
da Informagao (8):

O objetivo desse momento é apresentar o NAD e conversar com os calouros sobre as mudangas
de estudos e comportamentos necessarias no ensino superior, para que eles possam se tornar profissionais
com autonomia intelectual.

- Participacdo em reuni@o de coordenagao (1).

MAIO - Orientag6es psicoeducacionais individuais (6):
Encontro com discentes, no qual, foram investigadas as demandas relacionadas ao processo ensino-
aprendizagem, verificando as suas vivenciais educacionais e suas prioridades. Elaboracdo de plano de
estudo e exposicao sobre a importancia de manter uma rotina de estudos. O contato foi feito via e-mail como
era feito no presencial, mas as orientagoes foram feitas via plataforma digital.
- Participagao em reunido de coordenagéo (1)

JUNHO - Orientagdes psicoeducacionais individuais (5):
Encontro com discentes, no qual, foram investigadas as demandas relacionadas ao processo ensino-
aprendizagem, verificando as suas vivenciais educacionais e suas prioridades. Elaboracdo de plano de
estudo e exposicao sobre a importancia de manter uma rotina de estudos. O contato foi feito via e-mail como
era feito no presencial, mas as orienta¢des foram feitas via plataforma digital.
- Participagao em reunido de coordenagéo (1)

JULHO - Reuni6es de planejamento com Coordenacdo Académica (2).

102




RELATORIO INTEGRAL DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL 2021 a 2023
CPA - COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

UNIFASAM

CENTRO UNIVERSITARIO

- Participagdo em reunido de coordenacgao (1).

AGOSTO - Reunides de planejamento com Coordenagéao Académica (1).

- Roda de conversa no Encontro Académico dos Docentes (1):

Na oportunidade foi realizado o acolhimento dos professores. A acao foi feita na plataforma virtual oficial da
INTEGRA. Participaram docentes de todos os cursos da Instituicao.

- Gravagao de videos explicando o que é o trabalho do NAD. Agao feita em parceria com a equipe da
comunicagao (18)

- Orientagdes psicoeducacionais individuais (8):

Encontro com discentes, no qual, foram investigadas as demandas relacionadas ao processo ensino-
aprendizagem, verificando as suas vivenciais educacionais e suas prioridades. Elaboragao de plano de
estudo e exposigao sobre a importancia de manter uma rotina de estudos. O contato foi feito via e-mail como
era feito no presencial, mas as orientagdes foram feitas via plataforma digital.

- Participacéo em reunido de coordenacgéo (1).

SETEMBRO | - Rodas de conversa com alunos do sexto periodo do curso de Jornalismo (1):

O objetivo desse momento é conversar com os discentes sobre as mudancas de estudos exigidas
no momento do estagio obrigatério e comportamentos necessarios no mercado de trabalho, para que eles
possam se tornar profissionais com formagao integral e autonomia intelectual.

- Rodas de conversa com alunos do primeiro periodo do curso de Jornalismo (1):

O objetivo desse momento é apresentar o NAD e conversar com os calouros sobre as mudangas
de estudos e comportamentos necessarias no ensino superior, para que eles possam se tornar profissionais
com autonomia intelectual.

- Orientagdes psicoeducacionais individuais (7):

Encontro com discentes, no qual, foram investigadas as demandas relacionadas ao processo ensino-
aprendizagem, verificando as suas vivenciais educacionais e suas prioridades. Elaboracdo de plano de
estudo e exposicao sobre a importancia de manter uma rotina de estudos. O contato foi feito via e-mail como
era feito no presencial, mas as orientagoes foram feitas via plataforma digital.

- Participacdo em reuni@o de coordenagao (1).

OUTUBRO - Orientagdes psicoeducacionais individuais (4):

Encontro com discentes, no qual, foram investigadas as demandas relacionadas ao processo ensino-
aprendizagem, verificando as suas vivenciais educacionais e suas prioridades. Elaboracdo de plano de
estudo e exposicao sobre a importancia de manter uma rotina de estudos. O contato foi feito via e-mail como
era feito no presencial, mas as orientagoes foram feitas via plataforma digital.

- Participacdo em reuni@o de coordenagao (1).

NOVEMBRO | - Orientagdes psicoeducacionais individuais (5):

Encontro com discentes, no qual, foram investigadas as demandas relacionadas ao processo ensino-
aprendizagem, verificando as suas vivenciais educacionais e suas prioridades. Elaboracdo de plano de
estudo e exposigao sobre a importancia de manter uma rotina de estudos. O contato foi feito via e-mail como
era feito no presencial, mas as orientagoes foram feitas via plataforma digital.

- Participacdo em reuni@o de coordenagao (1).

DEZEMBRO | - Orientagdes psicoeducacionais individuais (2):

Encontro com discentes, no qual, foram investigadas as demandas relacionadas ao processo ensino-
aprendizagem, verificando as suas vivenciais educacionais e suas prioridades. Elaboracdo de plano de
estudo e exposigao sobre a importancia de manter uma rotina de estudos. O contato foi feito via e-mail como
era feito no presencial, mas as orientagoes foram feitas via plataforma digital.

- Participacdo em reuni@o de coordenagao (1).

Ja no ano de 2022, as agdes desenvolvidas sdo apresentadas a seguir:

Més Acdes

JANEIRO - Reunides com Coordenacdo Académica para discussdo das acdes do NAD para o semestre (1).

FEVEREIRO | - Orientagbes psicoeducacionais individuais (6): Encontro com discentes, no qual, foram investigadas as
demandas relacionadas ao processo ensino-aprendizagem, verificando as suas vivenciais educacionais e
suas prioridades. Elaboragao de plano de estudo e exposicao sobre a importancia de manter uma rotina de
estudos. O contato para agendamento foi feito via e-mail.

- Acompanhamento de alunos de inclusao (2): Orientagdes psicopedagdgicas para investigar e trabalhar
demandas relacionadas ao processo de aprendizagem e flexibilizagao metodoldgica/curricular.

- Formagédo continuada docente (1): Orientacbes psicopedagdgicas para orientar os docentes sobre
demandas relacionadas ao processo de aprendizagem de alunos com deficiéncia. Na oportunidade,
pensamos a flexibilizagdo metodoldgica e avaliativa de cada disciplina.

- Reunides com Coordenacdo Académica para discusséo das agées do NAD para o semestre (1).

MARGCO - Orientagoes psicoeducacionais individuais (10): encontro com discentes, no qual, foram investigadas as
demandas relacionadas ao processo ensino-aprendizagem, verificando as suas vivenciais educacionais e
suas prioridades. Elaboragao de plano de estudo e exposi¢ao sobre a importancia de manter uma rotina de
estudos. O contato para agendamento foi feito via e-mail.

- Acompanhamento de alunos de inclusdo (3): orientagdes psicopedagdgicas para investigar e trabalhar
demandas relacionadas ao processo de aprendizagem e flexibilizacdo metodolbgica/curricular.
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- Rodas de conversa com alunos do primeiro periodo do curso de Psicologia (1): o objetivo desse momento
é apresentar o NAD e conversar com os calouros sobre as mudangas de estudos e comportamentos
necessarias no ensino superior, para que eles possam se tornar profissionais com autonomia intelectual.

- Participagdo em reunido de coordenacgao (1).

ABRIL

- Orientagdes psicoeducacionais individuais (7): encontro com discentes, no qual, foram investigadas as
demandas relacionadas ao processo ensino-aprendizagem, verificando as suas vivenciais educacionais e
suas prioridades. Elaboragao de plano de estudo e exposicdo sobre a importancia de manter uma rotina de
estudos. O contato foi feito via e-mail como era feito no presencial, mas as orientagdes foram feitas via
plataforma digital.

- Acompanhamento de alunos de inclusdo (4): Orientagdes psicopedagdgicas para investigar e trabalhar
demandas relacionadas ao processo de aprendizagem e flexibilizagdo metodolégica/curricular.

- Rodas de conversa com alunos dos primeiros periodos dos cursos de Odontologia, Enfermagem e Direito
(4): O objetivo desse momento é apresentar o NAD e conversar com os calouros sobre as mudangas de
estudos e comportamentos necessarias no ensino superior, para que eles possam se tornar profissionais com
autonomia intelectual.

- Participacdo em reuni@o de coordenagao (1).

MAIO

- Orientagdes psicoeducacionais individuais (9): Encontro com discentes, no qual, foram investigadas as
demandas relacionadas ao processo ensino-aprendizagem, verificando as suas vivenciais educacionais e
suas prioridades. Elaboragao de plano de estudo e exposicao sobre a importancia de manter uma rotina de
estudos. O contato foi feito via e-mail como era feito no presencial, mas as orientagdes foram feitas via
plataforma digital.

- Acompanhamento de alunos de inclusdo (3): Orientagdes psicopedagdgicas para investigar e trabalhar
demandas relacionadas ao processo de aprendizagem e flexibilizagdo metodolégica/curricular.

- Participagdo em reunido de coordenagao (1)

JUNHO

- Orientagdes psicoeducacionais individuais (4): Encontro com discentes, no qual, foram investigadas as
demandas relacionadas ao processo ensino-aprendizagem, verificando as suas vivenciais educacionais e
suas prioridades. Elaboragao de plano de estudo e exposicao sobre a importancia de manter uma rotina de
estudos. O contato foi feito via e-mail como era feito no presencial, mas as orientagdes foram feitas via
plataforma digital.

- Acompanhamento de alunos de inclusdo (2): Orientagdes psicopedagogicas para investigar e trabalhar
demandas relacionadas ao processo de aprendizagem e flexibilizagdo metodoldgica/curricular.

- Formagé@o continuada docente (1): Orientagdes psicopedagdgicas para orientar os docentes sobre
demandas relacionadas ao processo de aprendizagem de alunos com deficiéncia. Na oportunidade,
pensamos a flexibilizagdo metodoldgica e avaliativa de cada disciplina.

- Participacdo em reunido de coordenacéo (1)

JULHO

- Reunides de planejamento com Coordenagao Académica (2).
- Participacdo em reunido de coordenacgéo (1).

AGOSTO

- Reunides de planejamento com Coordenagao Académica (1).

- Roda de conversa no Encontro Académico dos Docentes (1): Na oportunidade foi realizado o acolhimento
dos professores. A agao foi feita na plataforma virtual oficial da UNIFASAM. Participaram docentes de todos
0s cursos da Institui¢ao.

- Orientagdes psicoeducacionais individuais (13): Encontro com discentes, no qual, foram investigadas as
demandas relacionadas ao processo ensino-aprendizagem, verificando as suas vivenciais educacionais e
suas prioridades. Elaboragao de plano de estudo e exposi¢cdo sobre a importancia de manter uma rotina de
estudos. O contato foi feito via e-mail como era feito no presencial, mas as orientagées foram feitas via
plataforma digital.

- Acompanhamento de alunos de inclusdo (4): Orientagdes psicopedagogicas para investigar e trabalhar
demandas relacionadas ao processo de aprendizagem e flexibilizagdo metodologica/curricular.

- Formagéo continuada docente (1): Orientagdes psicopedagdgicas para orientar os docentes sobre
demandas relacionadas ao processo de aprendizagem de alunos com deficiéncia. Na oportunidade,
pensamos a flexibilizagdo metodoldgica e avaliativa de cada disciplina.

- Participacdo em reunido de coordenacgéo (1).

SETEMBRO

- Rodas de conversa com alunos do primeiro periodo do curso de Pedagogia (1): O objetivo desse momento
é apresentar o NAD e conversar com os calouros sobre as mudangas de estudos e comportamentos
necessarias no ensino superior, para que eles possam se tornar profissionais com autonomia intelectual.

- Orientagdes psicoeducacionais individuais (5): Encontro com discentes, no qual, foram investigadas as
demandas relacionadas ao processo ensino-aprendizagem, verificando as suas vivenciais educacionais e
suas prioridades. Elaboragao de plano de estudo e exposicao sobre a importancia de manter uma rotina de
estudos. O contato foi feito via e-mail como era feito no presencial, mas as orientagées foram feitas via
plataforma digital.

- Acompanhamento de alunos de inclusédo (3): Orientagdes psicopedagdgicas para investigar e trabalhar
demandas relacionadas ao processo de aprendizagem e flexibilizagdo metodolégica/curricular.

- Participacdo em reuni@o de coordenagao (1).

OUTUBRO

- Rodas de conversa com alunos do primeiro periodo do curso de Direito (1): O objetivo desse momento é
apresentar o NAD e conversar com os calouros sobre as mudangas de estudos e comportamentos
necessarias no ensino superior, para que eles possam se tornar profissionais com autonomia intelectual.

- Orientagdes psicoeducacionais individuais (4): Encontro com discentes, no qual, foram investigadas as
demandas relacionadas ao processo ensino-aprendizagem, verificando as suas vivenciais educacionais e
suas prioridades. Elaboragao de plano de estudo e exposigao sobre a importancia de manter uma rotina de
estudos. O contato foi feito via e-mail como era feito no presencial, mas as orientagées foram feitas via
plataforma digital.
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- Acompanhamento de alunos de inclusdo (4): Orientages psicopedagogicas para investigar e trabalhar
demandas relacionadas ao processo de aprendizagem e flexibilizagado metodolégica/curricular.

- Participacdo em reuni@o de coordenagao (1).

NOVEMBRO | - Rodas de conversa com alunos do primeiro periodo do curso de Odontologia (1): O objetivo desse momento
é apresentar o NAD e conversar com os calouros sobre as mudancas de estudos e comportamentos
necessarias no ensino superior, para que eles possam se tornar profissionais com autonomia intelectual.

- Orientagdes psicoeducacionais individuais (3): Encontro com discentes, no qual, foram investigadas as
demandas relacionadas ao processo ensino-aprendizagem, verificando as suas vivenciais educacionais e
suas prioridades. Elaboragao de plano de estudo e exposi¢cao sobre a importancia de manter uma rotina de
estudos. O contato foi feito via e-mail como era feito no presencial, mas as orientagées foram feitas via
plataforma digital.

- Acompanhamento de alunos de inclusdo (3): Orientages psicopedagogicas para investigar e trabalhar
demandas relacionadas ao processo de aprendizagem e flexibilizagdo metodolégica/curricular.

- Formagé@o continuada docente (1): Orientagdes psicopedagdgicas para orientar os docentes sobre
demandas relacionadas ao processo de aprendizagem de alunos com deficiéncia. Na oportunidade,
pensamos a flexibilizagdo metodoldgica e avaliativa de cada disciplina.

- Participacdo em reunido de coordenacgéo (1).

DEZEMBRO | - Orientagbes psicoeducacionais individuais (2): Encontro com discentes, no qual, foram investigadas as
demandas relacionadas ao processo ensino-aprendizagem, verificando as suas vivenciais educacionais e
suas prioridades. Elaboragao de plano de estudo e exposi¢ao sobre a importancia de manter uma rotina de
estudos. O contato foi feito via e-mail como era feito no presencial, mas as orientagées foram feitas via
plataforma digital.

- Acompanhamento de alunos de inclusdo (1): Orientagdes psicopedagégicas para investigar e trabalhar
demandas relacionadas ao processo de aprendizagem e flexibilizagdo metodoldgica/curricular.

- Participacéo em reunido de coordenacéo (1).

- Reunides de planejamento com Coordenagéo Académica (1)

As acdes do Nucleo de Apoio ao Discente no ano de 2023 foram:
Janeiro:
- Reunides com Coordenacdo Académica para discussao das acdes do NAD para o
semestre (1).
Fevereiro:
- Orientagdes psicoeducacionais individuais (4): Encontro com discentes, no qual,
foram investigadas as demandas relacionadas ao processo ensino-aprendizagem,
verificando as suas vivenciais educacionais e suas prioridades. Elaboracao de plano
de estudo e exposicdo sobre a importancia de manter uma rotina de estudos. O
contato para agendamento foi feito via e-mail.
- Acompanhamento de alunos de inclusdo (2): Orientacdes psicopedagogicas para
investigar e trabalhar demandas relacionadas ao processo de aprendizagem e
flexibilizacdo metodoldgica/curricular.
- Formacéao continuada docente (1): Orientagdes psicopedagdgicas para orientar 0s
docentes sobre demandas relacionadas ao processo de aprendizagem de alunos com
deficiéncia. Na oportunidade, houve reglexdao sobre a flexibilizagdo metodolégica e
avaliativa de cada disciplina.
- Reunides com Coordenacdo Académica para discussdo das agdes do NAD para o
semestre (1).
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Marco:
- Orientac6es psicoeducacionais individuais (12): Encontro com discentes, no qual,

foram investigadas as demandas relacionadas ao processo ensino-aprendizagem,

verificando as suas vivenciais educacionais e suas prioridades. Elaboragédo de plano

de estudo e exposigao sobre a importancia de manter uma rotina de estudos. O

contato para agendamento foi feito via e-mail.

- Acompanhamento de alunos de inclusdo (2): Orientacdes psicopedagogicas para

investigar e trabalhar demandas relacionadas ao processo de aprendizagem e

flexibilizacao metodoldgica/curricular.

- Rodas de conversa com alunos do primeiro periodo do curso de Psicologia (1): O

objetivo desse momento foi 0 de apresentar o NAD e conversar com os calouros sobre

as mudancas de estudos e comportamentos necessarias no ensino superior, para que

eles possam se tornar profissionais com autonomia intelectual.

- Participagéo em reuniao de coordenagao (1).

Abril:

- Orientagdes psicoeducacionais individuais (5): Encontro com discentes, no qual,

foram investigadas as demandas relacionadas ao processo ensino-aprendizagem,

verificando as suas vivéncias educacionais e suas prioridades. Elaboracao de plano

de estudo e exposicdo sobre a importancia de manter uma rotina de estudos. O

contato foi feito via e-mail, mas as orientagdes foram feitas via plataforma digital.

- Acompanhamento de alunos de inclusdo (2): Orientagdes psicopedagogicas para

investigar e trabalhar demandas relacionadas ao processo de aprendizagem e

flexibilizacdo metodolbgica/curricular.

- Rodas de conversa com alunos dos primeiros periodos dos cursos de Odontologia,

Enfermagem e Direito (4): O objetivo desse momento foi o de apresentar o NAD e

conversar com os calouros sobre as mudancas de estudos e comportamentos

necessarias no ensino superior, para que eles possam se tornar profissionais com

autonomia intelectual.

- Participagéo em reuniao de coordenagéo (1).

Maio:

- Orientagdes psicoeducacionais individuais (8): Encontro com discentes, no qual,

foram investigadas as demandas relacionadas ao processo ensino-aprendizagem,
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verificando as suas vivenciais educacionais e suas prioridades. Elaboragédo de plano
de estudo e exposicdo sobre a importancia de manter uma rotina de estudos. O
contato foi feito via e-mail, mas as orientagdes foram feitas via plataforma digital.

- Acompanhamento de alunos de inclusao (2): Orientacdes psicopedagogicas para
investigar e trabalhar demandas relacionadas ao processo de aprendizagem e
flexibilizacdo metodolégica/curricular.

- Participacdo em reuniao de coordenacao (1)

Junho:

- Orientagdes psicoeducacionais individuais (6): Encontro com discentes, no qual,
foram investigadas as demandas relacionadas ao processo ensino-aprendizagem,
verificando as suas vivenciais educacionais e suas prioridades. Elaboracao de plano
de estudo e exposicdo sobre a importancia de manter uma rotina de estudos. O
contato foi feito via e-mail, mas as orientagdes foram feitas via plataforma digital.

- Acompanhamento de alunos de inclusdo (2): Orientacdes psicopedagogicas para
investigar e trabalhar demandas relacionadas ao processo de aprendizagem e
flexibilizacdo metodoldgica/curricular.

- Formacgéo continuada docente (1): Orientagdes psicopedagdgicas para orientar 0s
docentes sobre demandas relacionadas ao processo de aprendizagem de alunos com
deficiéncia. Na oportunidade, foi refletido sobre a flexibilizagdo metodolégica e
avaliativa de cada disciplina.

- Participacéo em reunido de coordenagéao (1)

Julho:

- Reunides de planejamento com Coordenacao Académica (1).

- Participagéo em reunido de coordenagao (1).

Agosto:

- Reunides de planejamento com Coordenacédo Académica (1).

- Roda de conversa no Encontro Académico dos Docentes (1): Na oportunidade foi
realizado o acolhimento dos professores. A acao foi feita na plataforma virtual oficial
da UNIFASAM. Participaram docentes de todos os cursos da Instituicdo.

- Orientagdes psicoeducacionais individuais (9): Encontro com discentes, no qual,
foram investigadas as demandas relacionadas ao processo ensino-aprendizagem,

verificando as suas vivenciais educacionais e suas prioridades. Elaboragéao de plano
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de estudo e exposigcao sobre a importancia de manter uma rotina de estudos. O

contato foi feito via e-mail, mas as orientagdes foram feitas via plataforma digital.

- Acompanhamento de alunos de inclusdo (2): Orientagdes psicopedagogicas para

investigar e trabalhar demandas relacionadas ao processo de aprendizagem e

flexibilizacdo metodoldgica/curricular.

- Formacéao continuada docente (1): Orientagdes psicopedagdgicas para orientar 0s

docentes sobre demandas relacionadas ao processo de aprendizagem de alunos com

deficiéncia. Na oportunidade, foi a flexibilizagdo metodologica e avaliativa de cada

disciplina foi objeto de reflexao.

- Participagéo em reunido de coordenagao (1).

Setembro:

- Rodas de conversa com alunos do primeiro periodo do curso de Pedagogia (1): O

objetivo desse momento é apresentar o NAD e conversar com os calouros sobre as

mudancas de estudos e comportamentos necessarias no ensino superior, para que

eles possam se tornar profissionais com autonomia intelectual.

- Orientagdes psicoeducacionais individuais (6): Encontro com discentes, no qual,

foram investigadas as demandas relacionadas ao processo ensino-aprendizagem,

verificando as suas vivenciais educacionais e suas prioridades. Elaboracao de plano

de estudo e exposicdo sobre a importancia de manter uma rotina de estudos. O

contato foi feito via e-mail, mas as orientagcdes foram feitas via plataforma digital.

- Acompanhamento de alunos de inclusdo (2): Orientagdes psicopedagogicas para

investigar e trabalhar demandas relacionadas ao processo de aprendizagem e

flexibilizacdo metodolbgica/curricular.

- Participagéo em reunido de coordenagao (1).

Qutubro:

- Rodas de conversa com alunos do primeiro periodo do curso de Direito (1): O objetivo

desse momento foi o de apresentar o NAD e conversar com os calouros sobre as

mudancas de estudos e comportamentos necessarias no ensino superior, para que

eles possam se tornar profissionais com autonomia intelectual.

- Orientagdes psicoeducacionais individuais (4): Encontro com discentes, no qual,

foram investigadas as demandas relacionadas ao processo ensino-aprendizagem,

verificando as suas vivenciais educacionais e suas prioridades. Elaboracéao de plano
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de estudo e exposigcao sobre a importancia de manter uma rotina de estudos. O
contato foi feito via e-mail, mas as orientagdes foram feitas via plataforma digital.

- Acompanhamento de alunos de inclusdo (2): Orientacdes psicopedagogicas para
investigar e trabalhar demandas relacionadas ao processo de aprendizagem e
flexibilizacdo metodoldgica/curricular.

- Participagéo em reuniao de coordenagao (1).

Novembro:

- Rodas de conversa com alunos do primeiro periodo do curso de Odontologia (1): O
objetivo desse momento foi o de apresentar o NAD e conversar com os calouros sobre
as mudancas de estudos e comportamentos necessarias no ensino superior, para que
eles possam se tornar profissionais com autonomia intelectual.

- Orientagdes psicoeducacionais individuais (5): Encontro com discentes, no qual,
foram investigadas as demandas relacionadas ao processo ensino-aprendizagem,
verificando as suas vivenciais educacionais e suas prioridades. Elaboracao de plano
de estudo e exposicdo sobre a importancia de manter uma rotina de estudos. O
contato foi feito via e-mail, mas as orientagdes foram feitas via plataforma digital.

- Acompanhamento de alunos de inclusdo (2): Orientagdes psicopedagogicas para
investigar e trabalhar demandas relacionadas ao processo de aprendizagem e
flexibilizacdo metodolégica/curricular.

- Formacéao continuada docente (1): Orientagdes psicopedagdgicas para orientar 0s
docentes sobre demandas relacionadas ao processo de aprendizagem de alunos com
deficiéncia. Na oportunidade, a flexibilizacdo metodologica e avaliativa de cada
disciplina foi pensada.

- Participagéo em reunido de coordenagao (1).

Dezembro:

- Orientagdes psicoeducacionais individuais (2): Encontro com discentes, no qual,
foram investigadas as demandas relacionadas ao processo ensino-aprendizagem,
verificando as suas vivenciais educacionais e suas prioridades. Elaboragcao de plano
de estudo e exposicao sobre a importancia de manteruma rotina de estudos. O contato
foi feito via e-mail, mas as orientagbes foram feitas via plataforma digital.
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- Acompanhamento de alunos de inclusao (2): Orientacdes psicopedagogicas para
investigar e trabalhar demandas relacionadas ao processo de aprendizagem e
flexibilizacdo metodoldgica/curricular.

- Participagéo em reunido de coordenagéao (1).

- Reunides de planejamento com Coordenag¢do Académica (1)

De acordo com os Relatérios Anuais de Ouvidoria, no ano de 2021, foram
recebidas 684 Ouvidorias pelo canal oficial da instituicao
(https://fasam.edu.br/ouvidoria). Os contatos abordavam tematicas aproximadas,
sendo possivel mapear os assuntos. Os temas mais frequentes foram: Plataforma
Moodle, Ensino Remoto, Aulas presenciais, Vagas de emprego, Matricula, Descontos
e bolsas, Portal do Aluno, Boletos, Ensino Remoto, Mensalidades, Boletos,
Cronograma de curso, Retorno presencial, Certificados e Diplomas, Modalidade do
curso, Ensino remoto, Valor da mensalidade, Matricula, Prova Online, Descontos,
Nota do Enem, Aprovagdo, Atendimento, Plataforma Moodle, Ensino remoto,
Certificados, Trancamento de matricula e Diploma.

No ano de 2022 buscando facilitar comunicagédo de sugestdes/reclamacées,
manteve-se a ouvidoria com investimento nas estratégias de atendimento e
acompanhamento dos contatos realizados. Observou-se tratar de facil meio de
comunicacao entre o aluno e gestdo, contribuindo para um atendimento rapido e
satisfatorio. Foram realizados no decorrer do ano de 2022, um total de 669
atendimentos relacionados a diversos assuntos como: recadastramento de Passe
Livre, Colag&o de Grau, Trabalhe Conosco, transferéncia externa, retirada de diploma,
Graduacao EAD, valor de mensalidades, reclamacdo do valor da mensalidade,
emissao de certificados, Plataforma Moodle, solicitacdo de Historico Escolar,
reclamacao do atendimento, elogios a professores e metodologias utilizadas, duvidas
sobre aulas a distancia, limpeza de clinica odontoldgica, FIES, nota ENEM, duvidas
sobre o curso de Odonto, solicitacdo de reembolso da matricula, troca de curso,
solicitacdo da Colacao de Grau antecipada e propostas de parcerias de estagio.

No ano de 2023 foram realizados 256 atendimentos relacionados a diversos
assuntos, como: solicitacdo de diploma ou histérico escolar, reclamag¢do do

atendimento, solicitagdes financeiras, problemas académicos e envio de curriculo.
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A acao Linha direta com o coordenador pode ser verificada com o

deenvolvido por cada curso no ano de 2021 como demonstra a tabela a seguir:

Acéo Linha direta com o coordenador (2021)

Curso Acgdes

Administracao Atendimento de imediato as solicitagbes por este canal, bem como o

Ciéncias Contabeis acompanhamento se as agoes da Coordenacéo foram efetivamente colocadas em
praticas e se apresentaram os resultados desejados pela e ou aluno (a) solicitante.

Sistema de Informagao A partir do primeiro contato do aluno, é dada devolutiva usando o préprio sistema e

em seguida, entro em contato, caso necessario, pelo e-mail ou reunido para
entender melhor a necessidade do aluno.

Jornalismo O académico tem livre acesso a coordenagao para apresentar demandas referentes
ao seu ensino e aprendizagem. Alguns casos sao encaminhados ao NDE para que
esse também ajude a intermediar as questdes apresentadas. Quando as
dificuldades extrapolam as possibilidades da coordenagdo de curso, o caso €&
encaminhado a coordenagdo pedagdgica ou ao Nucleo de Apoio ao Discente. Em
ultimo caso a questéo é levada ao conselho da Fasam.

Enfermagem Atendimento as demandas enviadas para linha direta com o coordenador em até
48h, considerando os fins de semana; contato telefénico com alunos para agilizar
atendimento solicitado; encaminhamento das demandas dos alunos aos setores
pertinentes dentro da FASAM.

Publicidade e Propaganda A coordenagao esteve disponivel, por meio de redes sociais e WhatsApp
Relagoes Publicas diuturnamente durante o ano de 2021 atendendo demandas urgentes e ordinarias.
Demandas pelo canal "Fale com o coordenador" foram apenas duas, visto que a
preferéncia dos alunos foi pelo envio de mensagens diretas para o celular da
coordenadora. Os atendimentos presenciais nao aconteceram devido ao contexto
da Pandemia.

Odontologia A coordenacao realizou atendimentos via WhatsApp, redes sociais, e-mail,
plataforma de ensino, ouvidoria e linha direta com o coordenador. Todos os
atendimentos sao registrados e monitorados até resolugao das demandas. Alguns
atendimentos realizados pelas redes sociais e WhatsApp séo direcionados para a
linha direta ou e-mail de modo que sejam arquivados e registrados.

Pedagogia Atendimento especializado, motivador e acolhedor com linha direta do
Coordenador, ligacdes telefénicas e atendimento aplicativo WhatsApp.

No ano de 2021, a acao Atendimento individual na coordenacao - cada

curso desenvolveu de acordo com a sua demanda, é possivel observar as seguintes:

Acdo Atendimento individual na coordenacéo (2021)

Curso Acoes
Administracao Montagens dos horéarios e de grades; cadastramentos das disciplinas por
Ciéncias Contabeis acompanhamentos; analises e conclusdes dos processos relacionados a:

aproveitamentos de estudos (alunos transferidos); aproveitamentos de disciplinas
Internas; processos atrelados as Licengas Legais; outros processos administrativos;
acolhimentos aos alunos; esclarecimentos e orientagcoes diarias atreladas as
atividades remotas; intermediagdbes com o objetivo de solucionar problemas
atrelados a Plataforma Moodle. Todas as agdes foram devidamente adaptadas ao
cenario atual, ou seja, elas aconteceram remotamente.

Sistema de Informagao Ao ouvir o aluno, muitas agées foram decididas de acordo com o problema. Quando
€ algo relacionado as aulas, aos professores, as queixas sao anotadas e discutidas
diretamente com cada professor separadamente. Quando o problema esta
relacionado a infraestrutura, entro em contato diretamente com o departamento
responsavel.

Jornalismo O curso conta ainda com canal de WhatsApp, que foi bastante utilizado em 2021,
mediante a pandemia do Covid-19 (Ensino Remoto Extraordinario) e pagina no
Instagram (Quadro a Quadro (radio_quadroaquadro) e (jornalismofasam). O
objetivo é facilitar a comunicagdo com discentes e docentes. Nas paginas do
Instagram, bem como no Facebook, sdo disponibilizadas informagdes do curso e
da instituicdo. Canal que serviu ainda para a realizagao de lives durante o ano de
2021.

Enfermagem Atendimento individual por meio de chamadas de video ou reunides remotas;
agendamento de atendimentos por meio da linha direta com o coordenador;
atendimento presencial com agendamento prévio e seguindo medidas de
seguranga; apoio e orientacdo quanto a questdes académicas.
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Odontologia Os atendimentos individuais séo realizados por meio remoto (plataformas virtuais e
AVA), presencial, telefone, ouvidoria, WhatsApp e principalmente e-mails. Todos os
sistemas com excegao do telefone sao registrados. Mesmo que fagam uso de Apps
como WhatsApp, o aluno deve redirecionar suas demandas para o e-mail ou via
requerimento no sistema gestor. Normalmente sdo realizados atendimentos para:
montagens dos horarios; montagens de grades; cadastramentos das disciplinas por
acompanhamentos; analises e conclusbes dos processos relacionados a:
aproveitamentos de estudos (alunos transferidos) e de disciplinas Internas,
processos atrelados as Licengas Legais e outros processos administrativos;
acolhimentos aos alunos; esclarecimentos e orientagcoes diarias atreladas as
atividades remotas e intermediagbes com o objetivo de solucionar problemas
atrelados a Plataforma Moodle.

Pedagogia Montagens dos horarios; integralizagao de disciplinas; langamento das disciplinas
por acompanhamentos; analises e emissdo de parecer dos processos relacionados
a: aproveitamentos de estudos (alunos transferidos); aproveitamentos de disciplinas
internas; processos relacionados a Licencas previstas na legislagdo; quaisquer
outros processos administrativos encaminhados a coordenagdo de curso;
acolhimentos aos docentes e discentes; esclarecimentos e orientagdes diarias;
conferéncia, validagdo e orientagdo para estagiarios- remunerados nao
obrigatérios; montagens e acompanhamento dos grupos WhatsApp, visando tornar
mais rapido o processo de comunicagao da coordenacao e alunos dos respectivos
periodos.

Em 2021 a acao Conselho de Representantes - cada curso desenvolveu de

acordo com a sua demanda, € possivel observar as seguintes:

Acédo Conselho de Representantes (2021)

Curso Acgoes
Administragao Divulgacdo do Edital necessario as realizagbes das eleicdes 2020-1 e 2020-2;
Ciéncias Contabeis montagens dos grupos WhatsApp, visando tornar mais rapido o processo de

comunicagdo da Coordenagdo e alunos dos respectivos periodos; reunides
periddicas com os representantes com a finalidade de municia-los de informagoes
relevantes do Curso, bem como necessarias a oxigenagdo das atividades
académicas, desenvolvidas nos ambitos de ambos os cursos.

Jornalismo A coordenagao realiza no inicio de cada semestre eleicdo para representante de
turma, que também conta com canal e/ou grupo do WhatsApp para facilitar o
contato direto entre alunos e coordenagéo. Comunicagéo que se da também por e-
mail e por reunides realizadas no inicio e final de semestre.

Enfermagem Foram realizadas reunides mensais; participacdo dos representantes e vice
representantes em duas reunides do colegiado, sendo a primeira e a Gltima reuniao
do semestre; organizagdo de grupo de WhatsApp para viabilizar a comunicagao
entre coordenacéo e CRT, bem como o repasse agio de informagdes.

Odontologia Os representantes de turma sdo eleitos semestralmente e vale como horas
complementares. Os editais sao divulgados no inicio dos semestres e as eleigoes
acontecem com 3 a 4 semanas do inicio das aulas. Os representantes ficam
formalmente no cargo apos ata de eleigdo lavrada. Sao incluidos em grupo de
WhatsApp, local em que quase diariamente estabelecem contatos com a
coordenagdo de curso para dirimir dividas de suas turmas bem como serem
informados sobre questdes institucionais e do curso. Sao realizadas no minimo
duas reunides semestrais com os representantes, preferencialmente com o
colegiado de curso.

Pedagogia Realizagao de reunides periédicas com os Representantes das turmas e divulgagao
do edital necessario as realizagoes das elei¢coes para CRT.

Publicidade e Propaganda Foram realizadas reuniées semanais com o Conselho de Representantes de Turma

Relagoes Publicas (CRT) em ambiente remoto, até o fim do ano de 2021. Nos encontros, foi possivel

ouvir os alunos, identificar demandas, acompanhar casos especificos relacionados
a problemas de acesso e dificuldades de aprendizagem, organizagéo de rotina de
estudos, entre outros. Em varios momentos houve a intervencdo da coordenagao
junto a professores, grupos de alunos e solicitagao de apoio via Nucleo de Apoio do
Discente (NAD).

Sistema de Informagéao Em geral, sdo realizadas reunides ordinarias ao longo do semestre letivo. Porém,
fica aberto aos representantes que eles podem entrar em contato diretamente com
a coordenacdo de curso sempre que precisarem.
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Ja em 2022 a acao Linha direta com o coordenador - cada

desenvolveu de acordo com a sua demanda, é possivel observar as seguintes:

curso

Acéo linha direta com o coordenador (2022)

Curso

Acgdes

Administracao
Ciéncias Contabeis

Atendimento de imediato as solicitagbes por este canal, bem como o
acompanhamento se as agdes da Coordenacdo foram efetivamente
colocadas em praticas e se apresentaram os resultados desejados pela e ou
aluno (a) solicitante.

Jornalismo

O académico tem livre acesso a coordenagdo para apresentar demandas
referentes ao seu processo de ensino-aprendizagem. Alguns casos sao
encaminhados ao NDE para que esse também ajude a intermediar as
questoes apresentadas. Quando as dificuldades extrapolam as possibilidades
da coordenagéo de curso, o caso é encaminhado a coordenagao pedagdégica
ou ao Nucleo de Apoio ao Discente. Em Gltimo caso a questao é levada ao
conselho da UNIFASAM.

Enfermagem

Atendimento as demandas enviadas para linha direta com o coordenador em
até 48h, considerando os fins de semana; contato telefénico com alunos para
agilizar atendimento solicitado; encaminhamento das demandas dos alunos
aos setores pertinentes dentro da UNIFASAM.

Odontologia

A coordenagao realizou atendimentos via WhatsApp, redes sociais, e-mail,
plataforma de ensino, ouvidoria e linha direta com o coordenador. Todos os
atendimentos sao registrados e monitorados até resolugdo das demandas.
Alguns atendimentos realizados pelas redes sociais e WhatsApp séo
direcionados para a linha direta ou e-mail de modo que sejam arquivados e
registrados.

Pedagogia

Atendimento especializado, motivador e acolhedor com linha direta do
Coordenador, ligagdes telefonicas e atendimento pelo aplicativo WhatsApp.

Publicidade e Propaganda
Relagdes Publicas

A coordenagao esteve disponivel, por meio de redes sociais e WhatsApp
diuturnamente durante o ano de 2022 atendendo demandas urgentes e
ordinarias. Demandas pelo canal "Fale com o coordenador".

Sistema de Informagao

A partir do primeiro contato do aluno, é dada devolutiva usando o préprio
sistema e em seguida, entro em contato, caso necessario, pelo e-mail ou
reunido para entender melhor a necessidade do aluno.

Em 2022 a acao Atendimento individual na coordenacao - cada

desenvolveu de acordo com a sua demanda, é possivel observar as seguintes:

curso

Acao atendimento individaul na coordenacgao (2022)

Curso

Acoes

Administracao
Ciéncias Contabeis

Montagens dos horarios e de grades; cadastramentos das disciplinas por
acompanhamentos; analises e conclusdes dos processos relacionados a:
aproveitamentos de estudos (alunos transferidos); aproveitamentos de
disciplinas Internas; processos atrelados as Licengas Legais; outros
processos administrativos; acolhimentos aos alunos; esclarecimentos e
orientacdes diarias atreladas as atividades remotas; intermediagées com o
objetivo de solucionar problemas atrelados a Plataforma Moodle. Todas as
acoes foram devidamente adaptadas ao cenario atual, ou seja, elas
aconteceram remotamente.

EAD

Os atendimentos aos discentes ocorreram pela Linha Direta, via email, via
chat da plataforma e, em sua maior parte, via WhatsApp.

Jornalismo

O curso conta ainda com canal de WhatsApp, que foi bastante utilizado em
2022 e pagina no Instagram (Quadro a Quadro (radio_quadroaquadro) e
(jornalismofasam). O objetivo é facilitar a comunicagédo com discentes e
docentes. Nas péginas do Instagram, bem como no Facebook, sado
disponibilizadas informagées do curso e da instituicdo.

Enfermagem

Atendimento individual presencial; agendamento de atendimentos por meio
da linha direta com o coordenador; apoio e orientagdo quanto a questdes
académicas.

Odontologia

Os atendimentos individuais sdo realizados por meio remoto (plataformas
virtuais e AVA), presencial, telefone, ouvidoria, WhatsApp e principalmente e-
mails. Todos os sistemas com excegao do telefone sao registrados. Mesmo
que fagam uso de Apps como WhatsApp, o aluno deve redirecionar suas
demandas para o e-mail ou via requerimento no sistema gestor. Normalmente
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sdo realizados atendimentos para: montagens dos horéarios; montagens de
grades; cadastramentos das disciplinas por acompanhamentos; analises e
conclusées dos processos relacionados a: aproveitamentos de estudos
(alunos transferidos) e de disciplinas Internas, processos atrelados as
Licencas Legais e outros processos administrativos; acolhimentos aos
alunos; esclarecimentos e orientagdes diarias atreladas as atividades
remotas e intermediagdes com o objetivo de solucionar problemas atrelados
a Plataforma Moodle.

Pedagogia Montagens dos horarios; integralizacdo de disciplinas; langamento das
disciplinas por acompanhamentos; analises e emissdo de parecer dos
processos relacionados a: aproveitamentos de estudos (alunos transferidos);
aproveitamentos de disciplinas internas; processos relacionados a Licengas
previstas na legislacdo; quaisquer outros processos administrativos
encaminhados a coordenagdo de curso; acolhimentos aos docentes e
discentes; esclarecimentos e orientagdes diarias; conferéncia, validagdo e
orientagcdo para estagiarios- remunerados nao obrigatérios; montagens e
acompanhamento dos grupos WhatsApp, visando tornar mais rapido o
processo de comunicagdo da coordenagdo e alunos dos respectivos

periodos.
Publicidade e Propaganda A coordenagdo esteve disponivel, por meio de redes sociais e WhatsApp
Relagoes Publicas durante o ano de 2022 atendendo as demandas pelo canal "Fale com o
coordenador".
Sistema de Informagéo Ao ouvir o aluno, muitas a¢des foram decididas de acordo com o problema.

Quando é algo relacionado as aulas, aos professores, as queixas sao
anotadas e discutidas diretamente com cada professor separadamente.
Quando o problema esta relacionado a infraestrutura, entro em contato
diretamente com o departamento responsavel.

Em 2022 a acao Conselho de Represenantes - cada curso desenvolveu de
acordo com a sua demanda, € possivel observar as seguintes:

Acdo Conselho de Representantes (2022)

Curso Acgoes
Administragao Divulgagao do Edital necessario as realizagdes das eleigoes 2022-1 e 2022-
Ciéncias Contabeis 2; montagens dos grupos WhatsApp, visando tornar mais rapido o processo

de comunicagdo da Coordenagdo e alunos dos respectivos periodos;
reunides periédicas com os representantes com a finalidade de municia-los
de informagoes relevantes do Curso, bem como necessarias a oxigenagao
das atividades académicas, desenvolvidas nos ambitos de ambos os cursos.
Jornalismo A coordenagao realiza no inicio de cada semestre eleigao para representante
de turma, que também conta com canal e/ou grupo do WhatsApp para facilitar
o contato direto entre alunos e coordenagao. Comunicagéo que se da também
por e-mail e por reunides realizadas no inicio e final de semestre.
Enfermagem Foram realizadas reuniées mensais; participacao dos representantes e vice
representantes em duas reunides do colegiado, sendo a primeira e a Ultima
reunido do semestre; organizagéo de grupo de WhatsApp para viabilizar a
comunicagdo entre coordenagdo e CRT, bem como o repasse agio de
informagoes.

Odontologia Os representantes de turma séo eleitos semestralmente e vale como horas
complementares. Os editais s@o divulgados no inicio dos semestres e as
eleicoes acontecem com 3 a 4 semanas do inicio das aulas. Os
representantes ficam formalmente no cargo apds ata de elei¢ao lavrada. Sao
incluidos em grupo de WhatsApp, local em que quase diariamente
estabelecem contatos com a coordenagao de curso para dirimir davidas de
suas turmas bem como serem informados sobre questoes institucionais e do
curso. Sao realizadas no minimo duas reunides semestrais com o0s
representantes, preferencialmente com o colegiado de curso.

Pedagogia Realizagdo de reunides periddicas com os Representantes das turmas e
divulgagao do edital necessario as realizagcdes das eleicoes para CRT.

Publicidade e Propaganda Foram realizadas reuniées semanais com o Conselho de Representantes de

Relagoes Publicas Turma (CRT) em ambiente remoto, até o fim do ano de 2021. Nos encontros,

foi possivel ouvir os alunos, identificar demandas, acompanhar casos
especificos relacionados a problemas de acesso e dificuldades de
aprendizagem, organizaga@o de rotina de estudos, entre outros. Em varios
momentos houve a intervencéo da coordenacéo junto a professores, grupos
de alunos e solicitagdo de apoio via Nucleo de Apoio do Discente (NAD).
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Em geral, sdo realizadas reunides ordinarias ao longo do semestre letivo.
Porém, fica aberto aos representantes que eles podem entrar em contato
diretamente com a coordenagao de curso sempre que precisarem.

Em 2023 cada curso desenvolveu de acordo com a sua demanda a acao Linha

direta com o coordenador, apresentado no quadro a seguir:

Acéo linha direta com o coordenador (2023)

Curso

Acgoes

Administragao
Ciéncias Contabeis

A atuagao da Coordenagao, nesta ferramenta, aconteceu ao

longo de todo o semestre. Todas foram respondidas e atendidas em tempo
habil, com solu¢cbes compativeis as demandas dos requerentes. Tanto &
verdade, que nao ha registros de pendéncias ou situagdes que meregam
registros diferentes do que acabamos de expor.

Direito

Linha direta com o coordenador por meio do sistema integrado de gestao
académica onde foram onde foram realizadas as interagoes.

Enfermagem

Atendimento as demandas enviadas para linha direta com o coordenador em
até 48h, considerando os fins de semana;

contato telefénico com alunos para agilizar atendimento

solicitado; encaminhamento das demandas dos alunos

aos setores pertinentes dentro da UNIFASAM.

Odontologia

118 linhas diretas com o coordenador com prazo médio de resposta de 24
horas.

Pedagogia

Respostas via linha direta e e-mail.

Sistema de Informagéao

Todas as demandas foram respondidas adequadamente. Demandas que nao
puderam ser finalizadas de forma virtual, foram resolvidas através de reunides
com os respectivos alunos na coordenacdo do curso.

Biomedicina 27 atendimentos.
Farmacia 30 atendimentos.
Nutricao 30 atendimentos.

Jornalismo, Publicidade e
Propaganda e Relagdes Publicas

Atendimento das demandas no sistema gestor com retorno aos discentes.

Psicologia

Cumprimento dos prazos estabelecidos na Plataforma e atendimento de
demanda: 27 solicitagdes atendidas ao longo de 2023/2

Cursos EAD: Gestdao Financeira,
Gestdo  Pulblica, Gestdo da
Qualidade, Administracéo e
Ciéncias Contabeis

Um canal de comunicacao direta entre alunos e coordenacao vem sendo uma
ferramenta essencial para promover a transparéncia, a proximidade e a
eficiéncia na gestdo académica. Destaco aqui alguns pontos importantes
sobre a importancia e os beneficios desse canal: Proximidade e Acesso: O
canal de comunicagédo direta proporciona aos alunos um meio facil e
acessivel de entrar em contato com a coordenagao do curso. Isso cria um
ambiente de proximidade e confianca, onde os alunos se sentem a vontade
em usar este canal.

No ano de 2023,

a acao Atendimento individual na coordenacao foi

desenvolvida de acordo com a sua demanda, € possivel observar as seguintes:

Acéo atendimento individual na coordenacao (2023)

Curso

Acoes

Administracao
Ciéncias Contabeis

Todos os processos de aproveitamento de estudos e ou de disciplinas
internas, abertos por alunos de transferéncia e ou que retomaram seus
estudos, foram finalizados dentro dos prazos estipulados pelo UNIFASAM.
As montagens de grades, também dos alunos de transferéncias ou que
restabeleceram suas parcerias conosco, foram montadas dentro dos prazos
e das condigdes regulamentas pela IES. Demandas pontuais (relacionamento
discente e docente, problemas de salde, licenga maternidade, processos de
abono de faltas e etc.) resolvidos sem qualquer tipo de ocorréncia que merega
registro especifico.
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Direito Atendimento individual presencial do aluno por meio da recepgao, tratamento
da demanda e averiguacao da necessidade de encaminhamento, inclusive
para o Nucleo de Atendimento ao Discente.

Enfermagem Atendimento individual presencial; agendamento de atendimentos por meio
da linha direta com o coordenador; apoio e orientacdo quanto a questoes
académicas.

Odontologia Os atendimentos individuais séo realizados na sala coordenagéo e ocorrem

mais intensamente nos inicios e finais de semestres quando surgem questoes
académicas do tipo: montagem de horarios, inclusdo e exclusdao de
disciplinas, entregas de certificados de atividades complementares, dividas
sobre bolsas, financiamentos e matriculas, apresentagao da instituicdo para
calouros, etc. O atendimento individual é realizado por livre demanda e
agendamentos com o coordenador.

Pedagogia Atendimento individual presencial, WhatsApp e e-mail.

Jornalismo, Publicidade e | Agendamento on line para atendimento presencial na coordenagao e
Propaganda e Relagdes Publicas atendimento via e-mail.

Sistema de Informagéao O atendimento ordinério é feito, em geral, através de agendamento prévio.

Dentre as principais demandas, destacaram-se: a montagem de grades de
horarios e os processos de aproveitamento de estudo.

Biomedicina 36 atendimentos agendados; 118 atendimentos via redes sociais (Whatsapp)
e 14 atendimentos via e-mail.

Farmarcia 43 atendimentos agendados; 210 atendimentos via redes sociais (Whatsapp)
e 22 atendimentos via e-mail.

Nutricao 45 atendimentos agendados; 325 atendimentos via redes sociais (Whatsapp)
e 43 atendimentos via e-mail.

Psicologia Canal aberto da coordenagdo com os estudantes. Além disso, houve a riagao
de grupo de whatsapp como canal direto entre a coordenagdo e os
estudantes.

Cursos EAD: Gestdo Financeira; | média de 120 atendimentos por més.

Gestdo  Publica; Gestdao da
Qualidade; Administragdo; Ciéncias
Contéabeis

Em 2023 a acao Conselho de Representantes - cada curso desenvolveu de

acordo com a sua demanda, € possivel observar as seguintes:

Acédo Conselho de Representantes (2023)

Curso Acoes
Administracao Eleigdes, em todos os periodos, dos Representantes e Vices, foram feitas
Ciéncias Contabeis dentro do prazo previsto no calendario académico; Foram feitas reunides,

com os Representantes e Vices, conforme prevé o Regulamento Interno e
Projeto Pedagégico do Curso. Criagao de grupos WhatsApp com a
finalidade de disseminar e harmonizer informagdes de interesses dos alunos
€ curso.

Direito Realizagdo de quatro reunides ordinarias periédicas com o Conselho de
Representantes de Turma visando a proximidade com a demanda do corpo
discente.

Atendimento individual, pelo coordenador, dos representantes de turma para
resolugao de problemas pontuais.

Enfermagem Foram realizadas reuniées mensais; participacao dos representantes e vice
representantes em duas reunides do colegiado, sendo a primeira e a ultima
reunido do semestre; organizagdo de grupo de WhatsApp para viabilizar a
comunicagao entre coordenacao e CRT, bem como o repasse

agio de informagoes.

Odontologia Semanalmente é realizado contatos com representantes de turma a fim de
divulgacdo de informagdes académicas, cursos, eventos de extensao,
documentos e formularios de estagios. O contato com os representantes é
realizado por meio de grupo de representantes no Whatsapp. O coordenador
fica disponivel permanentemente no WhatsApp para contatos.

Pedagogia Eleicbes realizadas e acompanhadas através das reunides.

Jornalismo, Publicidade e | Agendamento quando solicitado e providéncias das demandas.

Propaganda e Relacdes Publicas

Sistema de Informagéao Muitas das demandas dos alunos vieram primeiramente das reuniées com o

Conselho de Representantes de Turma. Além disso, grande parte dos avisos
da coordenagdo aos alunos do curso foram intermediados pelos
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representantes, destacando-se propostas de estégio, avisos de eventos de Tl
oferecidos pelo curso de Sistemas de Informagéo.

Biomedicina Eleicdo dos representantes de turma (mar/23) e reelei¢ao dos representantes

de turma (ago/23)

Farmacia Eleicdo dos representantes de turma (mar/23) e reelei¢cao dos representantes

de turma (ago/23)

Nutrigao Eleicdo dos representantes de turma (mar/23) e reelei¢cao dos representantes

de turma (ago/23)

Psicologia 12 eleicao de representantes do curso de Psicologia e a participagdo do
g

representante e do vide na reunido de colegiado.

Foram agdes previstas pelo PDI e desenvolvidas ao longo dos anos de 2021 a

2023 no presente eixo:

Aprimoramento dos projetos e as atividades de apoio ao discente: contribuir com
a permanéncia do discente na UNIFASAM, por meio de agdes e projetos que
auxiliem a qualificagdo de sua vida académica; manter e ampliar as turmas dos
cursos de nivelamento em Lingua Portuguesa nas modalidades presencial e a
distdncia e promover estratégias para divulgacdo de producao cientifica,
tecnoldgica, cultural e artistica dos discentes.

Garantia ao atendimento a alunos com deficiéncia: aprimorar a acessibilidade
metodoldgica, instrumental e atitudinal para a permanéncia de discentes,
considerando suas diversidades e deficiéncias e investir na formacéo continuada
de docentes e funcionarios técnico-administrativos em relacdo a pessoas com
deficiéncia.

Implantacéo de uma Politica de Acompanhamento de Egressos: convite de alguns
cursos aos egressos para participar de atividades académico-cientificas na
instituicdo, na condicdo de palestrantes e instrutores de minicursos/oficinas em
eventos na UNIFASAM; acompanhamento e incentivo a insercao do egresso na
pds-graduacgéo por meio de bolsas.

Implantacdo de estratégias de monitoramento de evasédo académica: criacdo da
funcdo no sistema Gestor para informar aos coordenadores de curso relatérios de
alunos com um determinado percentual de faltas, de modo a ser possivel verificar
as causas e acompanhar o aluno, com vistas a prevenir a evasao; alinhamento da
secretaria geral com a central de relacionamento.

Aperfeicoamento de espacgos de convivéncia para os discentes que favoreca sua
integragéo académica e seu desenvolvimento humano.
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e Aperfeicoamento dos recursos tecnologicos, de estudio para gravacao de
videoaulas, de suporte para a realizacdo do ensino remoto no periodo da
pandemia.

e Implantacdo de uma Politica de Acompanhamento de Egressos: promover
reunides e eventos anuais com 0s egressos; convidar egressos para participar de
atividades académico-cientificas na UNIFASAM, na condi¢cdo de palestrantes e
instrutores de minicursos/oficinas em eventos na UNIFASAM e acompanhar e
incentivar a insercao do egresso na pds-graduagao.

e Implantacao de estratégias de monitoramento de evasdao académica: pesquisar,
organizar os dados e sistematizar agdes sobre a evasao de alunos nos diferentes
cursos da UNIFASAM.

- Eixo 4: Politicas de Gestao
Dimensao 5: Politicas de Pessoal

O objetivo desta dimensao € avaliar o planejamento da carreira e capacitacao
do Corpo Docente e do Corpo Técnico Administrativo, os processos de formacgao
continuada e o nivel de satisfagdo e relacionamento desses segmentos, buscando
desenvolver e aprimorar o desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho.

Dentre as agbes que foram desenvolvidas nesta dimensdo temos a de
valorizagdo dos professores com mais tempo de casa, manter o processo seletivo
sistematizado para docentes com publicacao de edital e a contratacdo de assessoria
de RH para selecao de funcionarios técnico administrativos.

A acao para promover desenvolvimento na profissdo docente no ensino
superior na UNIFASAM foi programada e desenvolvida no evento de formacao
continuada dos docentes denominado como Encontro Académico dos Docentes da
UNIFASAM, que ocorreram, em duas edi¢cdes nos anos de 2021 a 2023. O evento é
composto por: palestras com profissionais que sdo estudiosos na area educacional;
mesa-redonda organizada entre docentes da UNIFASAM com o objetivo de discutir
temas relevantes ao processo ensino-aprendizagem; grupos de trabalho com a
realizagédo de atividades voltadas ao processo educacional.
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A capacitagéo dos colaboradores técnico-administrativo continuou por meio da
sistematizacdo da Assessoria de RH que promoveu uma série de palestras,
workshops e cursos com os funcionarios técnico-administrativos, com o objetivo de
investir na capacitagdo dos profissionais.

Em 2023 o Departamento Pessoal realizou véarios eventos endomarketing
como: aniversariantes do més: Confraternizacdo mensal realizada nas ultimas sextas-
feiras de cada més; Janeiro Branco: Campanha online; Dia Internacional da Mulher:
Campanha online e entrega de brindes; Pascoa: Campanha online e entrega de
brindes; Dia do Trabalho: Campanha online e entrega de brindes; Dia das Maes:
Campanha on-line, momento de beleza com as colaboradoras da instituicdo que sao
maes junto a uma consultora de vendas e entrega de brindes; Junho Vermelho:
Campanha online; Festa Junina: Mesa colaborativa realizada na tematica junina; Dia
dos Pais: Campanha online, palestra sobre inteligéncia emocional com os
colaboradores da instituicao que sao pais e entrega de brindes; Setembro Amarelo:
Campanha online, palestra sobre saude mental com os colaboradores da instituicao e
entrega de brindes; Outubro Rosa: Campanha on-line, palestra sobre prevencéo ao
cancer de mama com os colaboradores da instituicdo e entrega de brindes; Novembro
Azul: Campanha on-line, palestra sobre prevencdo ao cancer de préstata com os
colaboradores da instituicao e entrega de brindes; Confraternizagao anual: Campanha
online e entrega de brindes;

Aos docentes e funcionarios técnico-administrativos foram disponibilizados,
gratuitamente, os cursos ofertados pelo Nucleo FASAM Junior.

Foi publicado o Edital de Apoio a participacdo em eventos cientificos e
tecnolégico, para docentes, com o objetivo de oferecer aos docentes apoio financeiro
para apresentacao de trabalhos em eventos. Também foi publicado o Edital de Apoio
a participacdo em cursos e eventos de formacdo continuada, para os funcionarios
técnico-administrativos.

Foram acgdes previstas pelo PDI e desenvolvidas ao longo dos anos de 2021 a
2023 no presente eixo:

e Incentivar os docentes na participagdo e publicagdo em eventos cientificos,

culturais e artisticos, por meio de auxilio na organizacdo das aulas em sua
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auséncia e apoio financeiro, conforme critérios estabelecidos previamente em
editais institucionais especificos a esse fim.

e Aprimorar a formacao continuada do corpo docente, por meio do fortalecimento
do evento semestral: Encontro Académico dos Docentes da UNIFASAM,
contemplando conferéncias, palestras, mesas-redondas e cursos.

e Desenvolver cursos de extensdo nas modalidades presencial e a distancia para
atender a necessidade de formacgao continuada dos docentes.

e Auvaliar periodicamente as relacdes de trabalho e as condi¢cdes necessarias para
uma atuagdo competente no exercicio da docéncia.

¢ Investir no clima organizacional, na saude e na qualidade de vida dos funciondrios
técnico-administrativos.

e Criar avaliagbes positivas do clima organizacional, avaliando o trabalho em
equipe, lideranga, conhecimento da instituicdo, remuneracdo, motivagéo,
qualidade dos servigos prestados, administracdo, infraestrutura, relacionamento
interpessoal e comunicagao e demais aspectos relativos ao clima organizacional.

e Auvaliar periodicamente as relagdes de trabalho e as condi¢cdes necessarias para

uma atuagdo competente no exercicio do cargo.

Dimensao 6: Organizacao e Gestao da Instituicao

A meta desta dimensao é analisar e avaliar a independéncia e autonomia da
gestdo académica, bem como os mecanismos de gestdo e as relagbes de poder
dentro das estruturas da instituicdo, com foco em promover uma participacao efetiva
na formulacao das politicas da UNIFASAM. Visa-se também assegurar a alinhamento
entre praticas de gestao, o atingimento dos objetivos e planos institucionais.

Durante 2023, enfatizou-se o refinamento das instancias de gestdo por meio
de reunides trimestrais com gestores, com o intuito de desenvolver estratégias de
aprimoramento organizacional. Estas sessbes permitiram a andlise critica da rotina
administrativa e a implementacéo de planos de acao para melhorias continuas.

Na busca de aprimorar as instancias gestoras, no decorrer dos anos de 2021 a
2023, foram realizadas estratégias que permitiram a modernizagdo do sistema de
informacdo de marketing institucional; melhoria na dos departamentos de

Relacionamento e Marketing; a otimizacao do fluxo de trabalho através de tecnologia;
12V
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investimentos em tecnologia e pds-graduacao; a implantagdo um sistema de gestéao
estratégica para tomada de decis6es administrativas e da estrutura organizacional
com elaboracao de novo organograma. As decis6es foram deliberadas pelos 6rgaos
colegiados, para evitar erros procedimentais e legais, alcangando maior envolvimento
de todos.
Sao acbes do PDI desenvolvidas ao longo dos anos de 2021 a 2023
relacionadas a essa dimenséo:
e Promover a avaliagdo continua da coeréncia entre a missao institucional, seu
PDI e as praticas administrativas.
e Garantir que as atividades administrativas sejam executadas no prazo e custo
adequado.
e Ampliar e revisar o plano estratégico institucional, quando necessario, com apoio
dos diferentes departamentos.
e Garantir a disponibilidade e o aprimoramento dos sistemas de Tl (Tecnologia da
Informacao).
o Aperfeicoar continuamente o sistema de registro académico, considerando a
organizagao, informatizacdo, agilidade no atendimento e diversificagdo de
documentos disponibilizados a comunidade académica.

e Transformagdo Académica em Centro Universitario.

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

O propésito desta dimensdo € examinar a sustentabilidade financeira da
UNIFASAM, assegurando a adequacdao no cumprimento dos compromissos
institucionais e a manutencao da saude e equilibrio financeiros.

Em 2023, deu-se continuidade como nos anos de 2021 e 2022, com a politica
de sustentabilidade financeira através de um equilibrio entre receitas e despesas,
investindo estrategicamente em areas vitais como infraestrutura e corpo docente, ao
mesmo tempo que se assegura a previsao para futuras necessidades institucionais.

Sao acdes do PDI desenvolvidas no decorrer dos anos de 2021 a 2023

relacionadas a essa dimensao:
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e No ambito de sua atuacao sustentavel, a UNIFASAM busca continuamente o
equilibrio entre renda e consumo de modo a suprir as necessidades presentes,
especialmente com investimentos na infraestrutura e no corpo docente e, ao e
mesmo tempo, garantir suas necessidades futuras.

e Para atingir esse objetivo, a direcdo do Centro Universitario mantém um rigido
controle das despesas fixas e segue processos bem estruturados para que a
sustentabilidade econ6mica também seja uma norteadora das decisdes
administrativas e académicas.

e A UNIFASAM trabalha pela conscientizacdo periddica dos colaboradores,
especialmente 0os novatos, com reunides presenciais e processos de
comunicacao. O objetivo é que todos esses profissionais estejam aptos a ajudar
na manutencgao da infraestrutura e reducao dos custos, como energia, agua e
impresséo de papéis. Essa € uma parte fundamental da profissionalizagdo da
Gestao.

¢ Os investimentos na atividade fim da Instituicao, que é educacgao, séo prioritarios
para que a UNIFASAM possa estabelecer uma politica de precificacdo dos
servicos com maior qualidade, de modo mais assertivo e com maior valor
agregado.

¢ O uso de novas tecnologias recebe também investimentos especificos para que
o Centro Universitario tenha ferramentas adequadas para identificar melhor a
eficiéncia de seu trabalho e os resultados obtidos, com investimentos na
adequacao da Lei de Protecdo de Dados, em Secretaria Virtual e Biblioteca
Virtual. Isso € melhoria da eficiéncia operacional.

e Para o controle do fluxo de caixa, a UNIFASAM trabalha com um periodo de
seguranca de oito meses. A Instituicdo adota como norma n&o desviar o fluxo de
caixa para pagamento de despesas nao programadas. Para esse fim ha uma
reserva.

¢ A UNIFASAM desenvolve ainda acdes especifica para reducdo da carga
tributaria e alongamento de dividas com melhores taxas e prazos, buscando
abatimentos de créditos federais da Instituicio com as guias dos Impostos

Federais. A sustentabilidade financeira da Instituicdo esta, por fim, ancorada na
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manutencdo do equilibrio em contas a receber das bolsas e financiamentos

governamentais, programas proprios de financiamento e fluxo de caixa.
- Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Esta dimensao tem como propdésito avaliar a infraestrutura fisica disponivel na
UNIFASAM, apoiando as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Em 2023, deu-se continuidade como ocorreu em 2021 e 2022, das acdes
planejadas no PDI foram implementadas, visando o fortalecimento e manutengao da
infraestrutura, com especial atencdo para as necessidades levantadas pelos
departamentos académicos e administrativos.

Foram acdes previstas pelo PDI e desenvolvidas ao longo do triénio 2021 a
2023 no presente eixo:

e Fortalecimento da politica de ampliagdo e manutencdo da infraestrutura:
aperfeicoamento dos procedimentos de levantamento de demanda de ampliacao
e manutencao em relacdo a infraestrutura, com apoio dos departamentos
académico administrativos relativos ao ensino e a pesquisa; aperfeicoamento dos
critérios para o cronograma de ampliacdo da infraestrutura fisica e dos
recursos/materiais académicos, considerando as necessidades da UNIFASAM e
a sua sustentabilidade financeira; aprimoramento do sistema de informatizacéao
sobre a manutencdo da infraestrutura fisica e de recursos/materiais da
UNIFASAM.

e Politica de ampliacao e manutencao dos Laboratérios de Informatica e Especificos
de cursos: planejamento de cronograma de ampliacdo dos Laboratérios de
Informéatica e dos Laboratérios especificos de cada curso, considerando a
demanda académica e a sustentabilidade financeira da UNIFASAM;
sistematizacdo dos procedimentos de manutencdo dos Laboratérios da
UNIFASAM, abrangendo estrutura fisica e materiais, como softwares,
computadores, equipamentos variados, etc.

e Politica de ampliacdo e manutencdo da Biblioteca: aperfeicoamento dos

procedimentos de manutencao da estrutura fisica da Biblioteca, visando atender
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a demanda dos cursos e aprimoramento dos procedimentos de atualizagdo do

acervo da biblioteca, com auxilio das Coordenacdes de curso e conforme a

sustentabilidade financeira da UNIFASAM.

A seguir sdo apresentados os resultados da autoavaliacdo da comunidade
discente sobre a Infraestrutura da UNIFASAM nos semestres de 2021-2023.

Percepc¢ao sobre acesso a biblioteca:

Periodo Letivo: 2021/1 - Participantes: 1127
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAQ 2021/1

EERERRTR

tem{ens) Avaliado(s):
- Qual o seu grau de satisfaciio em relacdo ao acesso & biblioteca (hordrio, empréstimo de material,
atendimento etc.)?.

B A Muito bom 38,51%
M B Bom31,32%

O C Regular 14,21%
O D Ruim 5,18%

M E Muito Ruim 4,65%
O (M) Nulo - §,14%

Periodo Letivo: 2021/2 - Participantes: 180
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAQ 2021/2

ltem(ens) Avaliado(s):
- Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo ao acesso a biblioteca (horario, empréstimo de material,
atendimento etc.)?.

H A Muito bom 48, 2%
B B Bom 33,7%

O C Regular 13,04%
O O Ruim 2,72%

M E Muito Ruim 2,17%
O (N} Mule - 2,17%
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Periodo Letivo: 2022/1 - Participantes: 263
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAO 2022/1

FRERERER

ltem(ens) Avaliado(s):
- Avalie 0 acesso a biblioteca (hordrio, empréstimo de material, atendimento efc.)..

B A KMuite bom 53,33%
B B Bom 31,11%

O C Regular 10,37%
O D Ruim 2,22%

B E Muito Ruim 1,48%
O (M) Nulo - 1,48%

Periodo Letivo: 2022/2 - Participantes: 474
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAO 2022/2

EREEEREE

ltem(ens) Avaliado(s):
- Avalie 0 acesso a biblioteca (hordrio, empréstimo de material, atendimento etc.)..

@ A MUITO BOM 57,14%
W B BOM 26,09%

O CREGULAR 9,11%

O D RUIN 2,48%

W E MUTO RUIM 2,48%
@ (N) Nulo - 2,69%

125



RELATORIO INTEGRAL DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL 2021 a 2023

CPA — COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO UNI

CENTRO UNIVERSITARIO

Periodo Letivo: 2023/1 — Participantes: 400

*kkkkk

Item (ens) Avaliado (s):
- Avalie o0 acesso a biblioteca (horario, empréstimo de material, atendimento etc.).

14.18%

-4
o
=
&

B (A MUITO BOM 38 46%
Il (B) BOM 34,62%
[ (C) REGULAR 14,18%
B (D} RUIM 7,69%

[E) MUITO RUIM 2,64%

{M}: Nulo - 2 4%

— 2.64%

— 2.4%

Periodo Letivo: 2023/2 — Participantes: 461
Item (ens) Avaliado (s):
- Avalie o0 acesso a biblioteca (horario, empréstimo de material, atendimento etc.).

17.87%

B (A MUITO BOM 28,96%
Il (B) BOM 31,77%
[l (CI REGULAR 17 87%
Il (D} RUIM & 5%

(E) MUITC RUIM 5,42%

{N}: Nulo - 8,48%

3T
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Percepcao sobre acesso a biblioteca virtual:

Periodo Letivo: 2021/1 — Participantes: 1127

*kkkkk

Iltem (ens) Avaliado (s):
- Avalie a biblioteca virtual em relacdo ao acesso, acervo e contetido

16.49%

. (A) Muito bom 36.4
. D Z’ om :\'J 4]
28 B (C) Regular 16,49
B (D) Ruim 6,93
(E) Muito Ruim 5,53%
(N): Nulo - 6,05
Periodo Letivo: 2021/2 — Participantes: 1180
*hkkkk
Item (ens) Avaliado (s):
- Avalie a biblioteca virtual em relagdo ao acesso, acervo e contetdo
B (A) Muito bom 41.3
30.43 N
I (8) Bom 30,43
B (C) Reguilar 18,48
. (D) Ruim 3,8%
(E) Muito Ruim 3,26
(N): Nulo - 2,72

Nos cursos EAD

Periodo Letivo: 2022/2 — Participantes: 5

FhkKkk

Iltem (ens) Avaliado (s):
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- Avalie a biblioteca virtual em relagdo ao acesso, acervo e contetdo

Il (A) MUITO BOM 40%
Bl (B) BOM 60%
I (C) REGULAR 0%
B (D) RUIM 0

(E) MUITO RUIM 0%

(N): Nulo - 09

Periodo Letivo: 2023/1 — Participantes: 5

*kkkkk

ltem (ens) Avaliado (s):
- Avalie a biblioteca virtual em relagdo ao acesso, acervo e contetdo.

B A MUITO BOM 60%
Il (B) BOM 40%
B (C) REGULAR 0%
B (D) RUIM 0%
(E) MUITC RUIM 0%
{N}: Nulo - 0%

Periodo Letivo: 2023/2 — Participantes: 3

Kk Kkkk

Iltem (ens) Avaliado (s):
- Avalie a biblioteca virtual em relagdo ao acesso, acervo e conteldo.
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I (A) MUITO BOM 33,33%
I (B) BOM 0%
Bl (C) REGULAR 0%
Il (D) RUIM 33.33%
(E) MUITO RUIM 33,33%

{N): Nulo - 0%

33.35%

Servicos de apoio administrativo:

Periodo Letivo: 2021/1 - Participantes: 1127
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAO 2021/1

FRERERER

ltem(ens) Avaliado(s):
- Qual o seu grau de satisfacdo em relacéo aos servigos de apoio administrativo (central do aluno e
caixa/protocolo) da Fasam?.

B A Muito bom 38,93%
B B Bom 28,74%

O C Regular 15,95%
O D Ruim §,32%

M E Muite Ruim 4,74%
O (N} Nulo - 5,32%
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Periodo Letivo: 2021/2 - Participantes: 180
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAQ 2021/2

EEERERER

ltem(ens) Avaliado(s):
- Qual o seu grau de satisfacdo em relacéo aos servicos de apoio administrativo (central do aluno e
caixa/protocolo) da Fasam®?.

E A Muito bom 44,57%
B B Bom 31,52%

O C Regular 14 87%
O O Ruim 3,8%

M E Muito Ruim 2, 72%
O (N} Mule - 2,72%

Periodo Letivo: 2022/1 - Participantes: 263
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAO 2022/1

REEE R

ltem{ens) Avaliado(s):
- Avalie os servicos de apoio administrativo (central do aluno e caixa/protocolo) da UNIFASAM ..

B A Muito bom 50,37%
W B Bom 28,89%

O C Regular 13,7%

O D Ruim 2,59%

M E Muito Ruim 1,85%
O (M) Nulo - 2,58%
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Periodo Letiva: 2022/2 - Parficipantes: 474
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAO 2022/2

EREEERET

ltem(ens) Avaliado(s):
- Avalie os servicos de apoio administrativo (central do aluno e caixa/protocolo) da UNIFASAM..

@ A MUMTO BOM 53,83%
W B BOM 24 34%

O C REGULAR 11,35%
O D RUIM 2,59%

W E MUTO RUIM 3,93%
O (M) Mule - 3,11%

Periodo Letivo: 2023/1 — Participantes: 400

*kkkkk

Iltem (ens) Avaliado (s):
- Avalie os servigos de apoio adminiatrado (central do aluno e caixa/protocolo) da UNIFASAM.

16.59%

3.61%

Il (&) MUITO BOM 36,78%
A 5012 I (B) BOM 35,58%
Il (C) REGULAR 16,50%

— 1.44%
Il (D) RUIM 3.61%
B (E) MUITO RUIM 6,01%
(N} Nulo - 1,44%
36.78%
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Periodo Letivo: 2023/1 — Participantes: 461

*kkkkok

Item (ens) Avaliado (s):
- Avalie os servigos de apoio adminiatrado (central do aluno e caixa/protocolo) da UNIFASAM.

B (A MUITO BOM 31,05%
8128, [l (B)BOM 28,16%
B (CI REGULAR 20 4%
B (D} RUIM B A6%
[E) MUITO AUIM 5,42%
(N} Nulo - 8,12%

28.16%

31.05%

Nos cursos EAD:
Periodo Letivo: 2022/2 — Participantes: 5

*kkkkk

Iltem (ens) Avaliado (s):
- Avalie os servigos de apoio adminiatrado (central do aluno e caixa/protocolo) da UNIFASAM

B60%

B (A) MUITO BOM 40%
Il (B) BOM 60%
Il (C) REGULAR 0%
[l (D) RUIM 0%
(E) MUITO RUIM 0%
(N): Nulo - 0%
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Periodo Letivo: 2023/1 — Participantes: 5
Iltem (ens) Avaliado (s):
- Avalie os servigos de apoio adminiatrado (central do aluno e caixa/protocolo) da UNIFASAM

I (A) MUITO BOM 60

(B) BOM 4

EGULAR 0

(D) RUIM 0%

(E) MUITO RUIM 0

\): Nulo

Periodo Letivo: 2023/2 — Participantes: 3

kkkokkok

Iltem (ens) Avaliado (s):
- Avalie os servigos de apoio adminiatrado (central do aluno e caixa/protocolo) da UNIFASAM

. (A) MUITO BOM 33,33
B) BOM 0
C) REGULAR 0

RUIM 0

m o

MUITO RUIM 66,67

Nulo
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Conhecimento das acoes da CPA:

Periodo Letivo: 2021/1 - Participantes: 1127
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAO 2021/1

EEEEREAE

ltem{ens) Avaliado(s):
- Qual o seu grau de conhecimento das acdes da Comiss&o Propria de Avaliacéo (CPA)?.

E A Muito bom 29,82%
M B Bom 25,79%

O C Regular 21,05%
O D Ruim §,47%

M E Muito Ruim 7,37%
O (N} Nulo - 5,43%

Periodo Letivo: 2021/2 - Participantes: 180
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAQ 2021/2

EEEEREAE

ltem(ens) Avaliado(s):
- Qual o seu grau de conhecimento das acdes da Comisséo Propria de Avaliacédo (CPA)?.

@ A Muito bom 35,87%
B B Bom 28,8%

O C Regular 22,83%
O D Ruim 7,07%

M E Muite Ruim 3,8%
@ (N) Nulo - 1,63%
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Periodo Letivo: 2022/1 - Participantes: 263
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAO 2022/1

EEEEREEE

ltemiens) Avaliado(s):
- Avalie seu grau de conhecimento das acdes da Comissédo Propria de Avaliacéo (CPA)..

B A Muite bom 37,41%
B B Bom 29,63%

O C Regular 20,74%
O D Ruim 4,44%

M E Muito Ruim 5,56%
O (N) Mulo - 2,22%

Periodo Letivo: 2022/2 - Participantes: 474
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAQ 2022/2

EEEEEES

ltem{ens) Avaliado(s):
- Avalie seu grau de conhecimento das acdes da Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA)..

B A MUITO BOM 44,1%
W B BOM 22,98%

O ¢ REGULAR 18,34%
O 0 RUIM 4,55%

W E MUITO RUIM 5,18%
@ (N) Nulo - 4,35%
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Periodo Letivo: 2023/1 — Participantes: 400

*kkkkok

Item (ens) Avaliado (s):
- Avalie seu grau de conhecimento das agdes da Comissao Prépria de Avaliagao (CPA).

11.06%

Bl (4 MUITO BOM 28,85%
—— 6.01% [l (B) BOM 26 68%
[l (C) REGULAR 26,2%:

— 1.2%
Il (D} RUIM 11,06%
{Ey MUITO RUIM 6,01%
{N}: Mulg - 1,2%
28.85%

Periodo Letivo: 2023/2 — Participantes: 461

*kkkkok

Item (ens) Avaliado (s):
- Avalie seu grau de conhecimento das agdes da Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA).

B (%) MUITO BOM 44,14
B (B) BOM 22,98%
B (C) REGULAR 18,84%
B (D) RUIM 4.55%
(E) MUITO RLIM 5,18%
{N): Nulo - 4,35%
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Nos cursos EAD

Periodo Letivo: 2022/2 — Participantes: 5
Item (ens) Avaliado (s):
- Avalie seu grau de conhecimento das agdes da Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA).

(A) MUITO BOM 40%
(B) BOM 20°

(C) REGULAR 40
(D) RUIM 0%

(E) MUITO RUIM 0%

(N): Nulo

Periodo Letivo: 2023/1 — Participantes: 5

kkkkkok

Item (ens) Avaliado (s):
- Avalie seu grau de conhecimento das agdes da Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA).

Il (%) MUITO BOM 60%
Il (B) BOM 40%
[ (C)REGULAR 0%
B D) RUIM 0%
{E) MUITO RUIM 0%
{N}: Nulo - 0%
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Periodo Letivo: 2023/2 — Participantes: 3

*kkkkk

Iltem (ens) Avaliado (s):
- Avalie seu grau de conhecimento das agdes da Comissao Proépria de Avaliagao (CPA).

B (A MUITO BOM 33,33%
B (B) BOM 0%
B (C) REGULAR 33,33%
[l (D) RUIM 33,33%
(E) MUITC RUIM 0%
{N}: Mulo - 0%

Satisfacao em relacao a dedicacao discente a disciplina:

Periodo Letivo: 2021/1 - Participantes: 1127
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAO 2021/1

TR EEID

ltem(ens) Avaliado(s):
- Qual o seu grau de satisfacdo em relacéo a sua dedicacéo na disciplina (assiduidade, pontualidade,
leituras e participacdo nas aulas)?

B A Muito bom 32,46%
W B Bom 31,75%

O C Regular 18,51%
O D Ruim 5,7%

M E Muite Ruim 5,05%
I (N} Nulo - 6,49%
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Periodo Letivo: 2021/2 - Participantes: 180
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAO 2021/2

ltem(ens) Avaliado(s):
- Qual o seu grau de satisfacdo em relacéo a sua dedicacéo na disciplina (assiduidade, pontualidade,
leituras e participacdo nas aulas)?.

E A Muito bom 48,91%
B B Bom 32,07%

O C Regular 10,87%
O D Ruim 3,8%

M E Muite Ruim 2,17%
O (N} Nulo - 217%

Periodo Letivo: 2022/1 - Participantes: 263
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAO 2022/1

ltem(ens) Avaliado(s):
- Avalie sua dedicacéo e empenho na disciplina (assiduidade, pontualidade, leituras e participacio nas
aulas)..

B A Muito bom 58,52%
M B Bom 31,48%

O C Regular §,57%

O D Ruim 1,85%

M E Wuito Ruim 0,74%
O (N} Nulo - 0,74%
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Periodo Letivo: 2022/2 - Participantes: 474
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAO 202212

EREERERE

ltem{ens) Avaliado(s):
- Avalie sua dedicacéo e empenho na disciplina (assiduidade, pontualidade, leituras e participacio nas
aulas)..

B A MUITO BOM 58,83%
BB BONM 27 74%

O CREGULAR T 87%
ODRUIM 0,83%

M E MUITO RUIM 0,62%
O (N} Mulo - 2,11%

Periodo Letivo: 2023/1 — Participantes: 400

*kkkkk

Item (ens) Avaliado (s):
- Avalie sua dedicacao e empenho nas disciplinas (assiduidade, pontualidade, leituras e participagdo nas aulas).

3341%

=]
oo
o
=

Il (A MUITO BOM 49,04%
-y B (B)BOM 33.41%
L2 16% B (C) REGULAR 8 89%
B (D} RUIM 4 09%
(E) MUITC RUIM 2.4%
{N}: Mulg - 2,16%

4.058%
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Periodo Letivo: 2023/2 — Participantes: 461

*kkkkok

Iltem (ens) Avaliado (s):
- Avalie sua dedicagao e empenho nas disciplinas (assiduidade, pontualidade, leituras e participagao nas aulas).

% I (A) MUITO BOM 45.49%
I (E)BOM 31 59%
I () REGULAR 10,83%
B (D) RUIM 2.71%

(EJ MUITO RUIM 1,83%

(N): Nulo - 7 4%

45.49%

IV. ANALISE E DISCUSSAO

Seguindo o planejamento institucional, os anos de 2021 a 2023 marca a
continuidade das acdes da autoavaliagdo conduzidas pela CPA a partir de principios
norteadores sobre a pratica avaliativa junto a comunidade académica, buscando
implementar uma cultura democratica e participativa de avaliagao interna.

A pratica de sensibilizacao dos discentes e docentes continuou com chamadas
para participacdo do processo de avaliacdo, através de convite, caracterizando a
liberdade para a tomada de decisdo de participar por meio da resposta aos
questionarios. A iniciativa, apesar da inerente necessidade de envidar esforgos, tem
sido avaliada como acertada visto que garante uma avaliagdo que intenciona ser
consciente e com dados que reflitam com maior proximidade a realidade
experienciada, desta forma sendo mais justa.

Em 2021, 1307 discentes e 115 docentes participaram da Avaliagdo Interna
nos dois semestres do periodo. No ano de 2022, 737 discentes e 87 docentes
participaram da Avaliacdo Interna nos dois semestres do periodo. Foram realizados
encontros de sensibilizagdo, devolutiva e reunides regulares da presente Comissao.
Ja no ano de 2023, 861 discentes e 71 docentes participaram da Avaliacao Interna
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nos dois semestres do periodo. Durante todo o triénio, foram realizados encontros de
sensibilizacao, devolutiva e reunides regulares da presente Comissao.

Até o final do semestre de 2023/2 os cursos EADs- Eixo Negécios (Gestao
Publica, Gestdo Financeira, Gestdo da Qualidade, Ciéncias Contabeis,
Administracdo) contava com 32 alunos ativos conforme registros do anexo. Dessa
forma, a participacao do EAD em 2023 foi de 25%.

A respeito do conhecimento das acOes institucionais, a maioria dos
respondentes discentes (61,4% em 2021/1 e 69% em 2021/2) continuou a declarar
conhecimento sobre missdo da UNIFASAM entre Muito Bom e Bom, 0 mesmo sendo
observado sobre o0s niveis de conhecimento declarado sobre atividades de
responsabilidade social (55% em 2021/1 e 52,7% em 2021/2), respectivamente.

No ano de 2022, a respeito do conhecimento das agdes institucionais, a maioria
dos respondentes discentes (77% em 2022/1 e 76% em 2022/2) continuaram a
declarar conhecimento sobre missdo da UNIFASAM entre Muito Bom e Bom, o
mesmo sendo observado sobre os niveis de conhecimento declarado sobre atividades
de responsabilidade social (65% em 2022/1 e 64% em 2022/2), respectivamente.

Em 2023, a maioria dos respondentes discentes (55,5% em 2023/1 e 63,8%
em 2023/2) continuou a declarar conhecimento sobre missdo da UNIFASAM entre
Muito Bom e Bom, o mesmo sendo observado sobre os niveis de conhecimento
declarado sobre atividades de responsabilidade social (55% em 2023/1 e 51,8% em
2023/2), respectivamente.

Os numeros representam a manutengdo das percepg¢des sobre os temas na
comparagao com 0s anos anteriores.

No ambito dos cursos, no tripé ensino, pesquisa e extensao, foram mantidas
acles ja estabelecidas em suas rotinas e novas foram realizadas, conforme o resumo
a segquir.

Acoes continuas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao
desenvolvidas no periodo de 2021 a 2023 foram: eventos variados em cada curso;
procedimentos para o ENADE envolvendo ag¢des como: inscricdo dos alunos,
orientacdo de alunos e professores; atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso —
PPC de cada curso envolvendo NDE e colegiado; visitas técnicas; seminario
interdisciplinar; reunides diversas com o NDE, colegiado e representantes de turma,
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com o devido registro e representatividade de docentes e discentes; atualizagéo e
aquisicao para o acervo da biblioteca (reunir todas as informacbes apresentadas
sobre as bibliografias); os processos avaliativos dos cursos e da UNIFASAM, como a
autoavaliacao (CPA) e relatérios de estudo do NDE; lancamento de editais e
de
acompanhamento dos Planos de Trabalhos dos docentes e Coordenacéo do Curso;

implementacéo atividades relacionadas a Monitoria; elaboragédo e
estudos e elaboracdes trabalhos cientificos de grupos de pesquisa; relatérios de
pesquisas e praticas com sistematizagdo em seminarios internos; elaboracado de
regulamentos e diretrizes para pesquisa na instituicdo; GEOTE; atividades
extensionistas desenvolvidas pelos cursos tais como: curta educacao; Programa de
radio Quadro a Quadro; Programa Empresa Junior; Atendimento juridico no Ndcleo
de Praticas Juridicas (NPJ); Orientacdo em Saude coletiva por meio do SAENF;
atendimento ambulatorial de Odontologia; Cursos de informatica basica para
comunidade; evento com os egressos (Café com egresso); atividades do PopCom;
palestras nas escolas da rede estadual de ensino para divulgacao dos cursos.

As acoes pontuais desenvolvidas no triénio 2021-2023 foram sintetizadas no

quadro a seguir:

Administracéo e Ciéncias Contabeis

Acodes 2021

Acodes 2022

Acoes 2023

Empreendedorismo Digital: cases e desafios
do mercado para se tornar competitivo e
despertar o interesse do consumir; Oficina:
Forgas e Viturdade de carater na
autogestao; Beneficios da Implantagao da
Certificacé@o e o Papel da Auditoria na ISSO;
Jornada de Administragdo 2021; As praticas
do mercado empreendedor e a reinvengao
dos negdcios diante a pandemia do
SarsCov-2; Os desafios da Contabilidade e
Administragao; Técnicas para preparagao e
apresentacdo de TCC: Administragcéo e
Ciéncias Contabeis; Webinar Gestao 4.0 e
seus reflexos no comércio e industria -
PARCERIA SEBRAE; Praticas Corporativas
no Terceiro Setor Responsabilidade,
cidadania, ativismo social e empresarial;
EMPREENDEDORISMO DIGITAL: o
mercado online e as prevencodes aos crimes
cibernéticos; Reforma Tributaria e seus
Impactos no dia-a-dia do brasileiro

PARCERIA SEBRAE; Visita Técnica

ATIVIDADE INTERDISCIPLINAR -
Disciplina ~ PROCESSO  DECISORIO;
Programa de Formagado de Lideres

PARCERIA SEBRAE; A importancia do
terceiro setor na assisténcia as criangas com
Sindrome Congénita do Zika Virus (SCZV)
em Goias. ATIVIDADE INTERDISCIPLINAR

Eleicbes da nova diretoria do NUCLEO
FASAM JUNIOR para o periodo de
2022/2023; Revisdo do PPC do curso;
Jornada da Administragdo; Sesséo
Especial, na Camara de Vereadores de
Goiania (GO), em comemoragao ao dia
do administrador; Jornada de Ciéncias
Contéabeis; Didlogo, com os egressos;
Mesa redonda; Seminario
Interdisciplinar; Educagdo Fiscal -
Nicleo de Apoio Contabil e Fiscal —
NAF; Gestao Social — Teoria e Prética;
VIl Encontro de graduandos dos Cursos
de Administracio e de Ciéncias
Contabeis e projetos isolados como
Andlise de Custos e rentabilidade da
producdo organica da ADAO-GO-
Associagao para o Desenvolvimento da
Agricultura  Organica de  Goias/
Profissionais em Formacéao:
Metodologia Baseada em Projetos;
Gerenciamento de propriedade rural:
praticas e técnicas de gestao e Estado
da arte das produgdes académicas da
graduagéo.

Atividades de extensdo foram:
Como planejar uma empresa de
sucesso; Orientagbes sobre o
Trabalho de Concluséo de Curso;
Auditoria e Pericias;
Empregabilidade em Pauta; Como
planejar uma empresa de
sucesso; Como se tornar um
microempreendedor  individual;
Curriculo Inteligente; Gestao de
Vendas: Fidelizando seus clientes;
Cine RH; Contabilidade criativa:

caso lojas americanas;
Formalizagdo MEI e Simples
Nacional; Novos Negodcios e

Startup em Goias; Comunicagao
nao violenta — CNV; A auditoria
interna nas organizacgoes;
Empreendedorismo que
transforma; Palestra com Brazil
Nunes com a tematica
acessibilidade; Acao
interdisciplinar com alunos dos
cursos de Administracéo, Ciéncias

Contabeis, Psicologia e
Pedagogia; Projeto GSA com
alunos dos cursos de

Administragao e Ciéncias
Contabeis; Roda de conversa com
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- DISCIPLINA - OPTATIVA-I - TERCEIRO
SETOR; em parceria com a Receita Federal
do Brasil - Instalagdo no UNIFASAM do NAF
- Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal.

o fundador do grupo Mabel e a
tematica “O Bom e Velho Jeito de
Empreender”; Oficina

“Ferramentas Ageis da Gestdo

para alunos dos cursos de
Administragao, Ciéncias
Contabeis.
Direito
Acodes 2021 Acgoes 2022 Acgodes 2023

matriz curricular; bibliografia basica e
complementar do curso; realizagdo:
reunibes com o grupo de estudos com
docentes e discentes e bancas de TCC's,
com apresentacdo publica para todos os
alunos do curso; VI Encontro do Direito
Contemporaneo com desenvolvimento das
seguintes palestras: A atuagdo da
defensoria publica em tempos de pandemia
— Palestrante: Dr. Domilson Rabelo da Silva
Junior; Desafios e oportunidades da
advocacia tributaria — Palestrante: Dr. Lucas
de Oliveira Morais e a Dra. Eléia Alvim
Barbosa de Souza; A nova Lei de
recuperacdo de empresas e faléncia —
Palestrante: Dr. Filipe Denki e o Dr. Wesley
Paula Andrade; O Direito nos EUA: a
trajetéria de estudante a advogado -
Palestrante: Dra. Sejana Crossara e Dra.
Annelise Sander; foi firmado um acordo de
cooperagdo com Defensoria Publica do
Estado de Goias (DPE-GO) em 28/04 o com
a Fasam possibilitando a ampliagdo do
campo de estagio  supervisionado;
continuagdo do projeto de relagdes
interdiscipliniares onde, no 1° periodo, o livro
utilizado foi “Discurso sobre a servidao
voluntaria” e no 2° periodo “O caso dos
exploradores de caverna’; atendimento
juridico no Ndcleo de Praticas Juridicas
(Direito) e no NUPEED com o
desenvolvimento dos seguintes projetos: 1°
periodo “Pensar a Cidade: Politica, Direitos
Humanos e Cidadania”; 2° periodo “Direito,
Informagcdo e Democracia”; 3° periodo
“Direito e Cinema”; 4° periodo “A viabilidade
do empreendedorismo social no universo
empresarial’; 5° periodo  “Processos
Coletivos em Tempos de COVID-19”; 6°
periodo “Ocupando Direitos”; 7° periodo
“CEJUSC e acesso a Justica”; 8° periodo
“Acesso a justica na modernidade: o direito
do século XXI”; 9° periodo “Estudos de
julgados do STF” e 10° periodo “Mostra
Cientifica de Direito”; realizacdo da IX
JORNADA JURIDICA que tratou sobre “o
impacto social nas reformas legislativas” e
teve o objetivo de promover discussoes que
visando evidenciar os impactos sociais nas
recentes reformas legislativas no Brasil para
uma melhor compreensdao do dialogo
existente entre o os fatos sociais e a
evolugdo do direito; participagdo nos
Seminarios Interdisciplinares; participacoes
dos Professores nos Encontros Académico
dos Docentes da Fasam, evento promovido
pelo NAFOP e no Curso de Apoio Didatico
Pedagégico aos Docentes coordenado pela
NAFOP.

matriz curricular; bibliografia basica e
complementar do curso; realizagao de
reunides com o grupo de estudos com
docentes e discentes e bancas de
TCC'’s, com apresentagao publica para
todos os alunos do curso; VII Encontro
do Direito Contemporaneo; manutengao
do acordo de cooperagdo com
Defensoria Publica do Estado de Goias
(DPE-GO); continuidade do projeto de
relagées interdiscipliniares; atendimento
juridico no Nicleo de Praticas Juridicas
e no NUPEED com o desenvolvimento
de projetos por periodo, tais como
Programa de Extensédo em Direito
(PROED), Pensar a cidade: politica,
direitos humanos e cidadania, Direito e
cinema, SEJUS e acesso a justica,
Estudos de julgados do STF, Ocupando
Direitos, Mostra cientifica de direito;
realizagdo da X JORNADA JURIDICA;

Participacao nos Seminarios
Interdisciplinares, bem como
participacbes dos Professores nos

Encontros Académico dos Docentes da
UNIFASAM, evento promovido pelo
NAFOP.

As atividades de ensino podem ser
citadas: discussdo periédica com
o NDE/colegiado acerca da
atualizacdo das politicas de
ensino do PPC; implantagcdo e
acompanhamento da nova matriz
(2022) do curso de direito;
atualizacao dos planos de ensino
consoante as diretrizes
curriculares para o curso de
direito, especialmente quanto as
habilidades e competéncias;
implantacao das novas
tecnologias, mormente quanto a
digitalizagdo e realidade virtual

nas disciplinas praticas;
levantamento,  atualizagdo e
comparativo das obras presentes
na biblioteca virtual;
acompanhamento do
cumprimento dos objetivos
propostos nas disciplinas de

relagdes interdisciplinares; andlise
do efetivo cumprimento da carga
horaria de extensao
curricularizada na matriz e seus

efeitos; participacao nos
seminarios interdisciplinares
periédicos; planejamento e

realizacéo da Xl Jornada Juridica
e Planejamento e realizagao do
VIII Encontro sobre tendéncias do
Direito Contemporaneo. Como
atividades relacionadas a
pesquisa, houveram as bancas de
TC’s, com apresentagdo publica
para todos os alunos do curso; a
definicdo dos critérios para
selecdo dos trabalhos de
conclusao de cursos a serem
disponibilizados para depésito no
repositério institucional; a
atualizacdo do Manual de
Trabalho de Curso consoante as
normativas da ABNT; a mostra de
resumos em forma de banner’s
dos trabalhos de curso
previamente selecionados
mediante selegdo, precedida de
edital e o acompanhamento dos
planos de trabalho dos monitores,
principalmente quanto a criacao
de grupo de estudo. Por fim, como
atividades de extenséao é possivel
destacar a continuidade das
atividades de atendimento a
comunidade por meio de
prestagao de servigos juridicos e
orientagdo sendo que no ano de
2023 o NPJ, aftravés das
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disciplinas de pratica juridica real,
realizou agendamento de 108
(cento e oito) pessoas, sendo 86
atendimentos da area civel e 22
atendimentos trabalhistas, bem
como atendimento do CEJUSC
(Centro Judiciario de Solugao de
Conflitos) com 162 atendimentos.
Além disso, houve o)
fortalecimento das acoes
extensionistas promovidas pelo
Nuicleo de Pratica Juridica com a
assinatura de convénios com a
Secretaria Municipal da Mulher,
Igualdade e Assistécia Juridica de
Bela Vista de Goias e com o
Tribunal de Justica do Estado de
Goias - Coordenadoria do
Sistema dos Juizados Especiais.
Também teve a continuidade do
Projeto “NPJ ITINERANTE” que
visa realizar atividades de
atendimento juridico e orientagdo
junto a comunidade externa, com
o deslocamento da equipe ao local
do atendimento, cujas demandas
sao encaminhadas pelos
parceiros signatarios e
interessados ou levantadas pela
prépria Instituicdo de Ensino
Superior. Além disso, foram
ofertadas vagas aos alunos
egressos do curso de Direito,
aprovados no exame da ordem
dos advogados do Brasil, cuja
pretensao abrange o}
desenvolvimento de atividades
préticas e atingindo a
cumprimento do objetivo
relacionado a responsabilidade
social com a comunidade. E
importante mencionar que houve a
extensdo curricularizada com a
implementagao das disciplinas de
atividade de extensdo da nova
matriz; a divulgagéo semestral de
edital com critérios de selegéo dos
projetos; o acompanhamento
mensal das etapas desenvolvidas
nos projetos; a avaliacdo e analise
dos relatérios finais dos projetos
de extensao curricularizada; e a
execucao de 12 projetos de
extensdo, sendo cinco no primeiro
semestre e sete no segundo
semestre, com a participagdo de
353 alunos nas atividades,
atingindo um publico de 502
pessoas, envolvendo tematicas
como os direitos da mulher,
acesso a justica, métodos de
resolugao de conflitos, direitos da
crianga e do adolescente,
empreendedorismo  social e
assisténcia juridica.

Hospital Urolégico PUIGVERT pelos alunos
do 9?2 periodo de enfermagem durante o

Brasileira de Enfermagem, o Projeto de
Extensdo Maos Limpas, a IV Mostra de

Enfermagem
Acoes 2021 Acgodes 2022 Acgodes 2023
Educacdo continuada: Conscientizagdo da | reunido de colegiado e de NDE. No | As atividades de ensino no curso
higiene de maos. Evento realizado no | ambito da extensdo houve a VI Semana | de Enfermagem foram

concentradas no envio do Plano
de Trabalho Docente e dos Planos
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estagio supervisionado sob a supervisao da
professora Erielge. Foi convidado todos os
funcionarios da instituicdo a higienizarem
suas maos com codificador de tinta invisivel
fluorescente e a verificar se a higiene estava
correta utilizando a “Caixa da Verdade”;
FASAM Solidaria: Uma Campanha de
Doagéo de Sangue. Evento divulgado por
meio do Instagram @enfermagemfasam e
realizado no estacionamento da UNIFASAM.
O Curso de Enfermagem em parceria com o
Hemocentro realizou uma campanha de
doagcdo de sangue, com mais de 60
doagdes. Além da campanha no ato da
doacdo também foi realizado agdes de
educacao em saude com os doadores; Live
Qutubro Rosa. Live sobre Prevencdo do
Cancer de Mama realizada pelos alunos de
enfermagem no Instagram
@enfermagemfasam.

Saude Integrada a Comunidade
(MOSAICO), o} Seminario
Interdisciplinar do Curso de
Enfermagem, bem como a |l

Enfermagem UNIFASAM Solidaria,
além da Orientagao em Saude coletiva
por meio do SAENF. Ja no ambito da
pesquisa existe o Nucleo de Pesquisas
Aplicadas a Saude (NUPAS) tanto para
o Curso de Enfermagem como para o
Curso de Odontologia.

de Ensino. Na pesquisa, dois
alunos de iniciagdo cientifica
foram vinculados ao Nucleo de
Pesquisas Aplicadas a Saude
(NUPAS). E, no que tange as
atividades de extensdo foram
realizadas as seguintes
atividades: Interven¢do em Saude:
Prevengdo de Tabaco, Alcool e
Outras Drogas; Enfermagem de
Maos Dadas com a Educagao; VI
Semana Brasileira de
Enfermagem.

Jornalismo

Acodes 2021

Acgoes 2022

Acdes 2023

Jornalismo em Pauta com o tema:
Jornalismo no Contexto das Fake News e da
desinformagéo; Divulgagao de monitoria das
disciplinas de pratica; Roda de Conversa em
parceria com o Nucleo de Apoio ao Discente
com o tema: Como Organizo Minha Agenda
de Estudos?; Palestra sobre Narrativas
Transmidia: o que é e como usar; Jornalismo
em pauta com o tema: Etica no Jornalismo,
precisamos falar do Assunto; Bate-Papo
com o Mercado com a jornalista de
economia Katherine Alexandria (O Popular -
Organizagdo Jaime Camera); Bate-Papo
com o Mercado sobre jornalismo cultural
com o ex-editor de cultura de O Popular,
Rodrigo Alves (Organizagdo Jaime Camera);
Quadro a Quadro entrevista com o tema:
Trabalho em  Momento  Pandémico
(professor Paulo Veras); Bate-Papo com o
Mercado com o jornalista e ancora do Bom
Dia Goias (TV Anhanguera - Organizagéo
Jaime Camera) Handerson Pancieri; Bate-
Papo com o Mercado com a jornalista Paula
Falcdo com o tema Jornalismo e
Empreendimento; Semana de Jornalismo
(19 a 21 de maio) - oficinas e palestras;
Jornalismo Esportivo: mudangas na forma e
distribuicdo de conteudo; Fotografia: do
enquadramento a iluminagao; Jornalismo e
Direitos Humanos; Projeto grafico no
jornalismo; Mercado em comunicagao
empresarial; Fake News: checagem como
ferramenta de combate; Quadro a Quadro
entrevista com o tema: Programa Musical
(Jornalista Pablo Kossa); Quadro a Quadro
entrevista com o tema: Ensino Remoto na
Pandemia (professor Renato Barros de
Almeida); Bate-Papo com o Mercado com a
professora e psicologa Marina Morabi com o
tema: Gerenciamento de Carreira; Bate-
Papo com o Mercado com a chefe de
redacdo e reportagem Kheyla Sabino
(Record TV Goias); Bate-Papo com o
Mercado com o editor-executivo do jornal O
Popular Fabricio Cardoso) - Organizagao
Jaime Cémera; Participacéo (apresentagao
de trabalho) da coordenagéao do curso no 20°
Encontro Nacional de Professores de
Jornalismo; Semana de Integracdo com

Jornalismo em Pauta com o tema:
Jornalismo no Contexto das Fake News
e da desinformagéo; Divulgacao de
monitoria das disciplinas de pratica;
Roda de Conversa em parceria com o
Nucleo de Apoio ao Discente; Palestras;
Bate-Papo com o Mercado com
jornalistas; Entrevistas; Semana de
Jornalismo com oficinas e palestras.

As atividades de ensino
desempenhadas no ano de 2023
foram: seminario interdisciplinar,
construgao novo PPC, construgédo
nova matriz curricular, Vvisitas
técnicas e palestras de
profissionais do mercado. Como
atividades de pesquisa podem ser
citadas a | MOSTRA
AUDIOVISUAL DA UNIFASAM e
a elaboragédo e planejamento de
projeto de apresentagdo publica
de TCCs. Foi feita também a nova
estruturacdo do programa de
extensdo, Quadro a Quadro.
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palestra do subeditor de mundo do Jornal
Correio Brasilienze: Rodrigo Craveiro e com
a Psicologa do NAD; Cobertura para o
Quadro a Quadro do projeto Fasam
Solidaria; Cobertura para o Quadro a
Quadro da Passagem da Lémpada
(Enfermagem); Semana de Jornalismo com
o tema: Jornalismo e diversidade -
Possibilidades e Desafios, com o editor do
Ndcleo de diversidade do UOL; Quadro a
Quadro: 120 postagens entre: notas,
noticias, reportagens, entrevistas, lives e
podcast.

Reunides com Nucleo Docente Estruturante
para revisdo de Projeto Pedagégico de
Curso e readequacao a novas Diretrizes
Curriculares Nacionais Publicadas em Julho
de 2021; Protocolo de colaboragao
internacional para intercambios culturais e
pesquisas com a EGAZ MUNIZ -
COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR,
Universidade Portuguesa, com sede em
Portugal; Concessdo de exames de
Tomografia computadorizada de Feixe
Conico a pacientes regulados pelo Sistema
Unico de Saude — SUS e referenciados pela
Universidade Federal de Goias — UFG;
Convénio para concessao de estagio
extracurricular aos alunos de Odontologia da
UNIFASAM  no Centro Goiano de
Diagnostico de Doencas Bucais — CGDB;
Projetos de Pesquisa aprovados pelos
comités de Etica em salde; Reunides de
colegiado bimestrais; Editais semestrais
para vagas de Monitorias e estagios;
Reunido com Representantes de turma;
Mais de 2.000 atendimentos clinicos na
Clinica Odontolégica da UNIFASAM;
Publicagdo de 6 artigos cientificos com
autoria e coautoria de professores e alunos
UNIFASAM; Cursos de especializagdo em
Endodontia, Implantodontia, Periodontia e
Protese dentaria; Curso de aperfeigoamento
em Cirurgia Periodontal; Treinamento de
docentes para acesso a Plataforma Moolde,
Opendoctor e sistema gestor; Palestras e
cursos promovidos junto com Liga
Académica — LAIOF; Curso terapéutica
Medicamentosa para profissionais de
Unidades Basicas de Saude promovido pela
UNIFASAM.

Estruturante para adequacao da Matriz
Curricular  as  novas  Diretrizes
Curriculares  Nacionais  Publicadas;
Concessao de exames de Tomografia
computadorizada de Feixe Conico a
pacientes regulados pelo SUS e
referenciados pela Universidade
Federal de Goias — UFG; Projetos de
Pesquisa aprovados pelos comités de
Etica em saude; Reunides de colegiado
bimestrais; Editais semestrais para
vagas de Monitorias e estagios; Reuniao

com Representantes de turma;
atendimentos  clinicos na Clinica
Odontoldgica da UNIFASAM;
Publicagdo  artigos cientificos com

autoria e coautoria de professores e
alunos; oferecimento de Cursos de
especializacdo, de aperfeicoamento e
de Curso PREMIUM; Treinamento de
docentes para acesso a Plataforma
Moolde, Opendoctor e sistema gestor,
além de promocdo de Palestras e
cursos junto com Liga Académica —
LAIOF; projeto Crescer saudavel e
pesquisa junto ao Nucleo de Pesquisas
Aplicadas a Saude (NUPAS).

Odontologia
Acodes 2021 Acgoes 2022 Acodes 2023
Il Jornada Académica Odontologia da | Ill - Jornada Odontologia da UNIFASAM | As agdes de ensino do curso de
FASAM — JAOF com mais de 300 inscritos; | —JOUF; Reunides com Nucleo Docente | Odontologia foram realizadas

acoes voltadas para o estimulo e
apoio as atividades de pesquisa e
iniciagao cientifica, como:
promogcdo de eventos como a
Jornada Académica Odontolégica
que aconteceu 25 e 26 de agosto
de 2023 com momentos de
apresentacao de trabalhos
cientificos. Estimulo e apoio para
participagdo de  alunos e
professores em editais de
agéncias de fomento a pesquisa e
iniciacao cientifica; Edital de Apoio
a professores a participagdo em
eventos cientificos. Treze (13)
Publicagdes de artigos cientificos

oriundos de pesquisas
desenvolvidas por docentes e
discentes do curso de
Odontologia. Em relagdo a

pesquisa este curso publicou dois
editais de monitoria, o primeiro em
fevereiro/2023 e segundo em
agosto/2023. No ambito da
extensé@o as agdes desenvolvidas
foram: 1152 atendimentos
realizados na Clinica
Odontolégica por semestre. Foi
realizado o Evento de extensédo
JOUFI - Jornada Académica
Odontolégica Unifasam e
Faculdades Integra realizada em
agosto de 2023, com mais de 400
inscritos.

Pedagogia

Acodes 2021

Acgoes 2022

Acoes 2023

Estudos e revisdo do PPC com énfase em
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e
Gestdo Escolar; Revisdo do perfil do
egresso do curso de Pedagogia; Reunides
quinzenais do Grupo de Estudos e
Orientagbes em Temas Educacionais
(GEOTE); Projeto Educagao especial e sua

Estudos e revisdo do PPC; Revisao do
perfil do egresso; Reunides do Grupo de
Estudos e Orientagbes em Temas
Educacionais (GEOTE); Projeto
Educacao Especial e sua relagdo com a
Educagao Inclusiva; Projeto Curta a
Educagao; Responsabilidade Social e

As acgbdes de Ensino foram: mesa
redonda, palestra, oficina, fanzine
na formacdo de professores,
seminario interdisciplinar.
Participagcdo dos professores no
encontro académico. Na pesquisa,
houve a realizag6es de estudo no

relagdo com a educagéo inclusiva; Projeto | Ambiental; Estudos afro-brasileiros e | Grupo de Estudos e Orientagdes
Curta a Educagdo: tem por objetivo | indigenas; Seminarios de Pesquisa, | em Temas Educacionais (GEOTE)
contribuir com a formagéo das criangas que | Pratica  Pedagégica e  Estagio; | e as agbes realizadas nas
frequentam as instituicdes participantes do | Participagcao nos Seminarios | disciplinas de Pesquisa e Pratica
evento e ainda oportuniza os académicos do | Interdisciplinares; Participacdes dos | Pedagoégica |, Il, Ill e IV. Ja, na
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curso de Pedagogia momentos de
experiéncia com criancas da Educagao
Infantii e das séries iniciais do Ensino
Fundamental; Responsabilidade Social e
Ambiental: as agbes deste projeto de
extensao buscam desenvolver momentos de
estudos e reflexdes que levem seus
participantes a compreender o histérico e
perspectivas da Educagdo ambiental; o
capitalismo produtivo e o meio-ambiente;
desenvolvimento sustentavel e Educagao
ambiental; educagao ambiental na educagao
formal e informal; Educacdo ambiental e
interdisciplinaridade, visando favorecer as
discussodes sobre os aspectos fundamentais
a construgao de uma postura
socioambientalmente  responsavel pela
Educagao; Estudos afro-brasileiros e
indigenas: este projeto de extensao
promove  estudos  Afro-brasileiros e
Indigenas, com a finalidade de articular
acoes de ensino, pesquisa e extensdo, de
cardter interdisciplinar, voltadas para a
avaliagao do parecer CNE/CP 003/2004 e da
Resolugao CNE 001/2004, que tratam das
Diretrizes Curriculares para a Educagéo das
Relagbes Etnico Raciais e Ensino de Histéria
da Africa e da Cultura Afro-brasileira e
Indigena, bem como, do Plano Nacional de
Implementacdo das Diretrizes; Seminarios
de Pesquisa, Pratica Pedagdgica e Estagio:
0s semindrios possibilitam a apresentagao
de dados a partir de estudos e reflexdes
realizadas nas disciplinas de Pesquisa e
Pratica Pedag6gica - Introdugdo a
Pedagogia; Pesquisa e Pratica Pedagogica -
Contexto escolar; Pesquisa e Pratica
Pedagégica - Sujeitos da Educagdo e
Pesquisa e Pratica Pedagogica - Formagao
e profissionalizagdo docente; Participagao

nos Seminarios Interdisciplinares;
Participagdes dos alunos do Curso no
evento realizado pelo NUPEEX;
Participagbes dos  Professores  nos

Encontros Académico dos Docentes da
Fasam, evento promovido pelo NAFOP;
Participagdes dos Professores no Curso de
Apoio Didatico Pedagégico aos Docentes
coordenado pela NAFOP; Estudantes de
professores do curso de Pedagogia
participaram do IX EDIPE Encontro Estadual
de Didatica e Praticas de Ensino nos dias 12
a 14 de outubro de 2021.

Professores nos Encontros Académico
dos Docentes da UNIFASAM;
Participagdes dos Professores no Curso
de Apoio Didatico Pedagogico aos
Docentes; Realizagdo da Semana da
Pedagogia, de Mesa Redonda e de
Oficina.

extensao as atividades
desenvolvidas foram: Projeto
Colaborativo (extensao do
estagio), Contagdo de Historia
(extensdao das disciplinas de
Pesquisa e Pratica Pedagdgica |,
II, Il e IV) e o Projeto Curta
Educacao.

Publicidade e Propaganda

Acoes 2021

Acoes 2022

Acdes 2023

estudo das novas Diretrizes Curriculares
Nacionais ja publicadas e aguardando
homologacdo; definicho dos eixos de
formagao e do sistema modular em trés anos
€ meio proposto para O NOVO CUrso;
Proposicao das novas disciplinas
especificas e comuns a Instituigao; estudo e
proposta de disciplinas comuns com os
cursos de Sistemas de Informagéo e
Jornalismo; revisédo dos Planos de Ensino
das 44 disciplinas do curso; abertura e
acompanhamento das 44 salas criadas em
ambiente remoto;  atualizagdo  das
bibliografias de todo o ementario do curso
atual; elaboracdo das ementas e selegao de

Realizagdo de estudo das novas
Diretrizes  Curriculares  Nacionais;
Definicao dos eixos de formacao e do
sistema modular em trés anos e meio
proposto para o novo curso; Proposicao
das novas disciplinas a Instituicao;
Estudo e proposta de disciplinas
comuns com os cursos de Sistemas de
Informagéo e Jornalismo; Revisdo dos
Planos de Ensino; Atualizagdo das
bibliografias de todo o ementario do
curso atual; Elaboragdo das ementas e
selecdo de bibliografias do primeiro
médulo do curso a ser implementado;
Sistematizacdo do Projeto Piloto para o

As acdes de ensino no ano de
2023 foram realizados os
seguintes eventos: Seminario
Interdisciplinar, semana de
Publicidade e Propaganda e RP,
visitas técnicas e palestras de
profissionais do mercado. Como
atividades de pesquisa houve a
elaboracdo e planejamento de
projeto de apresentagdo publica
de TCCs. Foi feita também a nova
estruturagdo do programa de
extensao, Quadro a Quadro.
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bibliografias do primeiro médulo do curso a
ser implementado; elaboragdo do Projeto
Piloto para o acompanhamento do processo
de avaliagdo, com indicadores de
habilidades e competéncias de todos os
instrumentos avaliativos de todas as
disciplinas; adaptacdo dos processos de
ensino e avaliagao para a situagao de ensino
remoto; adaptacdo das disciplinas para
ambiente remoto; acompanhamento
proximo aos alunos por meio de apps e
plataformas digitais; interagéo constante da
coordenadora com os discente e corpo
docente; atendimentos aos estudantes e
professores, via Linha direta com o
Coordenador, via e-mail e, principalmente,
via WhatsApp; aprovagao do novo projeto de
extensdo do nucleo vitrine de Inovagao
(incluindo cronograma de minicursos e
lives); realizagdo Semana do Curso de
Publicidade e Propaganda — DigiWeek —
participacdao de profissionais de Séo
Paulo importantes no mercado nacional para
discutir as marcas em ambiente digital;
participagao nos Seminarios
Interdisciplinares; participacées dos alunos
do Curso no evento realizado pelo NUPEEX;
participacoes dos  Professores  nos
Encontros Académico dos Docentes da
Fasam, evento promovido pelo NAFOP;
participacdo de todos os professores nas
atividades de Formacdo dos professores
oferecida pelo NAFOP; participagdes dos
Professores no Curso de Apoio Didatico
Pedagégico aos Docentes coordenado pela
NAFOP; realizagao de reunides quinzenais
com os professores do Nucleo Docente
Estruturante — NDE; realizagdo de reunido
com docentes orientadores e estudantes
concluintes para definicdo de orientadores;
realizagao de duas reuniées de coordenagao
com o Conselho de Representantes de
turma; acompanhamento das atividades
desenvolvidas pelos estudantes em Estagio
Supervisionado;  acompanhamento  do
fechamento das atividades docentes e
discentes para composicéo de nota (N1 e
N2), finalizadas em ambiente digital;
atendimento especial, via WhatsApp, para
os representantes de turma; realizagcdo de
oficinas praticas para os alunos interessados
em praticas de estudio fotogréafico;
atividades de extensé@o por meio do Nucleo
Vitrine de Inovagéo; disciplina de Laboratério
e Estratégia Digital, com foco em produgao
de conteudo (2021.1); DigiWeek 2021.1 com
palestras de Carina Dourado, Rafael Lisita,
Renato Simon e Ana Karla Santos
convidados de Sao Paulo; produgéao do Blog
de Publicidade e Propaganda que ja conta
com um total de 46 textos escritos por alunos
e professores; workshop de produgdo de
roteiro publicitério com Vinicius Dalla; aula
Inaugural com o tema “Diversidade e Digital:
novas possibilidades de atuagéo” ministrada
por Pedro Aranha, gerente de Novos
Negécios E-comerce da Magalu; disciplina
de Laboratério e Estratégia Digital, com foco
em performance e trafego (2021.2); palestra
“Mercado de trabalho: como entrar em uma
grande empresa” ministrada por Flavia

acompanhamento do processo de
avaliagdo; Acompanhamento préximo
aos alunos por meio de apps e
plataformas digitais; Interagao
constante da coordenadora com o0s
discentes e corpo docente;
Atendimentos aos estudantes e
professores; Aprovagao do novo projeto
de extensdo do nicleo vitrine de
Inovagéo; Realizacdo Semana do Curso
de Publicidade e Propaganda -
DigiWeek — participagéo de profissionais
de Sao Paulo importantes no mercado
nacional para discutir as marcas em
ambiente digital, além da Participagao
nos Seminarios Interdisciplinares e dos
Professores no Encontro Académico
dos Docentes da UNIFASAM, nas
atividades de formagao e no Curso de
Apoio  Didatico  Pedag6gico aos
Docentes todos oferecidos NAFOP;
Realizacdo com os professores do
Nucleo Docente Estruturante — NDE,
com docentes  orientadores e
estudantes concluintes para definigao
de orientadores e de coordenagao com
o Conselho de Representantes de
turma; acompanhamento das atividades
desenvolvidas pelos estudantes em
Estagio Supervisionado;
Acompanhamento do fechamento das
atividades docentes e discentes para
composi¢cdo de nota, finalizadas em
ambiente digital; Atendimento especial
para os representantes de turma;
Realizacdo de oficinas praticas;
Atividades de extensdo por meio do
Nlcleo Vitrine de Inovagdo com
palestras, blog, workshop e aula
inaugural.
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Angelon, parceria da UNIFASAM com a
Pepsi.CO; DigiWeek 2021.2 com palestras
de Aliny Lima, Maicon Mello, Robson Araujo
e Marcos Ferreira.

Relacoes Publicas

Acodes 2021

Acoes 2022

Acoes 2023

abertura de trinta e sete (37) salas em
ambiente virtual de aprendizagem para as
disciplinas eletivas e por acompanhamento,
além de espacos para a disciplina de
Orientagbes e Estagio Supervisionado,
Atividades Complementares e Trabalho de
Conclusdo de Curso | e ll; encontros de
formagdo continuada especifica para
compreender as dificuldades e capacitar os
docentes para o ensino ndo presencial para
adogao de estratégia pedagdgica no curso,
a obrigatoriedade de aulas remotas
sincronas para todas as disciplinas
(incluindo as orientagdes de Estagio e TCC)
durante o horario das aulas presenciais e
entre outras, conforme regulamento da
Instituicao; acompanhamento do
fechamento das atividades docentes e
discentes para composicao de nota (N1 e
N2), finalizadas em ambiente digital;
realizagao varias reunides semanais até o
fim do ano de 2021 com o Conselho de
Representantes de Turma (CRT) em
ambiente remoto, como pratica de gestao
durante a pandemia, a coordenacao realizou
reunides semanais: foi possivel ouvir os
alunos, identificar demandas, acompanhar
casos especificos relacionados a
problemas de acesso e dificuldades de
aprendizagem, organizacao de rotina de
estudos, entre outros. Em varios momentos
houve a intervencéo da coordenacéao junto a
professores, grupos de alunos e solicitagao
de apoio via Nicleo de Apoio do Discente
(NAD); acompanhamento por meio de redes
sociais e WhatsApp diuturnamente durante
o ano de 2021 atendendo demandas
urgentes e ordinarias oriundas do canal
"Fale com o coordenador" foram apenas
duas, visto que a preferéncia dos alunos foi
pelo envio de mensagens diretas para o
celular e os atendimentos presenciais nao
aconteceram devido ao contexto da
pandemia; acompanhamento do
fechamento final das disciplinas do curso
ofertadas durante o ano de 2021, incluidas
Orientagbes e Estagio Supervisionado,
Trabalho de Concluséo de Curso (I e Il) e
Atividades Complementares, bem como as
disciplinas por acompanhamento;
Participacao nos Seminarios
Interdisciplinares; Participagdes dos alunos
do Curso no evento realizado pelo NUPEEX;
participacdo de todos os professores nas
atividades de Formacdo dos professores
oferecida pelo NAFOP; participagdes dos
Professores nos Encontros Académico dos
Docentes da Fasam, evento promovido pelo
NAFOP; participagdes dos Professores no
Curso de Apoio Didatico Pedagdgico aos
Docentes coordenado pela NAFOP.

Encontros de formagédo continuada
especifica; Acompanhamento do
fechamento das atividades docentes e
discentes para composicao de nota;
Realizacdo de varias reunides com o
Conselho de Representantes de Turma
; intervengcao da coordenacao junto a
professores, grupos de alunos e
solicitagao de apoio via Nucleo de Apoio
do Discente (NAD); Acompanhamento
do fechamento final das disciplinas do
curso ofertadas durante o ano de 2022;
Participacéao nos Seminarios
Interdisciplinares; Participagao de todos
os professores nas atividades de
Formagao dos professores oferecida
pelo NAFOP; Participagbes dos
Professores nos Encontros Académico
dos Docentes da UNIFASAM, evento
promovido pelo NAFOP; Participacdes
dos Professores no Curso de Apoio
Didatico Pedagdgico aos Docentes
coordenado pela NAFOP.

As  atividades de  ensino
desempenhadas no ano de 2023
foram: seminario interdisciplinar,
construgao novo PPC, construgdo
nova matriz curricular, visitas
técnicas e palestras de
profissionais do mercado. Como
atividades de pesquisa podem ser
citadas a | MOSTRA
AUDIOVISUAL DA UNIFASAM e
a elaboracéo e planejamento de
projeto de apresentacéo publica
de TCCs. Foi feita também a nova
estruturacdo do programa de
extensdo, Quadro a Quadro.

Sistema de Informacao

Acoes 2021

Acoes 2022

Acobes 2023
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LG nas Universidades: Desenvolvimento
Mobile; cursos de informatica basica para a
comunidade; semana de Sistemas de
Informagéao; 1° Hackathon do curso de
Sistemas de Informagéo.

LG nas Universidades:

Gestao de

Carreira; Programa de Estagio; Cursos

de informatica basica

para a

comunidade; Semana de Sistemas de
Informagéo; Seminario Interdisciplinar;
Boas Praticas em Desenvolvimento

Java; Grupo SMART.

As atividades de ensino no curso
de Sistemas de Informagao foram:
Semana de Sistemas de
Informagao, Bancas de
Qualificagao de TCC 1 e 2, Mostra
de Trabalhos Académicos. Na
pesquisa teve projeto de Iniciagao
Cientifica e a Mostra de Trabalhos
Académicos. Na extensao, as
atividades desenvolvidas
versaram no desenvolvimento de
cursos de extensdo para a
comunidade externa, projetos de
desenvolvimento de Aplicativos
para auxiliar na solugdo de
problemas cotidianos da
sociedade contemporanea.

iomedicina, Farmacia e Nutricao

Acoes 2021

Acgodes 2021

Acgoes 2021

Ocorreu a Cerimonia do Jaleco em
junho e em dezembro de 2023. Tal
cerimbnia teve como objetivo
integrar os académicos dos cursos
de Saude da UNIFASAM. Além da
cerimbnia, os alunos e familiares
visitaram todos os espacos fisicos,
laboratérios do Centro
Universitario.

Psicologia

Acodes 2021

Acoes 2022

Acoes 2023

o curso realizou atividades
praticas em laboratério para a
disciplina de Anatomofisiologia do
Sistema Nervoso; avaliagbes e
atividades gamificadas na
disciplina de Fundamentos
Epistemologicos e Histéricos da
Psicologia; Participagéo do evento
em comemoragdao ao dia das
psicélogas e dos psicologos
promovido pelo Conselho
Regional de Psicologia 92 regido e
Curricularizagdo da Extensdo —
Projeto  “Didlogos  com a
Psicologia Goiana: Histéria e
Atuacao profissional”.

Cursos EAD

Acoes 2021 (Gestao da Qualidade)

Acoes 2022 (Gestao da Qualidade)

Acoes 2023 (Gestao Financeira,
Gestao Publica, Gestao da

Qualidade; Administragao;
Ciéncias Contabeis)
Estudo e revisdo do PPC; planejamento, | Estudo e revisdo  do PPC; | Estudo e revisao do PPC;

organizaga@o e execugao de tutorias online;
estruturagao e organizagao de féruns online;
aula inaugural e apresentacao da plataforma
de ensino; seminarios e palestras:
Empreendedorismo Digital: cases e desafios
do mercado para se tornar competitivo e
despertar o interesse do consumir,
Beneficios da Implantagédo da Certificagao e
o Papel da Auditoria na ISSO, As praticas do
mercado empreendedor e a reinvengéao dos
negocios diante a pandemia do SarsCov-
2,Webinar Gestao 4.0 e seus reflexos no
comércio e industria - PARCERIA SEBRAE,
EMPREENDEDORISMO DIGITAL: o
mercado online e as prevencdes aos crimes
cibernéticos, Programa de Formagdo de
Lideres - PARCERIA SEBRAE.

Planejamento, organizagédo e execugao

de tutorias online;

Estruturagdo e
organizagao de féruns online;

Aula

inaugural e apresentagdo da plataforma
de ensino. Além disso, foi realizada a
Semana de abertura dos cursos EAD,
além de Seminario e de Mesa redonda.

Planejamento, organizagdo e
execucdo de tutorias online;
Estruturagdo e organizagédo de
féruns online; Aula inaugural e
apresentacdo da plataforma de
Ensino; Palestras:
Empregabilidade em pauta; Etica
Profissional; Salde Mental no
Trabalho; Ferramentas Ageis da
Gestédo: Estratégias e Técnicas
direcionadas para a @ alta
performance; Webinario -
Curriculo Inteligente; Cine Gestao-
Lideranga Téxica: uma analise a
partir do filme “ O Diabo veste
Prada”.
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No triénio 2021-2023, os alunos declararam que sao incentivados a participar
de atividades de pesquisa e extensao, como monitoria, grupos de estudo, semana do
curso, nucleos de extensdo, seminarios interdisciplinares, com aproximadamente
64,04% em 2021/1 e 74,46% 2021/2 com niveis declarados entre Muito Bom e Bom.
Em 2022, o resultado foi de aproximadamente 78% em 2022/1 e 76% 2022/2 com
niveis declarados entre Muito Bom e Bom, indicando alto indice de percep¢ao dos
alunos sobre atividades relacionadas a dimensao 2. Os niveis Muito Bom e Bom
declarados em 2023/1 foi de um percentual de 64,19% e de 60,64% em 2023/2.
Observa-se que, no periodo, foram estabelecidas acbes decorrentes da criacdo do
Nucleo de Pesquisa e Extensdo- NUPEEX da UNIFASAM.

Os discentes declararam em 2021 como Muito Boa e Boa (64,03% em 2021/1
e 69,02% em 2021/2) a respeito das acbes de comunicagcdo da UNIFASAM,
englobando ouvidoria, sites e murais. Em relagdo a comunicagdo, em 2022 essa
percepcao foi Muito Boa e Boa (74% em 2022/1 e 73% em 2022/2). Em 2023 essa
percepcao apresentou como resultado Muito Boa e Boa (62,02% em 2023/1 e
57,29% em 2023/2).

Registra-se que no periodo de 2021 a 2023 a continuidade das ac¢des do
Nucleo de Apoio Discente- NAD, com atendimentos voltados a avaliagdo de apoio
psicoeducacional nao terapéuticos. Foram acgdes continuas do NAD: acolhida ao
ingressante; formagado continuada com professores; reuniées com a Coordenacgao
Académica, coordenadores e com docentes; mediagdo de conflitos entre aluno-aluno
e aluno-professor; orientagdes de estudos individuais e em grupo para discentes e
docentes; encontros com discentes; rodas de conversa; reunides com avaliadores
externos; palestras; elaboracao de relatérios e planos de estudo; entre outros.

Nas Politicas de Pessoal, no triénio 2021-2023, observou-se continuidade no
Treinamento de Exceléncia no Atendimento com agdes de integracdo com
funcionarios e eventos endomarketing (paletras e entrega de brindes) com temas que
envolveram as datas comemorativas de cada més (Dia da Mulher, Pascoa, Dia do
Trabalho e das Maes, entre outros), realizado por equipe especializada. Foram
também desenvolvidas acbes relacionadas aos aniversariantes do més; Janeiro

Branco; Junho Vermelho; Setembro Amarelo; Outubro Rosa e Novembro Azul. Aos
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docentes e funcionarios técnico-administrativos foram disponibilizados, gratuitamente,
os cursos ofertados pelo Nucleo FASAM Junior.

No periodo de 2021 a 2023, na dimensao Organizacao e Gestdo da Instituicao
observou-se a continuidade da realizacdo das reunides entre os gestores da
instituicdo, adogcédo de estratégias que permitam a modernizagdo do sistema de
informacdo de marketing institucional, a implantacdo de um sistema de gestao
estratégica para tomada de decisbes administrativas, reformulacdo da estrutura
organizacional com elaboragéao e efetivacdo organograma elaborado em 2021.

Na dimensao Sustentabilidade Financeira, a UNIFASAM continuou
demonstrando equilibrio entre investimentos e retorno no periodo de 2021 a 2023. As
salas de aula sdo equipadas com data show, carteiras confortaveis em bom estado e
quadro branco em sua totalidade. Para os cursos na area de saude, continuou o
investimento na aquisicdo de equipamentos, com incrementos nos laboratorios.
Assim, essa dimensao continuou a manutencao do equilibrio em contas a receber das
bolsas e financiamentos governamentais, programas proprios de financiamento e
fluxo de caixa.

Na dimensao 7, Infraestrutura Fisica, no periodo de 2021 a 2023, os discentes
declararam percepgdes positivas quanto a infraestrutura da UNIFASAM, com maior
incidéncia de respostas qualificadas nas categorias Muito Bom e Bom para quase
todos os quesitos:

e Avalie 0 acesso a biblioteca: aproximadamente 69,83% em 2021/1 e 79,09%
em 2021/2; aproximadamente 85% em 2022/1 e 84% em 2022/2;
aproximadamente 73% em 2023/1 e 62% em 2023/2.

e Avalie 0 acesso a biblioteca virtual: aproximadamente 65% em 2021/1, 71,73%
em 2021/2.

e Avalie o servico de apoio administrativo: aproximadamente 66,67% em 2019/1
e 77,09% em 2021/2; aproximadamente 79,26% em 2022/1 e 78,67% em
2022/2; em 2023/1 aproximadamente 72,36% e 59,21% em 2023/2.

e Avalie o0 seu grau de conhecimento sobre a CPA: aproximadamente 55,51%
em 2021/1 e 64,67% em 2021/2; aproximadamente 67,04% em 2022/1 e
67,08% em 2022/2; em 2023/1 foi de aproximadamente 55,53% e 67,08% em

2023/2.
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Nos cursos EAD:

e Avalie o acesso a biblioteca virtual nos cursos EAD 100% em 2023/1 e
aproximadamente 34% em 2023/2.

e Avalie o seu grau de conhecimento sobre a CPA nos cursos EAD: 100% em
2023/1 e aproximadamente 34% em 2023/2.

V. ACOES E PROPOSICOES:

A CPA, observando seus objetivos e finalidades, tem contribuido com as
avaliacGes semestrais, com a elaboracdo de documentos, participagdes amplas nos
processos de avaliacao interna e com o desenvolvimento institucional da UNIFASAM.
Sao varias acdes que decorreram dos processos até entdo realizados, tangiveis, a
exemplo das condi¢gdes de infraestrutura conquistadas, quanto intangiveis, como o
implemento de cultura de avaliagao.

Dessa forma, as proposi¢cdes que seguem sao oriundas do planejamento
previsto no PDI 2019 a 2023 a serem percebidos, quanto ao seu cumprimento ao
longo desses anos, pela avaliacao interna conduzida pela CPA. Para tanto, observou-
se a ordenagdo dos cinco eixos de referéncia, de acordo com a nota técnica
INEP/DAES/CONAES n® 65, com as propostas previstas para o periodo de 2021 a
2023:

Eixo 1 - Planejamento e Avaliacao Institucional:

¢ Investir nos procedimentos de Planejamento e Avaliacéo Institucional:

o Atender os itens avaliados institucionalmente nos instrumentos do Sinaes,
considerando as exigéncias, com meta a atender, no minimo, o conceito 3.

> Investir, no minimo, no atendimento ao conceito 4 nas avaliacdes de cursos,
segundo o processo do Sinaes.

o Desenvolver ao menos um plano de acdo para cada apontamento
insatisfatoério (conceito menor do que 3) identificado pelas avaliagdes
institucionais e de curso.

o Alcancar 80% de participacdo da comunidade académica nos processos de

avaliagéo e consultas.
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Desenvolver processo avaliativo com os discentes dos cursos de Pos-
Graduacao lato sensu.

Desenvolver planejamentos comunicacionais para divulgagdo dos
resultados das Avaliagcbes Institucionais para a comunidade, docentes e
discentes.

Fortalecer a articulagao entre os resultados dos processos de avaliacao
institucional e o aprimoramento das praticas académico-administrativas da
UNIFASAM, por meio de reunibes com as diferentes instancias
institucionais.

Aprimorar os procedimentos da ouvidoria:

o Aumentar o numero atendimento adequado as demandas da Ouvidoria.
o Elaborar relatérios detalhados sobre as demandas atendidas pela

Quvidoria.

Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional:

Continuar o processo de atualizagdo de documentos académico

administrativos da UNIFASAM, como o Regimento Interno e as Resolucoes,

com 0 objetivo de ampliar a coeréncia entre estes documentos, a missao

institucional e o PDI.

]

Promover discussées com a Direcao e as Coordenagdes da UNIFASAM
sobre o Regimento Geral.

Atualizar os documentos tendo por base os resultados do processo de
avaliacdo institucional, por meio de discussées com Coordenacdes da
UNIFASAM e a Comissao Propria de Avaliagdo (CPA).

Desenvolver discussoes sobre o Regimento Interno com as Coordenagdes
de departamentos administrativos da UNIFASAM.

e Envolver a comunidade académica na vivéncia dos principios descritos na missao:

o Pautar os Seminarios Interdisciplinares a partir dos principios da misséo.
o Promover eventos que valorizem a vida e pratica da cidadania.
o Desenvolver discussGes sobre ética e formacdo profissional nas

disciplinas e atividades curriculares.
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o Fortalecer, por meio de acdes de extensdo, as politicas de
sustentabilidade.

o Garantir coeréncia entre a missao institucional, abrangendo a visao e os
valores da UNIFASAM, e os Projetos Pedagdgicos dos cursos de
graduacdo e pos-graduacdo, por meio de analises periddicas dos
documentos.

e Manter os processos de implantagcdo de novos cursos de graduacao e pos-
graduacéo:

o Manter a realizacdo de pesquisas de mercado para investigar as
demandas socioeconémicas e culturais da regiao da UNIFASAM para
novos cursos de graduacgao e pdés-graduacao (presenciais e a distancia).

o Acompanhar a elaboracao de processos de abertura de novos cursos,
abrangendo as pesquisas, as discussdes e os documentos, de forma a
garantir a coeréncia com a missao e o PDI da UNIFASAM.

e Implantar politicas de Responsabilidade Social:

o Promover projetos de extensdo sobre Responsabilidade social e
ambiental.

o Participar ativamente das atividades propostas pela Associacao
Brasileira das Mantenedoras do Ensino Superior no que diz respeito a
tematica da Responsabilidade Social.

e Fortalecer a marca da UNIFASAM:
o Estabelecer relacionamento com as Associac¢des de Bairros e comunidades
locais para propor solugbes que aproximem a UNIFASAM da comunidade

Eixo 3 - Politicas Académicas:

o Garantir a qualidade académico institucional no ensino.

o Assegurar a articulacdo do ensino, pesquisa e extensdo, por meio de
procedimentos que acompanhem e avaliem acbes, eventos, cursos e
projetos na graduacgao e na pés-graduacao (presenciais e a distancia).

o Acompanhar o atendimento das diretrizes nacionais de referéncia para cada
curso, bem como as diretrizes institucionais e as demandas do contexto

socioecondmico.
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Acompanhar e atualizar periodicamente os Projetos Pedagdgicos dos
Cursos de graduacgdo, com a participacdo das coordenagbes de curso,
fundamentado no processo de avaliacdo institucional e na legislacao
vigente no pais.

Investir em inovacao curricular e pedagogica, por meio da reorganizagcao
das matrizes curriculares dos cursos de graduagéo, quando necessario e
de discussbes periddicas acerca dos procedimentos de ensino e de
avaliacao.

Estabelecer procedimentos de acompanhamento, discusséo e elaboracao
de praticas pedagbgicas que privlegiem a inovacdo e a
interdisciplinaridade.

e Ampliacdo do uso de novas tecnologias de informacao e comunicacdo no

processo de ensino-aprendizagem:

o

Institucionalizar a utilizagdo da Plataforma Moodle como ferramenta de
apoio ao processo ensino-aprendizagem.
Aquisicao e atualizacédo de softwares educativos para inovacado em relacao

ao processo de ensino-aprendizagem

e Promover atividades que estimulem a participacao da comunidade académica

em pesquisas e extensio:

o

Promover a criacdo de grupos de estudo nos diferentes cursos, bem como
a consolidacédo de grupos de estudo ja existentes, por meio de incentivos

académicos e financeiros aos discentes.

e Aprimorar a politica de pesquisa:

o

Criar editais para bolsas de incentivo a projetos de grupos de estudos e de
iniciacao cientifica.

Promover eventos académicos para divulgacdo de projetos de pesquisa
internos e externos.

Estimular a publicacdo de artigos cientificos em eventos e periddicos
cientificos.

Planejar a organizagédo de um periddico cientifico da instituicdo que atende
a graduacgéao e a pés-graduagao.

e Ampliar o desenvolvimento de atividades de extens&o:
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Criar e consolidar os programas de extensdo da UNIFASAM dos diferentes
cursos, como o Nucleo de Prética Juridica do curso de Direito, a FASAM
Junior para atender os cursos de Administracao, Sistemas de Informacéao e
Ciéncias Contébeis, e a Agéncia Experimental dos cursos de Publicidade e
Propaganda, Jornalismo e Rela¢Ges Publicas.

Incentivar o desenvolvimento de agdes e projetos de extensdao que
contribuam com a melhoria das condi¢des de vida da populagédo da regiao
em que a IES esta inserida.

Promover cursos de extensdo para atendimento de formagao continuada na
area da Educacdo para professores da UNIFASAM, professores da
comunidade e egressos.

e Aprimorar a Politica de Pés-Graduacao e ampliar a oferta de cursos lato sensu:

o

Acompanhar e atualizar periodicamente os Projetos Pedagdgicos dos
cursos de pos-graduacao, com a participacao dos coordenadores de curso,
fundamentado no processo de avaliagcao institucional e na legislacao
vigente no pais.

Criacao de novos cursos lato sensu (presenciais e a distancia), conforme a
demanda.

Apoiar a divulgacado dos trabalhos/artigos dos discentes em eventos e
periddicos cientificos, dentro e fora da UNIFASAM.

Realizar reunides anuais com os coordenadores e docentes dos cursos de

pds-graduacao.

e Implantar e desenvolver a modalidade de ensino semipresencial

o

Comunicar a Secretaria de Educacao Superior do MEC as modificagcbes
efetuadas nos projetos pedagdgicos, conforme o artigo 3° da Portaria
n%4059, de 10/12/2004.

Acompanhar e avaliar periodicamente o desenvolvimento pedagdgico das

disciplinas curriculares semipresenciais.

e Aprimorar os projetos e as atividades de apoio ao discente:

o

Contribuir com a permanéncia do discente na UNIFASAM, por meio de

acoes e projetos que auxiliem a qualificagdo de sua vida académica.
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Manter e ampliar as turmas dos cursos de nivelamento em Lingua
Portuguesa nas modalidades presencial e a distancia.

Promover estratégias para divulgacédo de produgéao cientifica, tecnoldgica,
cultural e artistica dos discentes.

e Assegurar o atendimento a alunos com deficiéncia:

o

Aprimorar a acessibilidade fisica, pedagégica e atitudinal para a
permanéncia de discentes, considerando suas diversidades e deficiéncias.
Investir na formagédo continuada de docentes e funcionarios técnico-

administrativos em relacédo a pessoas com deficiéncia.

e Implantar uma Politica de Acompanhamento de Egressos:

o

o

Promover reuniées e eventos anuais com 0S egressos.

Convidar egressos para participar de atividades académico-cientificas na
UNIFASAM, na condicdo de palestrantes e instrutores de
minicursos/oficinas em eventos na instituicao.

Acompanhar e incentivar a inser¢ao do egresso na pés-graduacao.

e Implantar estratégias de monitoramento de evasédo académica:

o

Pesquisar, organizar os dados e sistematizar acées sobre a evasao de

alunos nos diferentes cursos da UNIFASAM.

Eixo 4 - Politicas de Gestao:

e Aprimorar o perfil do corpo docente:

o

Incentivar os docentes na participagcao e publicacao em eventos cientificos,
culturais e artisticos, por meio de auxilio na organiza¢do das aulas em sua
auséncia e apoio financeiro, conforme critérios estabelecidos previamente
em editais institucionais especificos a esse fim.

Aprimorar a formagdo continuada do corpo docente, por meio do
fortalecimento do evento semestral: Encontro Académico dos Docentes da
UNIFASAM contemplando conferéncias, palestras, mesas-redondas e
Cursos.

Desenvolver cursos de extensdo nas modalidades presencial e a distancia
para atender a necessidade de formacao continuada dos docentes.

Avaliar periodicamente as relagdes de trabalho e as condicbes necessarias

para uma atuacao competente no exercicio da docéncia.
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Aprimorar o perfil do corpo técnico-administrativo:

o

Investir no clima organizacional, na saude e na qualidade de vida dos
funcionarios técnico-administrativos.

Criar avaliag6es positivas do clima organizacional, avaliando o trabalho em
equipe, lideranca, conhecimento da instituicdo, remuneragao, motivagao,
qualidade dos servigos prestados, administracdo, infraestrutura,
relacionamento interpessoal e comunicacao e demais aspectos relativos ao
clima organizacional.

Avaliar periodicamente as relacdes de trabalho e as condicbes necessarias

para uma atuagdo competente no exercicio do cargo.

Fortalecer a Politica de Organizacao e Gestao Institucional:

o

o

Promover a avaliacdo continua da coeréncia entre a missao institucional,
seu PDI e as praticas administrativas.

Garantir que as atividades administrativas sejam executadas no prazo e
custo adequado.

Ampliar e revisar o plano estratégico institucional, quando necessario, com
apoio dos diferentes departamentos.

Garantir a disponibilidade e o aprimoramento dos sistemas de TI
(Tecnologia da Informacao).

Aperfeigoar continuamente o sistema de registro académico, considerando
a organizagao, informatizagao, agilidade no atendimento e diversificagcao de
documentos disponibilizados a comunidade académica.

Transformacao Académica em Centro Universitario.

Articular a sustentabilidade financeira, a qualidade académica e o compromisso
social da UNIFASAM:

o

o

Garantir o equilibrio econémico-financeiro da UNIFASAM.

Aperfeigcoar os critérios de distribuicdo dos recursos institucionais.

Eixo 5 - Infraestrutura Fisica:

Fortalecer a Politica de ampliagdo e manutengao da infraestrutura:
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o Aperfeigoar os procedimentos de levantamento de demanda de ampliacao
e manutencdo em relacéo a infraestrutura, com apoio dos departamentos

académico-administrativos relativos ao ensino e a pesquisa.
VI. CONSIDERACOES FINAIS

A Avaliagéo Institucional promovida pela CPA nos anos de 2021 a 2023 reiterou
a dinamica apreendida pelo processo de avaliagao interna de anos anteriores, onde a
percepcao dos discentes apreendem aspectos dos esforgos pela busca pela melhoria
institucional como um todo.

A comissdo compreende, com base nos dados apresentados, que a
UNIFASAM continuou com as acdes de desenvolvimento, buscando atender as acoes
previstas no seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). A¢cbes estas que,
neste relatério do triénio 2021 a 2023, foram evidenciadas nos 5 eixos que abrangem
o planejamento e avaliagdo, desenvolvimento institucional, politicas académicas,
politicas de gestao e infraestrutura fisica.

Foram realizadas diversas reuniées com a direcao, coordenacgao pedagogico e
coordenadacao de recursos humanos buscando compreender algumas mudancgas
institucionais e apresentando algumas sugestdes, tais como a implementagdo de
acoes que favorecam a melhoria da infraestrutura, entre outras.

Como desafio, esta Comissdo reitera a necessidade de dar continuidade a
acOes pontuais para o acesso a internet do Centro Universitario - UNIFASAM como
rede wi-fi e rede dos laboratérios. Além disso, a Comissao ja vem estudando uma
forma mais visual para apresentacdao dos questionarios e a possibilidade de alguns
incentivos para a participacao efetiva no processo avaliativo de todos os seguimentos:
discentes, docentes e colaboradores administrativos.

Ressalta-se, a titulo de conclusdo, que durante todo o processo de
autoavaliacao realizado por esta Comissao obteve apoio da direcao, coordenadores,
professores e demais segmentos da instituicdo para a sua realizagdo, com garantia
de autonomia e funcionalidade, assim como esforcos para que os resultados do
processo, produtos finais dos trabalhos da CPA, sejam considerados e levados a

efeito no desenvolvimento institucional.
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