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1 — INTRODUGAO

A nossa sociedade ¢é constituida sobre as bases capitalistas, racista e
heteronormativa. Culturalmente, dominada pelo regime do patriarca funcional a formagao
das classes também gera as diferengas de género, que estruturam identidades,
atribuicbes e obrigagbes sociais, conforme o género. No caso das mulheres, a funcao
atribuida é o de mae, cuidadora, esposa e dona de casa (MESQUITA et al., 2019).

Esta visao histérica tem mantido as mulheres presas a um mundo privado, o que
leva a entender que nado é por coincidéncia a falta de visibilidade no mercado de trabalho,
que preencham os lugares de menor destaque social e tenham menor remuneragéo
comparado aos salarios de homens que exercem 0s mesmos cargos e funcgdes
(MESQUITA et al., 2019).

Vale ressaltar que as mulheres no Brasil correspondem mais da metade da
populacdo, tem a mais alta perspectiva de vida, e observa-se o crescimento de familias
brasileiras chefiadas por mulheres. Nos dias atuais ainda existem uma relagao desigual
do mercado de trabalho e do contexto social quanto a mulher, percebe-se que com muita
mobilizagdo as mulheres alcangaram o espacgo publico, porém, a maioria dos homens néo
consideram assumir as atividades domeésticas e do lar. Deste modo, a mulher continua
responsavel na maioria dos casos pelo cuidado com a casa e os filhos, além das
atividades externas (MESQUITA et al., 2019).

As mulheres lutaram muito e com isso trouxe grandes transformagbes que
ocorreram nas ultimas décadas, que influenciou seu papel e posi¢cao na sociedade atual.
Como exemplo maior insergéo social feminina e concorréncia por igual no mercado de
trabalho.

As mulheres em sua grande maioria entram nos cursos de graduagéo na idade
fértil em busca da independéncia feminina e acesso ao mercado de trabalho, que esta
cada vez mais rigoroso, exigindo cada vez mais eficiéncia por parte destas. Assim sendo,
essa realidade é vista no dia a dia académico, sendo necessario uma analise da
dificuldade que é conciliar ambos papéis, o0 que torna esse estudo de grande importancia
social e cientifica (SANTOS et al., 2019)

A maternidade como um todo sofre influéncia de diversos fatores sociais, dos
quais, sobressaem a desigualdade de géneros, as imposi¢cdes do mercado de trabalho, as

exigéncias com a autoimagem e independéncia feminina. Ha estudos que destacam os



5

maiores desafios encontrados pelas discentes maes, a partir da vida concreta, ou seja, da
realidade empirica das referidas maes (SANTOS et al., 2019).

Quando se fala nas dificuldades de adaptar-se as obrigacbes da maternidade e
atividades académicas, identifica-se a multiplicidade de aspectos dificultadores, e em
consequéncia influenciam na qualificagcdo académica dessas futuras profissionais
(VIEIRA; DE SOUZA; ROCHA, 2019).

A gravidez € um momento unico e memoravel na vida de uma mulher provocando
mudangas psicoldgicas, fisicas e hormonais. Sdo mudangas individuais e complexas que
geram medos, angustias, duvidas e curiosidades sobre o que esta acontecendo com o
préprio corpo. Mesmo passando pelo mesmo fendmeno as discentes maes tém diferentes
forma de lidarem com essa situacéo (SANTOS et al.,2019).

Um grande desafio € deixar o filho (a) durante os horarios de aula e repassar a
responsabilidade de mae para outra pessoa, o0 campo da graduacao é frisado, encobrindo
muitas vezes a maternidade, em que podera perder momentos unicos do
desenvolvimento da crianga. N&do € somente o processo de aprendizagem que €
prejudicado, mas também o processo da maternidade, as atividades académicas
disputam com a rotina da maternidade, como cuidar, alimentar, brincar, entre outros
(SANTOS et al.,2019).

E importante que as Instituices de Ensino Superior (IES), tenham estrutura para
acolher as discentes maes. Santos et al., (2019) ressalta que a impossibilidade das maes
estudantes deixarem os filhos com outra pessoa e ter que leva-lo para sala de aula,
denota um descaso das universidades devido a falta de infraestrutura adequada para
atender as necessidades das maes discentes (SANTOS et al.,2019).

Outro desafio em conciliar a maternidade com a graduagao é o tempo disponivel
para dedicar exclusivamente aos estudos, obstaculo que junto a outros faz pesar a
possibilidade de desisténcia dos estudos, ou seja, trancar o curso. A situagao de ter que
parar ou atrasar o curso para cuidarem dos filhos, gera grande sofrimento para méaes
discentes (SANTOS et al.,2019).

A caréncia de estudos sobre as dificuldades enfrentadas por gestantes e
parturientes reforca a importdncia de estudos e pesquisas sobre o processo de
conciliagdo maternidade e universidade. Esclarecimentos que mostram dificuldades,

facilidades e direitos sdo motivadores pare a permanéncia na graduagao.



2 - FUNDAMENTAGAO TEORICA

2.1 Parto e Puerpério

Com o passar dos anos, o partejar passou por varias transformacoes,
antigamente as mulheres tinham seus filhos por meio de parteiras em suas residéncias,
0s meédicos s6 eram chamados em casos de emergéncia decorrentes do parto. Aos
poucos foram implantadas novas praticas nesse momento de parturicdo tornando o parto
medicalizado (POSSATI et al., 2017).

Com o crescimento tecnoldgico e avango da medicina junto com a evolugao da
medicina o momento do parto, gestagdo e o0 nascimento tornaram-se grandes eventos
hospitalares (POSSATI et al., 2017).

Essas alteragdes contribuiram para o aumento de ag¢des no periodo gravidico-
puerperal e a excessiva medicalizagdo colaboraram para o novo modelo de parto, em que
a mulher foi induzida a métodos desnecessarios deixando sua vontade de lado, no qual
deixou der protagonista, passando para os profissionais de saude esse destaque. Deve
ser disponibilizado a mulher a oportunidade de ser a protagonista no processo do parto,
dando a ela a oportunidade de decisao sobre o tipo de parto com base nas orientagdes e
evidéncias cientificas (NASCIMENTO et al.,2015).

Entender o conceito de humanizagcédo do parto € uma consequéncia favoravel na
vida da mulher é ter uma postura direcionada ao interesse do usuario. Nesse
entendimento, é imprescindivel ouvir as parturientes, as reclamacgdes, os receios, as
hesitacbes e perspectivas e, a partir disso, conceber as alteragdes necessarias no
momento do parto. Caso contrario permanecerao estruturas em que atuam profissionais
de saude voltados a métodos e acdes medicalizadoras, em que nao sio respeitados a
autonomia e direitos das parturientes (POSSATI et al., 2017).

Na maioria das vezes os profissionais de saude cuidam do periodo gravidico-
puerperal desassociado. O puerpério pode ser dividido em trés fases, imediato (1° ao 10°
dia ap6s o parto), tardio (11° ao 45° dia apos o parto), e remoto (a partir de 45° dias apos
o parto). Nesse periodo, as puérperas passam por modificagdes internas e externas,
marcando se como periodo cheio de transformacdes psiquicas onde a puérpera continua
necessitando de atengéo e acolhimento (ANDRADE et al., 2015).

O puerpério € um momento muito delicado, necessitando dos profissionais de
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saude responsabilidade na analise e no cuidado prestado no decorrer deste periodo a
mae, crianga e familia. Quando as agbGes de saude prestadas no puerpério sao
direcionadas a mulher, crianga e familia, promovem a saude e conforto infantil.
Considerando que a presengca da mae € essencial para a crianca tanto quanto a

convivéncia saudavel dos pais, num circulo familiar sadio (ANDRADE et al., 2015).

2.2 A mulher no contexto do ensino superior

As mulheres se destacam cada dia mais no mercado de trabalho, inclusive em
areas dominadas pelos homens, e isso reflete um predominio de mulheres no ensino
superior, o que faz com que as mulheres estejam cada vez mais presentes e ocupando
mais espaco no mercado de trabalho (RICOLDI; ARTE, 2016).

O progresso das mulheres rumo a carreiras mais prestigiosas € indiscutivel. A
cada dia ganham mais espagos nas carreiras até entdo masculinas, predominam sobre
os homens em relagdo a quantidade no ensino superior, refletindo no mercado de
trabalho. Mas, esse progresso se depara com um limite, que é a pouca mudancga na
organizagdo da divisdo sexual do trabalho. Um indicador € o timido crescimento
masculino nas carreiras ditas como femininas (e a maioria relacionada ao cuidado). Ja
que o cuidado continua a ser uma atribuigdo exclusivamente e quase sempre das
mulheres, dificiimente ser mais graduada podera se traduzir em posi¢coes de destaque e
de equivaléncia de género (RICOLDI; ARTE, 2016).

Entretanto, o avanco de mulheres em profissbes menos atraentes, em
universidades particulares e de ensino remoto indica caracteristicas importantes no
crescimento da presenca das mulheres nas universidades brasileiras. E necessario, no
entanto falar sobre a entrada feminina no ensino superior com precaucao, para que nao
seja interpretada que a grande quantidade de mulheres nas universidades se entenda,
inconscientemente, como igualdade de género (ARTE; RICOLDI,2016).

O ensino nao distinto é primordial para a ascensao da igualdade de género nos
tempos atuais. Assim, o ensino superior tem funcdo essencial ndo somente como
preparador de futuros profissionais, mas, especialmente, como motivador de mudancas
(SALES-OLIVIERA; VILLAS-BOAS; LAS-HERAS, 2016).

Assim, é necessario proporcionar uma analise sobre a atividade pedagdgica da
universidade na formagdo convencional de géneros femininos e masculinos que

tendencialmente conduzira as desigualdades de género no campo profissional e na vida.



(SALES-OLIVIERA; VILLAS-BOAS; LAS-HERAS, 2016).

Pode se concluir que as mulheres prevalecem em maior numero em cursos de
menor admiragdo, predominando, também em IES privadas e ensino remoto. As
desigualdades de género podem interpretar distingdes de notoriedade, tanto de sucesso
profissional quanto de universidades. A presenca feminina € maioria nos espagos
académicos menos valorizados. Porém, isso ndo limita uma relacdo automatica entre
variantes e sucesso profissional, e repercute uma dimensdo social de divisdo de
mecanismos e privilégios desproporcionalmente valorizadas a partir de distintos
marcadores sociais (ARTE; RICOLDI,2016).

E importante atentar para a distribuicdo de sexo no contexto do ensino superior
pode ser uma das formas de mensurar a distribuicdo de notoriedade entre profissdes e
cursos, em um fragmento do que ocorre em outros circulos sociais como no mercado de
trabalho, nas contribuigcbes politico-partidarias, dentre outras circunstancias (ARTE;
RICOLDI, 2016).

2.3 A maternidade durante a graduagao

A entrada das mulheres nas IES e no mercado de trabalho ndo as dispensou, das
obrigagdes domésticas, como, o cuidado com a casa, zelar dos filhos e muitas vezes
assumindo a funcao de chefes de familia. Por esses motivos, varias mulheres optam por
meio expediente com horarios maleaveis, e constantes intervalos na vida pessoal e
académica. Especialmente, para maes académicas, deve se levar em conta que além de
aleitamento materno, de forma geral o ingresso na faculdade ocorre em um momento de
importante transformacdo na vida das pessoas. Somando a maternidade, entre outras
circunstancias, como os cuidados com a crianga e amamentacéo (SOARES et al., 2017).

Dentre as circunstancias, as dificuldades encontradas pelas méaes académicas
para adequacgao ente a amamentagao e a fase universitaria, estdo ligadas a pausa das
obrigacdes académicas para a amamentagao sdo as mais constantes, pelo excesso de
atividades e horarios estipulados para a realizagdo das obrigagdes académicas ou pela
inexisténcia de local adequado para a amamentagao nas universidades (SOARES et al.,
2017).

A maternidade é considerada como algo restrito, no que na verdade, € uma
situagdo na qual os homens devem estar também envolvidos e toda sociedade. Nessa

visdo, é oportuno destacar que a entrada e continuagdo das mulheres no ambiente
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académico estdo inscritos em um local de adversidades substanciais e serem
confrontados, principalmente quando falamos daquelas que sao maes, considerando que
a responsabilidade de cuidar, educar e acompanhar o crescimento dos filhos é
tradicionalmente imputado a mulher (MESQUITA et al., 2019).



3 - OBJETIVOS
3.1 — Geral

Descrever as nuances da maternidade no contexto da graduacéo segundo as

percepcdes das mulheres parturientes e puérperas.

3.2 — Especifico

Identificar os desafios e aspectos motivadores percebidos por mulheres

parturientes e puérperas relacionados a graduacgao.

10
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4 - METODOLOGIA

4.1 - Tipo de estudo

Trata-se de uma revisao integrativa da literatura, que é um método que relaciona
o conhecimento e a inclusdo da utilizagdo de resultados de estudos na pratica.

A revisdo integrativa obedecera as seguintes etapas: identificagcdo do tema e
selecado da pesquisa, estabelecimento de critérios para inclusdo e exclusdo de estudos,
definicdo das informagdes a serem extraidas dos estudos selecionados, avaliagao de
estudos incluidos, interpretacido dos resultados e apresentacéo da revisio.

A escolha do tema “Desafios enfrentados por universitarias gestantes e
parturientes: uma revisao integrativa” foi definido considerando a relevancia da tematica
no contexto académico e da saude. O levantamento bibliografico sera realizado de
fevereiro a abril de 2021, por meio da busca eletrénica nas seguintes bases de dados:
Literatura Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da Saude (LILACS), Sistema Online
de Busca e Analise de Literatura Médica (MEDLINE/PubMed) e Brasil Scientifc Electronic
Library Online (SciELO) .

As palavras chaves utilizadas para as buscas serdo: Graduacdo e maternidade,
maes universitarias, apoio social, mulheres no ensino superior. Sera realizado o

cruzamento entre as palavras chaves utilizando os operadores booleanos “and” “or” “not”
como combinagao restritiva, adotando a seguinte estratégia: Educagdo superior “and”
maternidade; maes universitarias “or’, mulheres no ensino superior; maes universitarias
“and” apoio social, education, higher and pregnant women, “education, higher and
pregnant women, “education”, higher and pregnant women”, maes universitarias” or
“‘maternidade” and “mulheres no ensino superior” or “graduagao”.

Serdo adotados como critérios de inclusdo: artigos originais publicados entre os
anos de 2016 a 2020, disponiveis na integra, em portugués, inglés ou espanhol. Os
critérios de exclusao serao: teses, dissertacdes, resenhas, protocolos, artigos de revisao,

editoriais e resumos de anais de congresso.
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4.2 — Fluxograma da selegao dos artigos

|
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5 - RESULTADOS E DISCUSSAO

Para a permanéncia na graduagéo durante a maternidade, as mulheres buscam
uma rede apoio como a familia e amigos, onde também percebem que amamentar € um
direito, que € necessario um local apropriado dentro das universidades para que possa ter
tranquilidade e privacidade em amamentar, também & necessario por parte dos docentes
mais empatias em relagao a horarios e atividades. A falta de estudos e pesquisas sobre o

tema é preocupante, por se tratar se situagdes tao presentes no dia a dia.

A discussao a seguir mostra os principais resultados dos artigos selecionados,
como a falta de conhecimento dos direitos das parturientes, auséncia de um local
adequado para o aleitamento materno, a dificuldade em conciliar a maternidade com a

vida académica, entre outros desafios que serdo abordados.
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Quadro 1. Sistematizagao dos resultados com descri¢ao de autores, ano, titulo, objetivo,
tipo de estudo e desfecho.

de sua

‘ TIPO DE
AUTOR/ANO TITULO OBJETIVO ESTUDO DESFECHO
Lorena Sousa Os desafios
Soares , Maria para aleitar
diante do
o A Vivéncia de Conhecer a académicas; a
Diuliane Coélho - vivéncia de necessidade do
maes na ~ ) N
e Silva, Ruth conciliagéo maes na apolo fafi‘"'a."
entre o conciliacéao Estudo na experiéncia
Cardoso aleitamento entre o descritivo e | do aleitamento
Rocha, Silvana materno e aleitamento qualitativo. materno; e as
. estudos materno e estratégias
Santiago da NS estudos utilizadas pelas
universitarios. . o ~
Rocha e universitarios. maes para
alimentacao da
Rafaela crianga no
Almeida Sousa retormno as
atividades
Tomaz, 2017. académicas.
Maria José As
Alpizar universitarias
Campos, Verificar quais percebem que
! Fatores que ~
Jennifer , . fatores amamentacao e
influenciama | . : e
Canales ~ influenciam na Estudo um direito;
i duracao da ~ . -
Madrigal, ~ duracao do qualitativo e familia ou
. amamentagao . s .
Rodolfo Dario em aleitamento descritivo. amigos
Moreira Alvarez . o materno nesta influencia no
. universitarios ~
e Marisol populagao. abandono e
Castillo duragao da
Ramirez, 2019. amamentacéo.
Rosa Maria Maes solteiras | Analisar de que | Histérias de | Familia rede de
Huerta Mata, na forma as vida. apoio;
2019. universidade: relacdes de identidade
redes sociais | jovens maes universitaria
de apoio e solteiras com materna.
identidade suas redes de
materna. apoio
participam da
configuragao




Tork. Leonardo
Costa Miranda.
Raissa Cristina

no decorrer da
vida académica
e em conciliar

identidade
materna

universitaria.
Alice dos Graduagdo e |Compreender |Pesquisa Auséncia de
santos santos. maternidade: |os desafios |bibliogafica  e|estruturas para
Jaqueline os desafios das|encontrados documental, e|atender as
Barros monte. | discentes maes | pelas discentes|entrevistas demandas;
Katia Corina/no curso de|que se |semiestruturad |dificuldade na
dos Santos|servigo social. |[tornaram maes | as. conciliacéao

maternidade e
universidade.

14

Sousa de maternidade e

Moraes, 2019. graduagcao no
curso de
Servico Social
na
Universidade
federal do
Para.

Fonte: dados da autora.

5.1 Desafios enfrentados por maes académicas

A maternidade configura um periodo da vida da mulher e da crianga que exige
adaptacdo de ambas, com isso a permanéncia na academia torna-se desafiadora e
complexa. A Associagdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino
Superior (ANDIFES) realizou uma pesquisa em 2011 que aponta que as mulheres
representam 57,5% do corpo discente das instituicdes de ensino superiores federais, mas
que, ainda assim, a maior taxa de evasao ocorre entre mulheres e 68% do trancamento

de matriculas decorre da licenca maternidade (ANDIFES, 2011).

Nos dias atuais, comparando com décadas atras, as mulheres ja avangaram em
conquista de um lugar na sociedade e a presencga feminina fez-se presente dentro das
instituicdes superiores. Porém, caracteristicas da cultura patriarcal fixada na sociedade,
ao longo de multiplas areas da vida social e estdo até mesmo, presentes nas
universidades, que sdo areas que revelam elementos discriminatorios e exclusivos do
mundo interno e externo a elas (MESQUITA et al., 2019).

Em um local de concorréncia, como o académico, ser mulher torna se como um
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mecanismo de desigualdade, e fica mais evidente quando sobre elas ficam encarregadas
de conciliar a rotina académica com a maternidade, e na maioria das vezes com outra
ocupacéo, enfrentando duas ou trés jornadas (MESQUITA et al., 2019).

Um grande desafio as mées universitarias & dar continuidade ao aleitamento
materno, a conciliagdo de amamentar e realizar as atividades académicas, para as
discentes a interrupcdo das atividades escolares para amamentar se torna um grande
obstaculo (SOARES, 2017).

Pois ha interesse em continuar com e o processo de aprendizagem em sala de
aula ao mesmo tempo em que a necessidade de nutrir o filho.

O ato de amamentar nao € a apenas a alimentacao do lactente por meio do leite
materno, o ambiente em que a mé&e convive influencia no processo de aleitamento, a
parturiente precisa do incentivo e suporte das pessoas a sua volta para que sinta-se
apoiada nessa opg¢ao. As universitarias que amamentam tém duas importantes fungées, o
de mae e o de estudante, ser mde e amamentar torna-se prioridade e define a
continuagédo da sua formagao (CAMPOS et al., 2019). Inclusive o ambiente académico
pode influenciar negativamente se n&o houver compreensdo e apoio para tal, essa
compreensao se da por meio de todos os envolvidos nesse processo, desde os docentes
até os colegas de classe.

De acordo com o MINISTERIO DA SAUDE (2005), o aleitamento materno
exclusivo até os seis meses traz inumeras vantagem para a mae e para o bebé, sendo a
principal a protecédo contra infecgdes gastrointestinais. Com inicio dentro da primeira hora
de vida protege o recém-nascido de adquirir infecgdes e reduz a mortalidade neonatal. O
leite materno é uma fonte de energia e nutrientes para criancas de 6 a 23 meses. E
possivel ver a mudanca de prioridades dos papéis de estudante e mae em que o cuidado
com o bebé é mais importante que o estudo. A necessidade de cuidar e transmitir os
beneficios durante a amamentagéo é uma experiéncia e oportunidade unica (CAMPOS et
al., 2019).

Do mesmo modo que, o tempo e o apoio sdo fundamentais para a continuagao da
amamentacgao, o primeiro atribui relevancia na organizagcdo e execugao dos objetivos,
sendo que execucgao deste torna se relevante a essa outra funcdo das maes estudantes,
sendo assim é preciso conscientizacdo da comunidade universitaria sobre o aleitamento
materno, especialmente se a aceitagéao for pouca dos colegas e professores o que pode
prejudicar a amamentacao (CAMPOS et al., 2019).

Outro desafio enfrentado pelas maes durante a graduacdo € falta de
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disponibilidade de horarios para concluir as atividades académicas, sendo essa crucial
para a permanéncia na graduacao apdés o nascimento dos filhos (SOARES, 2017).A
maternidade em si ja exige disponibilidade exclusiva para se dedicar a esse momento tao
unico e ter que dividir com atividades académicas, pode causar na méae sentimentos
negativos na mae, como culpa e abandono por ter que deixar o bebé com outra pessoa e
também pode acelerar o desmame precoce.

E notério que mesmo nos dias atuais ainda estamos numa cultura machista em
que a mulher tem o dever de conciliar muitas atividades colocando como se somente elas
sdo capazes, romantizando a sobrecarga de trabalho e fungbes como papel
exclusivamente feminino. Pelo fator biolégico da maternidade ser exclusiva das mulheres
€ lancado sobre elas a responsabilidade exclusiva de alimentar, cuidar, educar, e
acompanhar o crescimento dos filhos (MESQUITA et al., 2019). Ou seja, se a mulher que
ser independente e graduada, ela deve se desdobrar um multiplas e exaustivas jornadas

para conciliar, casa, familia, maternidade, estudo e muitas vezes trabalho fora.

5.2 Aspectos facilitadores e motivadores a permanéncias das maes no ensino

superior

A familia € uma rede de apoio fundamental para a permanéncia das jovens maes
nas universidades, pois ter alguém de confianga para deixar os filhos no periodo das
atividades académicas € um incentivo para a continuacido dos estudos, e também
influéncia na alimentacdo do bebé cooperando ou ndo com a lactante na decisdo de
amamentar, atuando positivamente ou negativamente nesse processo (SOARES, 2017).

Ter uma pessoa com quem deixar os filhos € um alento diante dos desafios, saber
que o filho esta bem cuidado é um motivador para prosseguir na jornada.

Um dos principais motivadores referidos € a busca da independéncia financeira é
um grande motivador para a continuacdo dos estudos, visto que a condigdo econbmica
pode também trazer dificuldades para a criagédo do filho. O esforgo para a graduagao tem
como objetivo contribuir com a economia familiar e independéncia financeira. Assim, a
visdo do futuro da as mulheres o impulso para buscar melhores condi¢des, colocando
como meta a formacgao profissional e ndo deixando que a maternidade seja um empecilho
para alcancgar a autonomia financeira (MATA, 2019).

De acordo com Soares (2017) é incontestavel que as universidades respeitem

tanto as demandas curriculares quantas as da maternidade. Em consequéncia, ha
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necessidade de investir em politicas que facilitem a continuidade dos estudos pelas maes
universitarias. Como creches e salas de apoio para a amamentacao.

A disponibilidade de horarios que liberem o acesso para o aleitamento materno ao
mesmo que executar as atividades impostas € crucial para a permanéncia nas
universidades apos o nascimento dos bebés. Para trabalhadoras maes com rotinas
parecidas com a das universitarias existem parametros legitimos e legais, entretanto sao
poucos conhecido. Mesmo assim o a colaboracéo da instituigdo como criagcado de salas de
apoio ao aleitamento materno nas empresas e instituicoes de ensino tem influéncia direta

no sucesso desse processo (SOARES, 2017).

6. Consideragoes finais

Os principais achados desta revisao trata-se de identificar como desafiadores o
processo de aleitamento materno e prosseguimento na graduagéo e como facilitadores e
motivadores a familia e amigos sao rede de apoio, e a busca por independéncia financeira
e melhores condigdes de vida agem como fortalecedores desse propdsito.

Este estudo forneceu uma visdo das motivagdes e dificuldades enfrentadas pelas
jovens maes que estao em processo de graduagdo. Que mesmo com estratégias de apoio
como a licenca maternidades, agdes como instalagdes de bercarios e creches e local
apropriado para o aleitamento materno facilitaria muito a vida das jovens méaes.

O estudo também mostrou a importancia da rede de apoio familiar nesse processo,
a importancia do auxilio nesse momento de multiplos papéis, seja como incentivadores
para a permanéncia nas universidades, seja cuidando dos bebés ou dos afazeres
domésticos, para que assim a parturiente possa se dedicar as atividades académicas e a
maternidade com qualidade.

As redes de apoio s&o essenciais para a conquista da graduacédo e ajuda na
continuidade do aleitamento materno contribuindo para o bem-estar da mae do bebé.
Com isso, sugere-se a adogdo de iniciativas como as salas de amamentagdo e
acolhimento as maes parturientes, seus filhos e os familiares que estejam apoiando
naquele momento. Medidas como essa podem trazer engajamento e melhor desempenho
das alunas da instituicdo de ensino superior, além de minimizar a evasao escolar em
decorréncia da maternidade.

A intencdo do deste trabalho foi conhecer as dificuldades e motivagcdes de
universitarias méaes que estdo passando pelo processo de conciliar estudos com
maternidade e com isso incentiva-las a prosseguir com ambos processos. E que sirva de
sugestao para mais pesquisas sobre o tema, para que mais mulheres conhegam seus
direitos e que as autoridades e sociedade olhem mais de perto a luta e perseveranca
dessas mulheres e estabelegam leis que assegurem seus direitos para poderem desfrutar
com mais qualidade da plenitude da gestagdo sem abrir m&o da graduacgao.



18

7. REFERENCIAS

Andrade, Raquel Dully, et al. "Fatores relacionados a saude da mulher no puerpério e

repercussoes na saude da crianga." Escola Anna Nery 19.1 (2015): 181-186.

Artes, Amélia, and Arlene Martinez Ricoldi. "Mulheres e as carreiras de prestigio no

ensino superior brasileiro: o ndo lugar feminino." E-book (2016): 81-94.

ASSOCIACAO NACIONAL DOS DIRIGENTES DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE
ENSINO SUPERIOR. FORUM NACIONAL DE PRO-REITORES DOS ASSUNTOS
ESTUDANTIS. — V “Pesquisa nacional de perfil socioeconémico e cultural dos (as)
graduandos (as) das IFES-2018”. Uberlandia, 2019.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Atencao
Basica. “Saude da crianga: nutricdo infantil: aleitamento materno e alimentacao
complementar / Ministério da Saude, Secretaria de Atengao a Saude” Departamento
de Atencgéo Basica. — Brasilia : Editora do Ministério da Saude, 2009. 112 p. : il. — (Série

A. Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de Atencéo Basica, n. 23).

Campos, Maria Jose Alpizar et al. “Fatores que influenciam a duragao da
amamentacgao em universitarios”. Atual Enfermagem da Costa Rica n.37 San Jose
Jul/Dez.2019.

Férum Nacional de proé-reitores de Assuntos Comunitarios e Estudantis (fonaprace).
“Perfil socioecondémico e cultural dos estudantes de graduac¢ao das universidades
federais brasileiras. Brasilia”: Associagdo Nacional dos Dirigentes das Instituicoes

Nacionais de Ensino Superior (Andifes); 2011.

Mata, Rosa Maria Huerta “Maes solteiras na universidade: redes sociais de apoio e
identidade materna”. Intersticios sociais no.17 Zapopan mar.2019. Universidade

Autébnoma do Estado de Hidalgo, SNI C, México.

Mesquita, Andréa Pacheco De, et al. "QUEM PARIU MATEUS QUE BALANCE”: A



19

REPRODUGAO DO PATRIARCADO E A SOLIDAO DAS MULHERES/MAES
UNIVERSITARIAS NO CUIDADO COM OS/AS FILHOS/AS." Congresso Brasileiro de
Assistentes Sociais 2019. Vol. 16. No. 1. 2019.

Nascimento, Raquel Ramos Pinto do, et al. "Escolha do tipo de parto: fatores

relatados por puérperas." Revista Gaucha de Enfermagem 36.SPE (2015): 119-126.

Possati, Andréssa Batista, et al. "Humanizagao do parto: significados e percepgoes

de enfermeiras." Escola Anna Nery Revista de Enfermagem 21.4 (2017): 1-6.

Ricoldi, Arlene, and Amélia Artes. "Mulheres no ensino superior brasileiro: espaco

garantido e novos desafios."” Ex aequo 33 (2016): 149-161.

RICOLDI, Arlene; ARTES, Amélia. Resumen Las mujeres en la educaciéon superior
brasilena: nuevos retos y espacio garantizado. Ex aequo, Lisboa, n. 33, p. 149-161,
jun. 2016.

Sales-Oliveira, Catarina, Susana Villas-Boas, and Soledad Las-Heras. "Estereétipos de
género e sexismo em docentes do ensino superior.”" Revista iberoamericana de
educacion superior 7.19 (2016): 22-41.

Santos, Santos Dos, Alice, et al. "GRADUAGCAO E MATERNIDADE: OS DESAFIOS DAS
DISCENTES MAES NO CURSO DE SERVICO SOCIAL." Congresso Brasileiro de
Assistentes Sociais 2019. Vol. 16. No. 1. 2019.

Soares, Lorena Sousa, et al. "Vivéncia de maes na conciliagao entre aleitamento

materno e estudos universitarios." Avances en enfermeria 35.3 (2017): 284-292.+

Vieira, Ailane Costa, Priscilla Bellard Mendes de Souza, and Danielle Souza da Paixao
Rocha. "Vivéncias da maternidade durante a graduagao: uma revisao
sistematica.” Revista Cocar 13.25 (2019): 5632-552.



UNIFASAM

_ CENTRO UNIVERSITARIO
ATA DA REUNIAO DA BANCA EXAMINADORA DA DEFESA DE TRABALHO DE

CONCLUSAO DE CURSO DE MARIA RANIELA CANDIDA ROCHA — Aos trés dias do més de
dezembro de dois mil e vinte e um (03/12/2021), as 19h00min, reuniram-se os componentes da Banca
Examinadora Prof. Me. Cristiane Soares da Costa Aradjo (Presidente da Banca-Coordenadora da
disciplina de Trabalho de Conclusdo de Curso 1), Prof. Me. Maressa Gongalves da Paz (Membro do
corpo Docente da Unifasam) e Prof. Me. Eurides Santos Pinho (Orientadora e Membro do corpo
Docente da Unifasam), sob a presidéncia da primeira, em sessdo publica realizada virtualmente na
plataforma Google Meet, para procederem a avaliagdo da defesa de monografia intitulada: " DESAFIOS
ENFRENTADOS POR UNIVERSITARIAS GESTANTES E PARTURIENTES: UMA REVISAO
INTEGRATIVA ", de autoria de, MARIA RANIELA CANDIDA ROCHA discente do Curso de
Enfermagem do Centro Universitdrio UNIFASAM. A sessdo foi aberta pela Prof. Me. Cristiane Soares
da Costa Aradjo, Presidente da Banca Examinadora, que fez a apresentacdo formal dos demais
membros. A seguir, a palavra foi concedida a autora da monografia que, em 20 minutos, apresentou seu
trabalho. Logo em seguida, cada membro da Banca arguiu a examinanda, tendo-se adotado o sistema
de didlogo sequencial. Terminada a fase de arguicdo, procedeu-se a avaliagdo de defesa. Tendo em vista
o que consta no Regimento Geral do Centro Universitdrio UNIFASAM e no Regulamento do Trabalho
de Conclusao de Curso do Curso de Enfermagem, o trabalho de conclusio de curso foi:

( X ) APROVADO, considerando-se integralmente cumprido este requisito para fins de obteng¢ao do
titulo de BACHAREL EM ENFERMAGEM, pelo Centro Universitirio UNIFASAM. A conclusdo do
curso dar-se-4 quando da entrega, na biblioteca, da versdo definitiva da Monografia/artigo, com as
correcdes solicitadas pela banca.

( ) REPROVADQO, considerando

A Banca Examinadora aprovou a seguinte alteracfo no titulo da Dissertacio:

DESAFIOS ENFRENTADOS POR _UNIVERSITARIAS MAES : UMA REVISAO
INTEGRATIVA

Cumpridas as formalidades de pauta, a presidéncia da banca encerrou esta sessdo de defesa de Trabalho
de Conclusao de Curso e, para constar, eu, Cristiane Soares da Costa Aratijo, Docente e Coordenadora
da disciplina Trabalho de Conclusao de Curso II do Curso de Enfermagem do Centro Universitario
UNIFASAM, lavrei a presente Ata que, depois de lida e aprovada, serd assinada pelos membros da
Banca Examinadora em duas vias de igual teor.

Yislions. oun b osb w‘(qu

Prof. Me. Cristiane Soares da Costa AraUJo
Presidente da Banca

Prof*. Me. Maressa (‘_fongalves‘d.a Paz
Membro Interno/UNIFASAM-GO

bk, Soben Vi
Prof*. Me?. Eurides Santos Pinho
Coordenadora de Curso e Membro Interno/UNIFASAM-GO

BR-153 — Km 502 — Jardim da Luz — Goidnia/GO, CEP 74.850-370 (62) 3219-4000



