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RESUMO

Trata-se de propiciar uma analise sobre a ética, particularmente a profissional, visando compreender
a profissédo docente, por meio de trés angulos complementares: a) uma fundamentagdo ético-
profissional; b) o sentido de um cédigo de ética profissional e c) a dimenséo ética da profissdo
docente. Em linhas gerais, visa-se compreender a ética como uma construgédo social, fundada na
sociabilidade que, por sua vez, é inerente ao exercicio profissional. Por conseguinte, a questao ética,
e especificamente a docente, € uma dimensado central no exercicio profissional. A docéncia,
portanto, implica fundamentalmente as relagdes que se constituem, particularmente no interior da
sala de aula, quando os conteudos, os métodos e as técnicas de ensino, o processo de avaliagao,
os objetivos e as finalidades do ensino implicam fundamentalmente o professor e o aluno,
enquanto sujeitos de mediagdo que perseguem o ensino e a aprendizagem.
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ABSTRACT

The main purpose of this paper is to elucidate an analysis about ethics, specially the professional
one, trying to comprehend the teacher’s occupation through three complementary angles: a) ethic-
professional basis; b) the meaning of a professional ethics code, and c) an ethic dimension about
the teacher’s occupation. It aims the comprehension of ethics as a social construction, founded on
sociability which is inherent to the professional practice. Therefore, the ethics issue, and specifically
the teaching one, is a central dimension in the professional practice. The art of Teaching implies
fundamentally the relations that are part of it, particularly inside the classroom. Accordingly, the
contents, the methods, the teaching techniques, the evaluation process, and the teaching aims,
involve fundamentally the professor and the student, while mediation characters search for the
teaching and the learning.
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O objetivo deste artigo é refletir sobre a
ética profissional e seus desdobramentos em
torno de alguns cddigos de ética de profissées
regulamentadas, visando em ultima instancia
estabelecer elos com adimenséo éticainerente
ao trabalho vinculado a educagao escolar. Em
vistadetal horizonte a ser perseguido, o conteudo
deste texto estara atento a trés angulos
complementares: a) reflexbes sobre uma
fundamentacgao ético-profissional; b) sentido de
umcodigode ética e c)adimensao éticaenquanto
componente da atividade educativa escolar.

Aconstrugaoda profissionalizagdo docente,
em sentido moderno, ja ultrapassa quinhentos
anos. Historicamente, € uma profissdao que
passou pelaregulacdoreligiosa entre os séculos
XV e XVIII, e a partir do século XIX tem sido
dominantemente regulada pelo Estado. Aolargo
dessa longa construcao histérica, a busca por
suarazaode ser,emsentido fundante, enveredou
por ideologias, representacdes e utopias das
mais diversificadas, passando, por exemplo, pelo
exercicio profissional docente vinculado
concepcionalmente ao exercicio do sacerddcio,
peladefesadaeducagao publicacomo vantajosa
em relagao a educacao doméstica, pela defesa
da disciplina como central no processo da
educacgédo escolar, pela defesa da educacgéo
fundada na liberdade, pela necessidade da
educagéao integral etc.

Ainda nesse diapaséao vinculado a
exemplos, no Brasil das ultimas décadas, as
pesquisas e os debates sobre a formacgao de
professores tém revelado énfases bem
estabelecidas: ja se salientou que tal formagéao
devesse preparar o professor técnico — uma
dimenséo presente nos anos 70 -, que o professor
fosse umtransformadorda sociedade —dimenséo
caraaos anos 80 -, e hoje se enfatizaaformacgao
do professor-pesquisador que tenha por base
uma correlagéo constante entre a experiéncia
cotidianade salade aulae umaavaliagcaoreflexiva
damesma (PEREIRA, 2000, p.15-52).

Além de tais dimensdes reconheciveis nas
Ultimas décadas — mas que oferecem possi-
bilidade de avaliagées multidimensionais sobre
as fundagdes da formagao de professores -,
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também se discute e se sustenta que, em sua
formacao, o professor deve ser possuidor de
saberes especializados em educacgéao
(pedagogia), em disciplinas pelas quais ele se
responsabiliza e de experiéncia (NOVOA, 1995,
p.25; SAUL, 1996, p.122). Particularmente
instigante tem sido aabordagem de Tardif (2000),
de Tardif e Raymond (2000) e de Tardif et al.
(1991) a respeito dos saberes de experiéncia.
Discute-se que os saberes que configuram ou
deveriam configurar a profissdo docente séo
varios, tais como: acompreensao das dimensoes
histérico-sociais em que seinserem aeducagao
escolar, os saberes de conteldo especifico, os
saberes pedagodgicos, e assim por diante.

Poroutrolado, adimensao éticada profissdo
docente (CUNHA, 1996; ALTAREJOS et al.,
1998; VEIGA; ARAUJO, 1998; 1999; TARDIF;
GAUTHIER, 1999; 2000, p.17) tem-se revelado
um campo fértilainvestigagdo sobre aformagéao
de professores. Alias, a dimensdo ética é
sustentavel como um de seus eixos, na medida
emque se tratariade imprimir deontologicamente
umadiregao a praticadocente, desde que pautada
porum conjuntode principios e normas devotados
a orientar o exercicio profissional docente.

Em busca de uma fundamentacgao ético-
profissional

Aqui, topicamente, promover-se-a
reflexivamente um exame dos termos que
compdem alocugéo “ética profissional”, ou seja,
buscar-se-aafirmaranecessaria articulagdoentre
ética e profissdo. Em outras palavras, tal
articulagdo esta preocupada em alinhavar
analiticamente as implicagdes éticas que tem o
exercicio profissional.

Primeiramente, o estudo sobre as profissoes
€ um capitulo da Sociologia. Como tal, deveria
ele “apoiar-se numa teoria das ocupacoes, pois
uma profissao € genericamente, uma ocupagao...
O que distingue as ocupagdes umas das outras
€ o conhecimento e competéncia especializados
necessarios paraarealizagao de tarefas diferentes
numa divisao de trabalho” (FREIDSON, 1998,
p.40).
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Portanto, historicamente e em sentido
amplo, as profissoes se fazem, se desfazeme se
refazem dinamicamente nointerior de uma dada
totalidade social, em vista da necessidade social
por servicos competentes e especializados.
Certamente, a divisdo do trabalho moderna e
contemporanea € qualitativamente diferente
daquela das sociedades antigas e mesmo
medievais. O que queremos afirmar basicamente
€ que a profissao resulta de uma construgéo
histérica, e esta sujeita a sua dindmica.

Por isso, voltar-se para a “questdo da
epistemologia da pratica profissional se encontra,
evidentemente, no cerne desse movimento de
profissionalizacdo. De fato, nomundo do trabalho,
o que distingue as profissbes das outras
ocupacoes €&, em grande parte, a natureza dos
conhecimentos que estdo em jogo” (TARDIF,
2000, p.6).

E exercendo a competéncia e o
conhecimento especializados que um dado
profissional ganha autoridade diante daqueles
que usufruem o seu servigo. Contemporanea-
mente, no Brasil, sdo muitas as profissdes que
se encontram estruturadas em termos dos
denominados conselhos ético-profissionais. Com
talempreendimento, visa-se manter a autoridade
profissional, bem como delinear comportamentos
ético-profissionais homogéneos em relagéo ao
publico que usufrui um determinado servigo.

Tal relagéo entre o profissional e o seus
clientes passam pelas “expectativas reciprocas
legitimas” (JIMENEZ, 1997, p.52), isto &, direitos
e deveres estdo implicados pelo exercicio
profissional, bem como direitos e deveres estao
implicados por parte daqueles clientes que
usufruem uma dada prestagdo de servigo.
Profissionais e usudriosinteragem-se, relacionam-
se, transmitindo uns aos outros expectativas.
“Na realidade, cada um entra nessa relagao
esperando obter o que supostamente ooutrolhe
pode dar(...) cada um autoriza o outro a esperar
algo de especifico seu, sempre que esse outro
estadisposto aproporcionaraquilo que o primeiro
aguarda dele. Essas expectativas organizam
uma infinidade de relagdes sociais” (JIMENEZ,
1997,p.53).
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Como se observa, o exercicio profissional
implica o estabelecimento de relagdes sociais
delineadas por expectativas reciprocas entre
quem presta o servico e quem € usuario do
mesmo. O exercicio profissional € uma pratica
social intrinsecamente relacional. Diante da
necessidade de um farmacéutico, ou de um
nutricionista, ou de um professor, e assim por
diante, aqueles que sdo possiveis usuarios
constroem expectativas com relagdo aos
profissionais, bem como estes expressam
expectativas com relagao aos usuarios.

Areflexao de Paul Ricoeur explicitabem a
dimenséo intersubjetiva que cobre a ética. Em
sua posigao, “aintencao ética é composta pelos
tréstermos seguintes: intencéo davidaboa, com
e para os outros, em instituicdes justas”
(RICOEUR, 1995, p.162). Designandointencao
ética por solicitude, afirma que esta “nédo se
acrescenta de fora a estima de si, mas explicita
adimensao dialogal implicita naquela. Estimae
solicitude ndo podem servividas e pensadas uma
sem a outra. Dizer sindo é dizer eu. Siimplica o
outrodesi,afimde que se possadizerde alguém
que ele se estima a si mesmo como um outro”
(RICOEUR, 1995, p.163)°.

Com a mesma direcdo centrada na
intersubjetividade, Henrique C. de Lima Vaz
também afirma que

a estrutura intersubjetiva do agir ético
constitui-se, portanto, inicialmente, no
ambito da universalidade da raz&o pratica,
em que o encontro com o outro tem lugar
segundo as formas wuniversais do
reconhecimento e do consenso.
Reconhecer a aparigao do outro no horizonte
universal do Bem e consentir em encontra-
lo em sua natureza de outro Eu, eis o
primeiro passo para a explicitagdo
conceptual da estrutura intersubjetiva do
agir ético (LIMA VAZ, 2000, p. 70-71).

Como se averigua, a ética e a moral
compreendem intrinsecamente a
intersubjetividade, isto &, o eu e o(s) outro(s)
estdo necessariamente implicados; segue-se
que qualquer exercicio profissional -
propositadamente, deixamos a parte as
distingbes entre profissdo e ocupacgéao
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(FREIDSON, 1998, p.61), ou profissao e oficio
(JIMENEZ, 1997, p.50)-guardanecessariamente
relagdes estreitas com as mesmas dimensodes
ética e moral. As profissdes estao
necessariamente voltadas para a prestagao de
umservico, porconseguinte sdointrinsecamente
relacionais.

Analiticamente, podem ser elencadas
inUmeras qualidades morais que estao presentes
nos diferentes codigos de ética profissional.
Dignidade, dedicacédo, respeito, polidez,
responsabilidade, zelo, decoro, honra, diligéncia,
confianga, honestidade, solidariedade, lealdade,
discricdo, compromisso, probidade, altruismo,
abnegacao, magnanimidade, disciplina e
perseveranga, entre outras, sdo apenas alguns
exemplos para se averiguar o quanto asrelagbes
sociais implicamintrinsecamente agées morais,
0 que conduz ou tem conduzido a uma reflexao
ética e ético-profissional. Em tais relacgdes,
expectativas reciprocas, certamente fundadas
em direitos e deveres (JIMENEZ, 1997, p.52),
entre o profissional e o usuario estabelecem-se,
promovendo uma sociabilidade peculiar. No
entanto tal peculiaridade abarca dimensobes
politicas, econémicas e sociais, posto que o
exercicio profissionalndo aconteceisoladamente,
a parte da vida social, como se fosse isento da
dindmica social. O exercicio profissional é parte
de uma totalidade social, nela inserindo.-se

E por essa viaque devemos compreender a
significagdo que ganha a sociabilidade como
tema, tendoemvistadarsustentacao a afirmacgao
de uma necessaria ética profissional. Ou seja:
assentadanessa peculiar sociabilidade—entre o
profissional e o usuario -, emerge a possibilidade
de se normatizar o comportamento humano: tal
possibilidade configura-se em normas
reconhecidas como necessarias para a
convivénciahumana. Paraisso, precisamos nos
debrucgar sobre aquestao dasociabilidade, tendo
em vista a natureza de nossa proposta.

Ainda com a preocupacao de explicitar as
categorias que estruturam este artigo, digamos
que ética e profissao sejam os pilares de nosso
objeto. O objetivo & apresentar a primeira como
fundamentagéo da pratica profissional; no entanto
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€ necessario conceber que a ética seja uma
construgao social, resultado de um debrugar-se
humano na consideragao de suas agdes morais,
em atendimento a sociabilidade vinculada ao
ambito profissional.

Paracomecararesponderas aproximagoes
referidas em paragrafo anterior, partamos de um
postulado antropoldgico que afirma o homem
como um ser de relagbes, que busca
intrinsecamente arealizagao do ‘homo socialis’.
Embora seja um tema nem sempre bem
explicitado na discussaofilosdéfica, € comum vé-
lodiscutido na problematizagdo sobre asrelagbes
entreindividuo e sociedade. Nao seguiremos por
este caminho, pois estariamos nos desviandoda
finalidade deste artigo. No entanto, cabe chamar
a atencado para o fato de que nas reflexdes
filoséficas de carater politico, social e ético, a
questaodasociabilidade é comumente discutida.

Nao é possivelaohomem viver sem a ética.
O ser humano é um ser de relagdes, e a busca
por ser ético é que pauta tais relagdes. A ética
fundamentalmente interfere e define — e definir
significa “estabelecer limites” - o modo de o
homem pautar seu comportamento. Assimnao é
possivel nao ser ético, ndo é possivel pautar-se
nas relagdes humanas sem ética. Ela define a
qualidade dorelacionamento humano.

Observe-se como a profissdo guardaemsi
uma dimenséao respondente a sociabilidade:

Pode-se dizer que “profissdo” é um conceito
populare, portanto, a estratégia de pesquisa
apropriada a ela ¢é de carater
fenomenologico. N&do se tenta determinar o
que é profissdo num sentido absoluto mas,
sim, como as pessoas de uma sociedade
determinam quem é profissional e quem
néo o é, como eles “fazem” ou ‘constroem’
profissbes por meio de suas atividades e
quais sdo as conseqliéncias da maneira
como eles se véem e realizam seu trabalho
(FREIDSON, 1998, p.55).

Ressaltamos o final da citagdo no tocante
ao aspecto de como os profissionais “se véeme
realizamseutrabalho”. O “se véem”ndoindepende
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enaoestailhadoemrelagdoaooutro. O “realizam
seutrabalho” tambémimplica o usuario. E, pois,
desse particular exercicio de sociabilidade — a
profissional — que podem emergir marcos
valorativos que vao dar sentido e realizar as
relacdes intersubjetivas num patamaremque a
ética tem seu lugar.

Como se observa, com relagdo ao campo
profissional, trata-se de constituir marcos
valorativos morais em torno dos quais se
organizara a saudavel sociabilidade numa
dimenséao que pretende dar conta darelagao do
profissional como(s) usuario(s), fundadanodever
daquele em promover um exercicio profissional
adequado e condizente.

Portanto o caminho que se abre para a
fundamentagéo do exercicio profissional, deum
modo geral, € a busca por encarnar valores
fundados na perspectiva de construgdo de uma
moralidade fundada naintersubjetividade, posto
que estasetornaodiapasdoemtornodoqual se
constréi o entendimento.

E no exercicio profissional que se
manifestam as dimensbes moral e ética. Nao se
tratade encarnar marcos valorativos a-histéricos,
mas descobri-los e explicita-los no proprio
exercicio profissional. A mediagdo para a
construgao de tais marcos valorativos € a propria
sociabilidade. E em vista das relacdes sociais
que se constituem entre o profissional e o(s)
usuario(s), que emergem a moral e a ética. A
descoberta da ética profissional é certamente
resultado de longos embates de sociabilidade no
campo profissional. As solucdes no campo da
moralidade, quando do exercicio profissional,
podem tornar-se relativamente sélidas e
constituirem-se em parametros valorativos no
campo da ética profissional.

Porvezes, reflete-se que certas profissdes
implicam mais exercicio de interacéo. Pode até
serverdade, como afirma Tardif:

os oficios ou profissées de relagées
humanas apontam para questées de poder,
de maneira intrinseca, mas também para
problemas de valor, pois seus préprios
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objetos sdo seres humanos capazes de
emitir juizos de valor e possuem, como
seres humanos, direitos e privilégios. Nesse
sentido, a dimensdo ética ndo é um
elemento periférico nas ocupacbes e
profissées de relagbes humanas, mas esta
no proprio cerne do trabalho (TARDIF, 2001,
p.40-41).

Porém, de uma maneira geral, todas as
profissdes estédo voltadas as relagbes sociais. O
outro esta sempre implicado. E o exercicio de
sociabilidade acontece, posto que um dado
profissional se envolve com as necessidades do
outro. No dizer de Henrique C. de Lima Vaz,

a formagdo de uma consciéncia moral
intersubjetiva no nivel da organizagcdo
social desdobra-se, na sociedade moderna,
em mdultiplos estratos intermediarios entre
a consciéncia comunitaria(...) e a
consciéncia civica. Essas formas
intermediarias de consciéncia social,
apoiadas igualmente em estruturas
institucionais cujo lugar de aparicéo
histérica é a sociedade civil, exprimem o
compromisso ético dos seus participantes
do ponto de vista da funcdo social que
desempenham e, portanto, do seu ser
qualificado na sociedade (...).como é o caso
na consciéncia profissional, e ndo da sua
identidade simplesmente (...) (LIMA VAZ,
2000, p.89-90).

Por conseguinte, a ética profissional, antes
de se tornar um embarago ou um estorvo, pode
ser compreendida como emergéncia de uma
consciéncia social que se embrenha pelas
diferentes profissdes. Certamente, a reflexao
sobre ética profissional pode trazer contribuigbes
aconstrucao da identidade ao profissional, mas
este ndoficaisentadode se configurar eticamente
em vista da sociedade a que serve.

Comoobjetivoaindade aprofundarsobre o
sentido fundante da ética profissional, comentar-
se-a a seguir o posicionamento de Tardif, em
artigo publicado na Revista Brasileira de
Educacgéo, o qual chegaaidentificar, de unsvinte
anos para ca, umacrise do profissionalismo, em
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meio ao processo de profissionalizagao da area
educacional, crise esta manifesta em quatro
angulos: a) no campo da pericia profissional,
atingindo fulcralmente “o valordos fundamentos
epistemoldgicos das praticas profissionais”
(TARDIF, 2000, p.8); b) “essa crise da pericia
profissional provoca um impacto profundo na
formagéo profissional” (TARDIF, 2000, p.9),
situando-se como distante do mundo do trabalho;

profissional, tanto em sentido politico, quanto no
sentido de capacidade ou competéncia; d) por
ultimo, ele aponta que o profissionalismo também
esta em crise por causa da “crise da ética
profissional, isto é, dos valores que deveriam
guiar os profissionais” (TARDIF, 2000, p.9).

E este ultimo angulo, é o que pretendemos
enfocar, apoiando-nos na avaliagdo do mesmo
autor:

Para os profissionais, essa situacdo se
expressa por meio de uma complexificagéo
crescente do discernimento e da atividade
profissionais: se os valores que devem
guiar o agir profissional ndo sdo mais
evidentes, entdo a pratica profissional
supde uma reflexdo sobre os fins
almejados em oposi¢cdo ao pensamento
tecnoprofissional situado apenas no ambito
dos meios. A reflexdo sobre a ética
profissional cessa de existir como um
discurso que é exterior a pratica e que
domina a acgao: ela reside doravante no
proprio cerne do discernimento profissional
a ser exercido na pratica cotidiana e co-
constitui essa pratica (TARDIF, 2000, p. 9).

Tal posicionamento nos conduz a conclusao
de que o cerne da reflexao ético-profissional se
desloca do eixo centrado na razao que orienta
sobre odiscernimento dos deveres, uma posi¢ao
deontoldgica mais do que secular, para centrar-
se na histéria mesma do processo de
profissionalizagcdo. Tal postura implica
intersubjetividade, dialogicidade e comunicagéao.

N&o se pode afirmar, no entanto, que a
reflexdo ético-profissional (e seus
desdobramentos em cédigos de ética) tenha-se
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abalizado sempre em marcos fundados na
dialogicidade. Andery (1985) nos oferece uma
tipologia, que aqui comentamos, a qual distingue
modalidades de ética profissional, tendo como
base a afirmagédo de que “se organizam em
sistemas referenciais de praticas profissionais
nao raro colidentes entre si” (ANDERY, 1985,
p.77).Embora suareflexdo se oriente paraaarea
da saude, parece instigante tendo em vista
compreender as construgdes elaboradas em
torno da ética profissional.

Assim sendo, ele explicita trés
modalidades:

Aprimeira

(...) configura-se numa ética legitimadora

ou sacralizadora da propria pratica
profissional ja consolidada e habitual. E
uma ética construida pos-factum. Eleva ao
nivel de norma moral e profissional o que
seria apenas a constatagdo das praticas
usuais ja consolidadas, num momento
histérico dado... De mera constatacgéo,
passa-se ingenuamente para a prescri¢cao
de normas morais, idénticas ao que foi
constatado e, dessa forma, valida-se, do
ponto de vista moral, o que esta sendo a
pratica cotidiana dos profissionais. Na
realidade, trata-se de um exercicio
tautoldgico, em que a norma moral € uma
mera repeticdo das acgdes profissionais
habituais, ao invés de ser realmente um
critério avaliador das mesmas (ANDERY,
1985, p.77).

Observe-se que € uma ética profissional
que confirma os fatos morais, impedindo o papel
orientador fundado na reflexdo que emerge da
busca dialdgica dos proprios profissionais;

Segundo o mesmo autor, ha uma outra
modalidade que se pode “ chamar de postura
idealizante face apratica usual”’ (ANDERY, 1985,
p.78).“O que tornaessamodalidade de proposta
ética idealizante é que essas normas sao feitas
unicamente ao nivel do discurso e expressas
através de frases abstratas, gerais e ambiguas.
Sao assim facilmente dissociaveis de uma
proposta pratica concreta e precisa” (ANDERY,
1985,p.79).
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Aterceira“(...) consiste essencialmente na
tentativa de problematizar efetivamente as
praticas usuais, (...) propondo praticas alternativas
fundamentais (...) E dentrodessanova perspectiva
éticaproblematizadora das praticas usuais, que
se situam as discussdes atuais sobre as raizes
econdmicas, politicas e culturais da maioria das
atividades profissionais (...)” (ANDERY, 1985,
p.81).

Trata-se aqui de uma modalidade de ética
que nao pretende oferecer formulas
prontas de pratica alternativa mas sim
incentivar que esta seja procurada e testada.
Os valores, nesta modalidade, ainda néo
estdo prescritos nem as normas
deontolégicas prontas e cristalizadas em
codigos completos. Nem ha garantias que
nao se incorra em erros ou equivocos,
seguindo esse novo caminho (ANDERY,
1985, p.82).

Por essa tipologia, visualiza-se que o
caminho a sertrilhado pela ética profissional € o
de peregrinar pelo processo de profissionalizagao,
garimpando nele mesmo os marcos valorativos
orientadores. Implicabuscarcomunicativamente
a fim de explicitar os horizontes morais que
devem ancorar a pratica profissional. Mas tal
empreendimento ndo visa a fixidez, mas a
construcdo dohomem. Dessaforma, estar-se-a
fugindo das éticas que legitimam ouidealizam a

pratica.

Areflexdo de Jimenez, emboralonga, cuja
citagao far-se-aaseguir, convida-nos aolhar por
um outro angulo a normatizagdo moral:

“Ela ndo esta ai para impedir-nos de ser,
mas sim para permitir-nos ser mais. As
regras morais possibilitam conviver e
cooperar, sem 0 que nao teriamos cultura
nem civilizagdo. Elas permitem que
desenvolvamos nossos talentos e
capacidades e que, portanto, tenhamos
acesso a um modo de vida superior e a
gozos mais elevados; possibilitam também
maior controle sobre nés mesmos,
libertando-nos da escraviddo das paixdes
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e dos impulsos. Nao existimos para cumprir
as normas morais: estas existem para fazer
nossas relagdes mais produtivas e
satisfatorias e para fazer os seres humanos
mais felizes e desenvolvidos. Tem-se dito
que a ética € um saber racional sobre a vida
moral. Mas ela nao busca meramente que
entendamos esse aspecto da interagao
humana. Pretende que, com base nisso
vamos além. Que sejamos capazes de
passar de uma moral cega a uma moral
reflexiva...” (JIMENEZ, 1997, p.35-36).
(Grifos de quem?)

Esse direcionamento para uma moral
reflexiva, na visao do mesmo autor, implica que
elaseassente, paraseraceita, numa perspectiva
deuniversalidade, ouseja, que todos osindividuos
afetados pela norma moral reconhegam a sua
significagao para a sociabilidade humana. Trata-
se, nesse ambito, de uma ética profissional
fundada na internalizagdo (FONSECA, 1993,
p.89-90), isto €, anorma é acatadacombase na
reflexdo fundada nas interacbes humanas e
profissionais, as quais podem também se
constituirem fonte para a escolha do bem viver,
e ndo apenas em fonte de conflitos.

Sentido ou significagdo de um coédigo
de ética

Um cédigo de ética, emlinhas gerais, é um
instrumento normativo—mas também constitutivo
de principios e de diretrizes -, queinstitucionaliza
as orientagdes éticas que se devem evidenciar
no exercicio profissional, constituindo-se em
parametro para o profissional no estabelecimento
de suas intera¢cdes com os sujeitos humanos,
usuarios de seus servicos, bem como na
explicitagdo de suas intera¢cdes comadimensao
sécio-institucional —ou seja, compromisso para
com a profissdo, com as instituicbes e com a
sociedade -, da qual é parte integrante.

Comoinstrumento, ha que se compreender
que um codigo de ética ndo se instaura em
fixidez, em estatismo ou em imobilismo. Pelo
contrario, ele deve-se configurar como parametro,
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porém sempre acionado pela historicidade do
viver humano, particularmente profissional. Por
isso ele ndo deve se estruturar em torno de
especificidades situacionais, porém emtornode
marcos valorativos que tenham como pano de
fundo um exercicio de inteligibilidade em torno
dasdimensdes que envolvemumadada profissao.
Nesse sentido, é possivel que certos marcos
valorativos, secundarizados em um dado
momento em que se configurou a reflexao ética
expressanum caodigo, venhamaser privilegiados
em outro momento, em vista de sua significagao
humana e social, descoberta posteriormente,
particularmente em relagdo ao universo

profissional.

Dessa forma, pode-se referendar o
posicionamento ético expresso num cédigo como
um produto, uma vez que ele se constitui como
expressdode umatomadade posi¢do. Noentanto,
paradoxalmente, € um produto sujeito ao processo
histérico. Como produto, resulta de uma
construgdo que nao finda com a codificagédo
ética. E um produto sujeito & construgéo, é um
produto que tem em vista o processo do agir
profissional. Este ndo é estatico, pois se configura
historicamente: as profissdes surgem para o
atendimento de dadas necessidades sociais,
consolidam-se e podem alterar-se ou vir a
desaparecer.

E a moralidade ai implicada ndo é nada
estranhaaohumano: ‘(... )somente se pode falar
com propriedade de bom e mau, no sentido
moral, se na situagdo considerada medeia a
intervencgao decisiva do serhumano” (JIMENEZ,
1997, p.16). Tal afirmag&o nos coloca no coragao
damoralidade como manifestagdo humana: é na
interacdo que emerge a consideracéo de carater
moral.

Numa perspectivacompreensiva, umcédigo
profissional deve ser a expresséo ética de uma
consciéncia possivel face a problematica
profissional concreta. E o que expressa, em
outras palavras, a seguinte afirmacao:

(...) deve-se ter em conta que as normas
morais ostentam um carater contrafatico.
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Ndo sdo, como as leis cientificas, uma
generalizagdo a partir do exame de fatos
particulares. Sdo antes uma postulagao do
que deve ser a proposito do que acontece
e se considera pernicioso, uma espécie de
alternativa arealidade, que serve de modelo
para emendar ou retificar essa realidade”
(JIMENEZ, 1997, p.14-15).

Evidentemente, esta-se falando de tal
carater contrafatico a realidade social,
assumindo-se a terceira modalidade de ética
profissional: aquelaque problematiza, que emerge
e éinternalizada a partirde um esforgo dialégico.

E muito comum aos cddigos de ética
especificar determinadas qualidades morais
pertinentes ao exercicio profissional de uma
dada profissao. A principio, parecia ser este um
caminho fértil a pesquisa sobre cddigos de ética.
No entanto pode-se objetar que tal caminho
explicitaria um conjunto de qualidades morais
comuns a muitas profissdes, ou mesmo comuns
as relagdes humanas de um modo geral, na
medidaem que estas guardam em suadinamica
dimensdes morais que tém um carater de
universalidade. Assim sendo, ndo haveriacomo
constitui-las especificas para uma ou outra
profisséo qualquer. Apenas para exemplificar, o
codigo do corretor de imoveis explicita que é
necessario zelar pelo prestigio de sua classe,
que abuscadahonrapaute oexercicio profissional,
e que ha necessidade da discri¢gao, da lealdade
e da probidade no exercicio profissional. Diante
de tal normatizagdo moral, pergunta-se: oque é
especifico a tal profissdo? Sendo assim,
procuramos um outro caminho.

Estruturalmente, um codigo de ética aborda
aspectosrelativos aos relacionamentos entre os
profissionais, entre eles e as instituicdes e/ou
organizagdes, entre os profissionais e os usuarios
de seus servigos. O que é proprio de um cédigo
de ética é a explicitagdo dos direitos e dos
deveres do profissional: tal dimenséo é inerente
ao préprio exercicio profissional. Toda e qualquer
profissdo se evidencia por sua potencialidade em
servir ao ser humano. Da parte do profissional
que se dispde a prestar um dado servico, cabe
dignificar-se e honrar-se através da profisséo que
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exerce. Evidentemente, cada profissdotem suas
especificidades em vistadas tarefas profissionais
a serem exercidas, em vista da promogéao e do
atendimentoao serhumano. Por conseguinte, &
pertinente ao cédigo ética também explicitar as
relagbes desejaveis entre os proprios profissionais
(estaaquipresente adimenséointra-profissional)
e aquelas pertinentes as relagbes com
profissionais de outros campos (aquiesta presente
a dimenséao inter-profissional). Também nao
podem ser esquecidas as dimensoes relativas
as relagdes socio-institucionais que constituem
o dia-a-dia do profissional.

Afirmou-se anteriormente que as reflexées
sobre ética profissional de uma dada profissédo
podem serexpressao de conquista de identidade
profissional. Aqui se retoma a questdo para
reafirmar que ndo se pode facilmente objetar
contra a significacdo de um codigo de ética na
construgado dareferidaidentidade. Cria-laimplica
conceber o homem como um projeto que se
langa na histéria como interventor nela e como
construtor dela. E o homem concebido como
construgdo. Um cédigo de ética apenas se
constitui de diretrizes para a construgéo do
homem do ponto de vista profissional. Nao se
trata de apresentar peias ou grilhdes ao exercicio
profissional.

A significagao de uma profissdo encontra
seu ancoradouro ultimo na sociedade a que
serve. E preciso refletir sobre a questio: um
cédigo de ética deveria ser capaz de presidir tal
atendimento a sociedade, levando-se emcontao
contexto em que se insere esse exercicio
profissional. No entanto, ndo se pode esperarde
um coédigo de ética profissional respostas a
todas as situagées. IniUmeras perguntas assolam
o homem contemporaneo. E um cédigo de ética
profissional ndo se constitui de respostas a
todas as situacoes. Ele € apenas uma alavanca
dentre outras na construgdo dohomem. Ele ndo
pode pretender espelhar-se como parametrofixo,
ou como cristalizacdo. Um cédigo de ética deve
ser co-participe de tal construgao.

N&o se pode negar que ha posturas éticas
queimplicam posicionamentos que desarticulam
o homem concebido como construgdo: aquelas
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éticas que concebem o ser humano enquanto
radicalmente centrado na busca e no
cumprimento de determinados fins—afelicidade,
o prazer, a vantagem, os valores — acabam
constituindo-se em posturas que desligam o
homem da histéria e da cultura, na medida em
que reconhecem que aqueles valores séo
intrinsecos ouinerentes ao serhumano. Apostura
deontoldgica kantiana também expressa essa
ruptura com a historia, porque expde a razao
comodiretoradodevermoral, atribuindo a prépria
raz&o um caraterfundador:

Tudo na natureza age segundo leis. S6 um
ser racional tem a capacidade de agir
segundo a representagéo das leis, isto é,
segundo principios, ou: sé ele tem uma
vontade. Como para derivar as agdes das
leis é necessaria a razdo, a vontade nao é
outra coisa sendo razao pratica. Se a razéo
determina infalivelmente a vontade, as
acdes de um tal ser, que sdo conhecidas
como objetivamente necessarias, séo
também subjetivamente necessarias, isto
é, a vontade é a faculdade de escolher so
aquilo que a razao, independentemente da
inclinacdo, reconhece como praticamente
necessario, quer dizer, como bom (KANT,
1980, p.123).

Diferentemente de tal encaminhamento
assentado na razao legisladora, tem-se que
alguns codigos de ética manuseados revelam
uma especial atengao ao processo da histéria
em que da a codificagao ético-profissional. Tais
cédigos se revelam abertos a avaliagao e a
reconstrugdo. E nessadirecdo que vaiaafirmacao
seguinte: “Um codigo de ética profissional deve
ser algo em constante revisdo e recriacdo e
nunca uma estagnagdo em normas que
rapidamente se tornam obsoletas ou
autojustificadoras da pratica imutavel e
interesseira” (ANDERY, 1985, p.86).

Para exemplificar essa diretriz interativa
entre profissionais que se expressam por uma
codificagao ética, mas sustentam anecessidade
de estar atentos a pratica social, de onde
emergem as determinacbes valorativas. Para
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iss0, observe-se como postulao Cédigode Etica
do Assistente Social:

(...) partiu da compreensédo de que a ética
deve ter como suporte uma ontologia do
ser social: os valores sdo determinagdes
da pratica social, resultantes da atividade
criadora tipificada no processo de trabalho.
E mediante o processo de trabalho que o
ser social se constitui, se instaura como
distinto do ser natural, dispondo de
capacidade teleoldgica, projetiva,
consciente; é por esta socializagdo que ele
se pde como ser capaz de liberdade. Esta
concepgao ja contém, em si mesma, uma
projecao de sociedade — aquele em que se
propicie aos trabalhadores um pleno
desenvolvimento para ainvengao e vivéncia
de novos valores, o que, evidentemente,
supde a erradicagao de todos os processos
de exploragédo, opressao e alienacgéo. E ao
projeto social ai implicado que se conecta
o projeto profissional do Servigo Social — e
cabe pensar a ética como pressuposto
tedrico-politico que remete para o
enfrentamento das contradigbes postas a
Profissdo, a partir de uma viséo critica, e
fundamentada teoricamente, das
derivagbes ético-politicas do agir
profissional (CODIGO DE ETICA DO
ASSISTENTE SOCIAL, 1997, p.15-16).

Namesmadiregdode atencdoaointeresse
social, portanto atento a pratica social onde se
insere o servico profissional, também salienta o
Cadigo de Etica do Farmacéutico:

Rever periodicamente um Cédigo de Etica
ndo significa necessariamente reparo de
incorregbes; antes, requer identificar a
dindmica da propria postura ética no
exercicio profissional face a evolugdo da
ciéncia. O que sobressai e prevalece, no
caso, é o interesse social, a que a profissao
deve acudir com a plena consciéncia das
responsabilidades impostas (ZUBIOLI,
1996, p.7).

O Cadigo de Etica do Psicélogo, em sua
exposicao de motivos, tem duas dimensdes
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importantes em sua introdugéo: a) énfase na
‘transitoriedade prépriadohomem’, concebendo
uma perspectiva de que o homem é um projeto
que se langa a construgao; b) as fontes de um
cédigo se exprimem por sua atengédo arealidade,
porémele € projetivo, ele exprime um ‘pensamento
desejoso’, ele é aspirante auma outra construgao:

(... ) qualquer sistema ou codigo s6 sera
real se sujeito, também ele, a esta
transitoriedade que é propria do homem a
procura de seu destino e significagdo... O
Cadigo, portanto, nasce de uma dupla fonte:
da realidade e do desejo. Da realidade,
enquanto calcado no que existe, no que
esta ai, na pratica das pessoas, no agir
permanente dos que fazem psicologia. Do
desejo, enquanto a psicologia é uma
preocupagdo com o amanha do individuo,
dos grupos e da sociedade, na procura do
bem-estar e da saude, como respostas do
organismo as exigéncias da vida como um
todo (CODIGO DE ETICADO PSICOLOGO,
1987, p.5).

A “consciéncia profissional” no Brasil tem
se expressado contemporaneamente através de
inUmeros coédigos de ética profissional, os quais
se constituem em mediagdes para a satisfagédo
das “expectativasreciprocas”. Revelam-se eles
como balizas para o compromisso ético-
profissional. Dessaforma, tornam-se referéncia,
tornam-se marcos valorativos, e como tais
construtores de uma consciéncia social.
Certamente, o exercicio profissional tecido
socialmente por inUmeras profissées constitui-
se apenas em parcela de uma totalidade social.
Por conseguinte, ndo se pode esperar que a
educacao ético-profissional seja propulsora da
consciéncia social. Ela é parte de um todo,
porém compondo-o na construgdo de uma
existéncia significativa e realizadora.

A dimensao ética inerente a atividade
educativa escolar

Manifestamente, muitas profissbes témsua
regulamentacao, e os seus profissionais lutam
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por fazer valer sua significagdo social e
profissional, estabelecendo diretrizes ético-
profissionais que se constituem, muitas vezes,
em patamares a serem perseguidos, tendo em
vista a valorizagéo social do profissional e sua
significagao intra-profissional.

Diante do expressamente manifesto em
paragrafo anterior, € possiveltambém seindagar
arespeitodaimagem de profissionalda Educagéo
que circula socialmente. Sejaqualforaresposta,
propde-se também, na sequéncia, condi¢gdes de
validade a respeito da regulamentagdo da
profissdo docente e daexplicitagdo de um cédigo
de ética docente. Tais encaminhamentos
precisam ser avaliados com o seguinte
balizamento: tais dimensdes relativas a
profissionalizagdo podem se constituir em
parametros orientadores de uma politica
profissional? E possivel contribuir para o
reconhecimento da importancia da educacgao
como instrumento social e politico?

Argumentos ha sustentando que tal
encaminhamento poderia estabelecer atritos ou
disputa com a legislacao federal de ensino ou a
trabalhista. Outros argumentos vao nadire¢ao
de também afirmar possiveis rivalidades com
queosrealizam. De qualquerforma, acodificacéo
legal e ética em torno do profissionalismo ndo se
constituiapenas em formalizarumadada pratica,
mas ela pode se configurar como elemento de
construgao. As praticas de algumas profissdes
emtornodetaldimensionamentotémse revelado
férteis na configuragéo do profissionalismo de
umamaneirageral. Perrenoud é particularmente
enfatico em tal diregdo: “a profissionalizagéo
aumentaquando, na profissao, aimplementagéo
de regras preestabelecidas cede lugar a
estratégias orientadas por objetivos e por uma
ética” (PERRENOUD, 1997, p.137).

Sintetizando algumas reflexdes de Tardif
(2000, p.6-7) a respeito da literatura sobre
profissdes, pode-se reconhecer com ele que os
diferentes profissionais se expressam por
conhecimentos especializados, porumaformacao
dealto nivel, que os conhecimentos profissionais
estdo voltados para a solugdo de questbes
problematicas, que o profissional se afirma por
autonomia e discernimento, tendo por referéncia
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os conhecimentos profissionais, que estes sédo
progressivos e necessitam de uma formagao
continua. Levando em consideragao que tais
dimensdes compdem o processo de
profissionalizagédo, conclui o mesmo autor a
respeito do oficio de professor:

Ora, de uns vinte anos para ca o objetivo do
movimento de profissionalizagdo do oficio
de professor tem sido, exatamente, o de
conseguir desenvolver e implantar essas
caracteristicas dentro do ensino e na
formagao de professores. Desse ponto de
vista, em educagdo, a profissionalizagéo
pode ser definida, em grande parte, como
uma tentativa de reformular e renovar os
fundamentos epistemoldgicos do oficio de
professor e de educador, assim como da
formacé&o para o magistério” (TARDIF, 2000,
p.7-8).

Refletir sobre a dimenséo ética como um
estruturante do trabalho docente implica voltar-
se para o proprio exercicio de seu processo de
trabalho. Neste necessariamente explicitam-se
comportamentos que concernem aos alunos,
aos pais, aos seus pares, a instituicao escolar
em que o professor exerce a sua profisséo e a
prépria sociedade na qual ele se insere.

Porém, é preciso esclarecer que evidenciar
adimensao éticado processo de trabalhodocente
ndo significa situa-la como diretora ou como a
grande alavanca domesmo. Pelo contrario, trata-
se de distingui-la como um componente do
processode trabalho docente, que deve se somar
aoutras dimensoes tais como o planejamento, a
organizagao e a operacionalizagéo técnica do
trabalho docente.

Da maneira como se pde na reflexao de
Tardif (2001), a ética enquanto manifestagao
cultural € um estruturante central inerente ao
processo de trabalho. Ou seja, a ética esta
implicada inerentemente nas relagbes sociais
expressadas no processo de trabalho,
particularmente na tarefa docente. E no e pelo
processode relagbes sociais —especificamente,
entre alunos e professores - que emergem
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dimensobes avaliativas sobre os comportamentos
humanos implicados nas ditas relagdes. E a
interagcdo promovida pelo docente é
especificamente densa, dado que o objeto de
seu trabalho séo sujeitos humanos: ndo se trata
de manipular objetos em vista de sua construcéo,
mas sim sujeitos em vista de sua promogéao
como seres humanos.

Exemplificando, pode-se afirmar que a
dimenséo ética do trabalho docente se explicita
na necessidade de constituir “equidade do
tratamento” (TARDIF, 2001, p.41) dos alunos.
Diferentemente de outras profissdes, adocente
tem um cunho peculiar, porque o processo de
trabalhoimplica um exercicio dindmico e praxico
derelagdesinterativas que ultrapassaadimensao
individual: “Os professores trabalham com
massas de alunos, com grupos publicos,
enquanto os médicos ou os terapeutas trabalham
a maior parte do tempo em lugares fechados,
protegidos, com um so cliente” (TARDIF, 2001,
p.41).

Nesse exercicio com grupos, trata-se, a
umsotempo, de atender as exigéncias individuais
dos alunos sem perder de vista a dimenséao
coletivadotrabalho, que normalmente apresenta
intencionalidades educativas a serem
perseguidas, destinadas a promocgao da
educacao dos alunos, mas certamente também
promotoras daeducagaodos educadores. Nesse
exercicio, o docente é solicitado eticamente a
equilibrar-se naresposta as dimensoéesindividual
e coletiva presentes particularmente numa sala
deaula. Embora, para Tardif, tal esforgo docente,
dividido entre o atendimentoindividual e o coletivo,
nao se resolva satisfatoriamente do ponto vista
ético, “de umamaneiraoude outra, cada professor
deve assumir essa tenséo constante entre a
aplicagdo de padrdes gerais e 0s casos
individuais” (TARDIF, 2001, p.41). Talvez tal
tensdo seja mesmo constituinte da dimenséo
pedagoégicado ato educativo: ou seja, o docente
deve dividir-se, para dar conta da dimenséao
educativa, entre a busca das intencionalidades
educativas gerais e as exigéncias individuais dos
alunos.

Um outro componente da dimensao ética
presente na atividade docente esta expressona
necessidade de dispor aos alunos o seu saber,
que, como tal, esta destinado a formacéo
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intelectual do aluno. Certamente, o dispor a
capacidade e o saber aos alunos nao implica
somente uma questéo cognitiva e ou pedagdgica
(TARDIF,2001,p.41-43), mastambém ética, “...
pois, pararesolvé-lo, o professordeve entrarnum
processo deinteragédo e de aberturacom o outro
— com um outro coletivo — de modo a dar-lhe
acessoao seu propriodominio” (TARDIF, 2001,
p.42).

Observe-se que emtal atitude, que implica
aumtempo dimensbdes cognitivas, pedagogicas
e éticas — a de dispor ao outro o seu saber e
batalhar para que o alunoassuma o seu processo
de assimilagéo — esta em jogo a aprendizagem,
estaemjogo aeducacaointelectuale moral. Em
outras palavras: no processodaeducagaoescolar,
as dimensodes intelectual, politica e ética se
evidenciam, aumsétempo, posto que ofendbmeno
educativo — e dele faz parte a escola - se exerce
em torno do aprender maneiras de pensar, de
sentire de agir. E taismaneiras ndo sdolimitadas
a uma determinada instancia: elas acontecem
na familia, na escola, no lazer, nas igrejas, no
trabalho; enfim, numa palavra, em quaisquer
circunstancias onde estiverem envolvidas as
relagdes sociais. Se assim é verdade, adimensao
moral, que aquinos ocupa, certamente constara
do processo da educacao escolar.

Relacionada a tal processo, reflitamos
também que a “dimensé&o ética se manifesta,
finalmente, na escolha dos meios empregados
pelo professor (...) ele pode controlar os meios,
isto €, o ensino. Esse é o fundamento de uma
deontologia para a profissao docente. Assim
como um médico é julgado pela qualidade de seu
julgamento médico e de seu ato, um professor
também éjulgadode acordocomoseujulgamento
profissional, que se revela diretamente nos atos
pedagogicos por elerealizados” (TARDIF, 2001,
p.42). Realmente, tal dimens&o pedagdgica que
se viabiliza operacionalmente, apresenta-se
significativa, se ndo como fundamento de uma
deontologia da profissdo docente, pelo menos
comoinstrumento através doqual sdo vivenciados
valores éticos.

Visto que a pedagogia tem uma dimensao
praxica (TARDIF, 2001, p.43), situa-la como
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cerne para a constru¢ao de uma deontologia
docente parece necessario. E na ag&o (praxis)
que se explicitam os valores éticos. Por
conseguinte, € na acado que devemos buscar
inspiragéo para uma reflexio ética: como se vé,
néo se trata de buscar uma ética fundada em
idealismo ou numa perspectiva metafisica, para
fundar a ética docente, cujas fundagbes devem
contarcom os proprios docentes para configura-
las,umavez que eles estampariam as dimensdes
pelas quais seriam cobrados em seu exercicio
profissional.

Dentre tais dimensdes, poder-se-iam
destacar sobretudo aquelas que implicam
interagdes. Assim, os alunos — os primeiros
diretamente implicados na agéao docente e, por
conseguinte, constituintes do nucleo ético-
profissional -, 0s pais e os proprios pares deviam
ser objeto de reflexao para fundar, pelo menos
parcialmente, tal ética. Sdo eses sujeitos os
mais proximos da praxis pedagdégica: buscar
através deles os fundamentos éticos das
interacbes implicadas seraumbom exercicio de
construgao ético-profissional.

Todavia, ndo sdo somente as interagdes
comdiferentes sujeitos que estdoimplicadasem
tal construgdo. Ha pelo menos mais trés
dimensbes — agora sécio-institucionais -, que
podem auxiliar na explicitagdo de diretrizes ético-
profissionais:

A) Em relagéo ao exercicio da profissao:
trata-se de criar um “espirito de corpo” saudavel
em vista da significagao social da profisséo, de
sua dignificagao, de fazer valer seus direitos e
deveres, fundados nasolidariedade, mastambém
na autocritica profissional.

B) Em segundo lugar, é preciso explicitar
diretrizes que devem detalhar as relagdes dos
profissionais da educagédo com as instituicdes
escolares comas quais eles se envolvem. Trata-
se aqui de estar atento ao projeto educativo da
escola, compartilhar participativamente da
dindmicaadministrativo-pedagdgica dainstituicdo
escolar, seja no aspecto investigativo, seja no
relativo ao ensino, etc.

C) Em terceiro, trata-se de conceber a
significagao social que tem aeducagéo escolar,
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com a qual os docentes estdao umbilicalmente
envolvidos. Assim, dever-se-ia ndo perder de
vistaasintencionalidades educativas, tais como
as expressas na atual LDB: qualificagao para o
trabalho, preparagao paraoexercicioda cidadania
edesenvolvimento plenodapersonalidade. Essas
trés intencionalidades, aqui expressas
sinteticamente, acabam por cimentar os
horizontes da praxis pedagdgica, muitas vezes
concebida apenas como uma questao técnica.

Na verdade, nos dois Ultimos paragrafos
esta expressa, em sintese, uma pauta para a
reflex&o ética docente. E em torno dos alicerces
interativos e socio-institucionais que se constitui
o processo de trabalho educativo escolar: as
dimensdes interativa (que envolve professores,
alunos e pais) e socio-institucionais (que envolvem
desde os aspectosintra-profissionais aos relativos
arelagdo com as instituicdes escolares e com a
propria sociedade de uma maneira geral).

Depreende-se da leitura desse tépico,
relativo a dimenséo ética do trabalho docente,
que aprofissdo educativa pode serregulamentada
oupode naoserregulamentada. Talvez sejaessa
umadiscussao primeira: necessidade ounaode
seregulamentar a profissdo de professor. Dentre
asvantagens daregulamentacao esta presente
a possibilidade, de um lado, de construi-la e de
constitui-la mais consciente de sua significagéo
social; nesse caminho, duas dimensdes do
exercicio profissional se explicitariam:

a) aprofundamento da consciéncia da
significacdo da educagao escolar na sociedade
contemporanea associado ao exercicio
profissional. Aqui teriamos por desafio a
significagdo social da profissdo docente: sua
valorizagao, seu reconhecimento, sua
importancia na constituigdo e construgado das
novas geracdes de uma dada sociedade. Trata-
se aqui de ampliar uma reflexdo sobre a
ressonancia social do exercicio profissional
docente. Num momento em que se explicita no
Plano Nacional de Educagéo, homologado em
janeirode 2001, anecessaria formagao superior
do professor de ensino fundamental, é visivel o
reconhecimento da necessidade de
conhecimentos especializados, ainda mais

Revista de Educagdo PUC-Campinas, Campinas, n. 22, p. 41-55, junho 2007



54

fundamente, paraodesenvolvimento daeducagao
da crianga. Se de um lado, a educagéo da
crianga se evidenciafocalmente, sendo objetode
preocupagao politico-educacional, de outro se
explicitaanecessidade de qualificagdo do corpo
docente condizente com as necessidades de
educacao da crianga;

b) além dadimensao societaria da profisséo
docente — pois esta se insere numa dada
sociedade, comaqual compartilhao atendimento
as suas necessidades de produgao daexisténcia
—,haadimensao especificamente profissional: a
regulamentacao da profissao docente conduziria
seus proprios profissionais abuscade identidade
da prépria profisséo. O que significaria ter uma
profissdo reconhecida? De inicio teriamos uma
situagdo social por ser resolvida: 48% dos
professores de ensino fundamental s&o leigos.
Quantos haveriam de também ter problemas de
exercicio profissional docente, referindo-se
aqueles que sdo professores, -e sdode inUmeras
areas-semterem passado pelas Licenciaturas?

Observe-se que nos trés niveis —
fundamental, médio e superior — temos
professores que sequer passaram pelas
chamadas “disciplinas pedagdgicas”. Diante de
talrealidade educacional escolar, o que significa
ser professor? O que constitui sua identidade
profissional? Nao seriam a regulamentagao da
profisséo e a explicitagdo de um codigo de ética
docente promotores de construgao de identidade
profissional? Nao seriam ambos construtores de
maior personalidade social aos profissionais da
Educacao? Esse caminhondo propiciariatambém
promoveraformagéo de professores?

Como dissemos, a profissao docente, tal
como se desenha hoje, teve suas origens nos
albores da Modernidade, primeiramente sob os
auspicios da Igreja Catdlica entre os séculos XV
e XVIII; e depois, sob a tutela do Estado, nos
séculos XIX e XX. O convite que fazemos, vaino
sentido de discutirum novo desenho a profissao
docente. Que a profissdo docente € umaocupagao
ética, parece nao restar duvidas. Porém,
precisamos ocupar-nos eticamente com a
profissdo docente. Parafraseando aterceiratese
sobre Feuerbach de Karl Marx, ndo se pode

LP.A.VEIGA & J. C. S. ARAUJO

esquecer que as circunstancias sdo mudadas
peloshomens, e que o proprio educador precisa
sereducado.
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