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APRESENTACAO

O presente relatério refere-se a Avaliacdo Interna conduzida pela Comissao
Prépria de Avaliacdo - CPA da UNIFASAM no ano de 2021. As acdes realizadas no
decorrer do ano de 2021 pela CPA em conjunto com a direcdo e coordenacdes
pedagdgica e de cursos, além da participacao de toda a comunidade académica, sdo
apresentadas a seguir em informacdes consolidadas.

O ano de 2021 representou a continuidade de enfrentamento da pandemia da
Covid-19, onde medidas sanitarias continuaram a ser implementadas, a exemplo do
ano de 2020, estando a Avaliacao Institucional Interna inserida nesse notorio contexto.

Conforme citado em relatério relativo ao triénio, por se tratar de situacao de
excecdo, medidas institucionais foram adotadas para adequacao a realidade imposta
e necessidade de avancar nas praticas de ensino e aprendizagem, seguindo missao
institucional. Dentre as diversas medidas, citam-se a passagem do ensino presencial
para ensino remoto sincrono e o estabelecido Comité de Gerenciamento de Crise no
qual houve participacdo de membros da presente CPA.

A UNIFASAM realizou investimentos em infraestrutura que possibilitaram a
continuidade das aulas em regime remoto de forma sincrona a partir do més de marcgo
de 2020. Neste contexto macro, onde as aulas presenciais foram suspensas
integralmente e de forma abrupta, houve esfor¢os imediatos de adaptacéo a realidade
que se apresentava.

Observa-se que a UNIFASAM, através do Comité de Gerenciamento de Crise
baseou todas as acgdes institucionais em documentos das autoridades federais,
estaduais e municipais, visando, para além do cumprimento legal, garantir
alinhamento com o controle da disseminacdo da Covid-19. Neste contexto, foram
elencados decretos leis, medidas provisorias, pareceres, notas técnicas e resolucées
que orientaram as agoes:

e Decreto estadual 9.632 - 13.03.2020;

e Decreto municipal 736 - 13.03.2020;

e Nota Técnica - 1 — SESGO 15.03.2020
e Portaria MEC N° 343, 17.03.2020

e Decreto estadual 9.637 - 17.03.2020;
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e Portaria MEC - 343 - 17.03.2020

e Portaria MEC - 345 - 19.03.2020

¢ Recomendacéo Conjunta - MPGO-MPF-PROCON 31.03.2020
e Medida Provisoria:934 - 01.04.2020

e Nota Técnica - 6 — SESGO 03.04.2020

e Portaria MEC - 395 - 15.04.2020

e Nota Técnica - 7 — SESGO 19.04.2020

e Decreto estadual 9.653 - 19.04.2020;

e Parecer CNE 5.2020 - 28.04.2020

e Parecer CNE 9.2020 — 28.04.2020

e Portaria MEC N° 473, 12.05.2020

e Parecer CNE 11.2020 — 07.06.2020

e Oficio SES-GO - retorno a pratica de clinicas e laboratoriais 08.06.2020
e Portaria MEC - 544 -16.06.2020 — editada

e Nota Técnica MT - 11 - 17.06.2020

e Portaria MS 1.565 - 18.06.2020

e Nota Técnica - 11 — SESGO 27.06.2020

e Nota Técnica Ministério do Trabalho sobre Home Office 27.06.2020
e Decreto estadual 9.685 - 30.06.2020;

e Decreto municipal 1.242 - 30.06.2020

e Portaria MEC 572 - 01.07.2020

e Decreto estadual 9.692 - 13.07.2020;

e Lei14.040 - 18.08.2020

e Nota Técnica - 13 — SESGO 01.09.2020

e Decreto municipal 1.655 - 15.09.2020;

e Nota Técnica - 15 - SESGO 29.10.2020

e Decreto municipal 1.968 - 11.11.2020

e Despacho MEC 8.2020 - Homologacéo do parecer n® 9 de 2020
e Minuta Parecer Resolugdo MEC- Lei14.040-2020

e Nota Técnica - 01.2020 - MPGO-MPF-PROCON

¢ Nota Técnica n.2 14/2020/CGEMM/DPDC/SENACON/M)J
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e Portaria MEC 1030-2020 - Retorno as Aulas Presenciais - Alterada pela
Portaria 1038-2020- 01.12.2020

e Portaria Conjunta - 20 - medidas de preven¢do no trabalho- Ministério da
Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho

e Portaria MEC - 1.030 - 01.12.2020

e Portaria MEC - 1.038 - 07.12.2020

e Resolugao CNE - 2 -10.12.2020

A CPA participou ativamente das discussdes envolvendo as definicdes
instrucionais neste periodo. Em decisdo colegiada, visando servir aos propositos
inerentes as obrigacdes da CPA na conducdo da avaliacdo interna, em carater
excepcional, ficou definido o uso de novos instrumentos adaptados a necessidade que
se apresentou. Os novos instrumentos visaram conhecer as percepgbes da
comunidade académica no contexto da pandemia, considerando o advento ou
manutencao de praticas de ensino remoto e da iminéncia do retorno presencial que,
por hipétese, poderia se dar em algum momento do ano de 2020. A avaliacdo interna,
portanto, contribuiu com a coleta de informacdes que orientou as tomadas de decisdes
institucionais.

Foram realizadas, como elemento da cultura de préaticas de autoavaliacdo, os
procedimentos de avaliagbes semestrais de Avaliacdo Institucional Interna. O
procedimento da conducdo da referida avaliacdo consistiu no planejamento,
sensibilizacdo, conducdo, debate com os pares e consolidacdo dos resultados dos
instrumentos de coleta de dados utilizados. No ano em tela, foram retomados os
instrumentos ja usualmente aplicados mantendo-se a adaptacdo as demandas do
contexto pandémico, em especial questbes relacionadas ao ensino remoto,
monitoramento das percepcdes da comunidade académica, em especial dos
discentes, a respeito do possivel retorno a aulas presenciais. Dessa forma, em 2021,
a CPA continuou a sua atuacdo visando compreender a necessaria adaptacao a
situacao sanitaria.

O ano de 2021 também marcou a ascensdo da FASAM ao nivel de Centro

Universitario, com a realizacdo da visita de reconhecimento por comissdo ad hoc e



RELATORIO PARCIAL DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL — 2021
CPA — COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

UNIFASAM

CENTRO UNIVERSITARIO

divulgacédo do resultado. Doravante, a presente Instituicio de Ensino Superior sera
referida como UNIFASAM.

A Avaliacéo Interna Institucional é conduzida semestralmente pela CPA, com
consolidacdo dos resultados anualmente ou no triénio, conforme definicdo do
Ministério da Educacdo por meio do Sistema de Avaliacdo do Ensino Superior —
MEC/Sinaes. Observa-se como baliza a Lei 10 861 de 14 de abril de 2004 e a Portaria
n° 2 051 de nove de julho de 2004 do MEC.

O presente relatério referente ao ano de 2021 seguiu as recomendacdes da
Nota Técnica INEP/DAES/ CONAES N° 65 de outubro de 2014 que sugere um roteiro
para elaboracdo dos relatérios de autoavaliagdo. Na referida sugestdo, contam como
elementos a serem descritos no relatorio:1. Introducdo; 2. Metodologia; 3.
Desenvolvimento, composto pelos cinco eixos nos quais as dez dimensfes de
interesse sao distribuidas; 4. Analise dos Dados e das Informacdes; 5. Acbes com
base na andlise. O presente relatério manteve a fidelidade as referidas orientacfes
técnicas, objetivando maior clareza e facilidade de comunicacdo através da

padronizacao sugerida.
I. INTRODUCAO

A Comisséao Prépria de Avaliagdo — CPA - da UNIFASAM manteve, em 2021,
sua trajetéria de atuacdo autbnoma. Como de costume, a proposi¢ao das atividades
de Avaliacdo Institucional Interna foi norteada pela no¢ao de participacdo consciente
e democratica da comunidade académica como coparticipe na compreensdo e
incremento da UNIFASAM. Desta forma, a continuidade de implementacdo de uma
cultura de autoavaliacéo a partir do convite, incentivo e reflexdo sobre a participacéo
de cada um dos membros da comunidade marcou uma vez mais as acdes da CPA.

A CPA da UNIFASAM foi instituida em 29 de janeiro de 2009 pelo CONSUP,
em sua 48° reunido ordinaria do dia, visando corresponder as orientacbes do
MEC/Sinaes. A partir de seus estabelecimentos na UNIFASAM, a CPA realizou as
avaliacbes semestralmente durante o ano de 2021 com a comunidade académica e
participou das suas acdes pertinentes a sua nhatureza de suas rotinas visando

contribuir para os objetivos institucionais.
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O presente relatorio objetiva o registro das atividades avaliativas relativas ao
ano de 2021. O mesmo foi composto a partir das atividades da presente comissao em
colaboragdo com a direcdo, as coordenacdes de curso, corpo técnico administrativo,
corpo docente e corpo discente, por meio de suas participacdes na pratica semestral
de responder aos instrumentos disponibilizados para a Avaliacao Institucional, assim
como reunides colegiadas nas quais as praticas de autoavalia¢do institucional séo
objeto de reflexdo. Observa-se uma vez mais que o processo de mudanga ocorre
gradativamente em determinado contexto cultural e social. Por ser um processo, é
imprescindivel relevar a singularidade da UNIFASAM e todos os avancos
conquistados até o presente, que foram cuidadosamente detalhados nos demais
relatérios enviados ao MEC, para acompanhar o histérico de crescimento da
instituicao.

Encontram-se a seguir: as acfes planejadas, as acdes realizadas, 0s
resultados alcancados, destacando as fragilidades e as potencialidades e como sao
incorporados estes resultados no planejamento da gestdo académico-administrativa,
da autoavaliacdo da UNIFASAM que contempla as dez dimensdes estabelecidas na
Lei 10 861/2004 que instituiu pelo Sinaes.

1.1 DADOS DA INSTITUIQAO
Os dados ora apresentados foram norteados com base no do texto do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UNIFASAM.

Nome da Mantenedora: Unido Sul-Americana de Educacéao Ltda.

Base legal da Mantenedora:

BR 153, Km 502, sem n°, Bairro Jardim da Luz - Goiania/GO, CEP:
74850-370

(62) 3219 4000

fasam@fasam.edu.br

www.fasam.edu.br

REVEZLELWEIMN UNIdo Sul-Americana de Educacdo LTDA.
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CNPJ: 03.798.621/0001-50

Registro gle'12 alteracao Contratual - Contrato Social registrado na Junta Comercial
do Estado de Goias, em 29/12/2010, sob 0 n.° 52101894910, protocolo
10/189491-0.

Atos legalis: Contrato Social registrado na Junta Comercial do Estado de Goias, em
09/05/2000, sob o0 n.° 52201678503, protocolo 000345636.

Base legal da FASAM

Endereco: BR 153, Km 502, sem n°, Bairro Jardim da Luz-
Goiania/GO - CEP: 74850-370

Telefone(s): (62) 3219 4000

Atos legais: Portaria n° 1.868, de 22 de agosto de 2001.
DEIENERolllo]I[o-To-le M [eNBRONUAN 24 de agosto de 2001, Secéao 1, pagina 70.

Historico

No ano de 1971, o professor Paulo Gongalves de Castro iniciou suas atividades
académicas como professor da area de Exatas em uma escola no municipio de
Goiania, e percebeu seu encanto com a educacdo, ao observar as relacbes
professor/aluno e ensino-aprendizagem na escola em que trabalhava.

Graduado em Matematica e Engenharia Elétrica, o professor Paulo Gongalves,
fez questéo de procurar um terreno, planejar a estrutura fisica e pedagdgica (projetos)
da FASAM. E, ao final da década de 1990, no ano de 2000, a FASAM estava
finalizando os Ultimos ajustes para comecar suas primeiras atividades. Assim, no 2°
semestre de 2001, a FASAM foi inaugurada. Teve autorizados e ja reconhecidos 0s
cursos de Administracdo, com as habilitacbes em Analise de Sistemas; Marketing;
Administracdo Publica e Privada, atualmente denominado apenas de Curso de
Administracdo; cursos na area de Comunicacdo: Relagdes Publicas, Jornalismo,

Publicidade e Propaganda; Direito; Sistemas de Informacé&o e Pedagogia.
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O professor Paulo Goncgalves, em 2010, juntamente com a sua equipe
reconquistou o poder majoritario da FASAM. A partir desta data, a instituicdo passou
a viver uma cultura, uma gestdo académica e organizacional, focada, apenas, no
ensino superior. Foi gracas a persisténcia, garra, forca e determinacéo do professor
Paulo Goncalves que a FASAM permanece com seu desenvolvimento e conta com
cursos de graduacdo, cursos sequenciais, cursos de pés-graduacgdo, tanto em Goiania
quanto no interior do Estado de Goias, em outros estados, e continua crescendo.

A FASAM, ao longo dos anos vem se especializando na humanizacéo do seu
corpo docente e discente sob orientacdo do seu Diretor-Geral professor Paulo
Goncalves de Castro, que ndo abre méao de acompanhar e participar in loco dos seus
projetos, que séo realizados e decididos de forma coletiva e colegiada.

No ano de 2021, a FASAM, mediante avaliacdo de comissao externa e fruto do
trabalho de uma década da administracdo atual, alcancou o nivel de Centro

Universitario, passando a ser nomeada UNIFASAM.
Missdéo e visao

A instituicdo possui como missao formar cidaddos comprometidos com a ética
profissional, oferecer ensino de qualidade, disseminar o conhecimento e os valores
da vida, para contribuir, dessa forma, com o desenvolvimento sustentavel. E tem como
visdo tornar-se referéncia de ensino superior de qualidade no Estado de Goias,
respeitando os principios éticos profissionais, educacionais e de sustentabilidade. A
UNIFASAM desenvolve sua pratica académico-administrativa apoiada em sua missao

de forma articulada com sua visdo e seus valores institucionais.
Valores

Os valores institucionais correspondem:

- Comprometimento com a Educacdo: o comprometimento com a educacéo,
enguanto humanizacao é o valor norteador desta instituicdo. A UNIFASAM investe na
formacao dos profissionais para que os alunos, os professores, funcionarios técnico-

administrativos e a comunidade tenham experiéncias positivas no que se refere a
12
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formacdo como cidaddos e profissionais comprometidos com a ética, a justica e o
conhecimento. Vale ressaltar que educar significa ir além de aplicar uma técnica para
alcancar resultados esperados, é oferecer 0 necessario para que o sujeito seja capaz
de aprender a desenvolver sua autonomia em suas multiplas dimensdes. E mostrar
gue o sujeito € responsavel pelos seus atos e é preciso se tornar mais consciente do
poder que ele tem de interpretar, pensar, compreender, agir e transformar o mundo
de forma positiva e sustentavel.

- Respeito pelo individuo: viver em um contexto dinamico e complexo, como o
da contemporaneidade, € um desafio. Por isso, € fundamental saber lidar com a
pluralidade social e cultural que constituem as relagdes humanas. E preciso lidar com
o contexto da diversidade humana. As pessoas tém idades, corpos, tamanhos, cores,
caracteristicas subjetivas, valores, crencas e situacdes econdmicas diferentes umas
das outras. Mas todos somos humanos. Assim, € fundamental respeitar o semelhante
com suas virtudes e limitagcbes. E esse respeito cabe a todos 0s sujeitos que
participam e auxiliam na constru¢cdo da UNIFASAM: alunos, professores, técnico-
administrativos, executivos e dirigentes. Todo individuo possui pontos fortes e pontos
a serem melhorados. O primeiro deve ser cultivado e o segundo aproveitado de
maneira positiva, uma vez que todos tém o potencial de aprender novas
competéncias.

- Compromisso Social e Cidadania: uma Instituicdo de Ensino Superior tem o
dever de encontrar diferentes estratégias de transformar a sociedade e encontrar
formas éticas e sustentaveis para gerar mudancas pessoais e profissionais. Por isso,
deve socializar todo o conhecimento que é produzido e construido dentro dela para
diferentes cidaddos. Assim, além de oferecer ensino de qualidade, a UNIFASAM
possui programas, nucleos e servicos gratuitos a comunidade local e regional que
integram o exercicio da cidadania de todos envolvidos: professores, alunos, todos os
trabalhadores e, claro, a propria comunidade.

- Responsabilidade: € responsabilidade dos dirigentes, professores e toda a
equipe da UNIFASAM formar cidaddos comprometidos com a ética, a profissédo e a
sociedade.

- Trabalho em equipe: aqui, ha o reconhecimento da importancia do trabalho
de cada um para que a UNIFASAM continue crescendo. E isso sO é possivel pela

13
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coesdo de toda a equipe. Convencidos da visdo, a equipe continua a aumentar a
qualidade de todos os seus servigos, formando cidadéos, trabalhadores e futuros
profissionais. Aqueles que tém formagdo nesta instituicio tém o potencial de
desenvolver espacos de reflexdo e acdo que reconhecam a importancia de si e do
outro como fundamentais para concretizar os resultados, que sao fonte de satisfacéao
pessoal e profissional. E a partir da unido de todos que criamos condi¢cdes para o
sujeito se emancipar de diferentes formas: fisica, espiritual, psicoldgica e socialmente,
mediados pela educacao.

- Verdade e Transparéncia: verdade e transparéncia sao requisitos basicos
para o desenvolvimento de confianca e credibilidade. Dessa forma, as relacdes entre
a instituicdo e seus parceiros potencializam a experiéncia de satisfagcdo e bem-estar

a todos que interagirem com a UNIFASAM.
Objetivos

A UNIFASAM define sua natureza e seus objetivos na condicdo de instituicao
de ensino superior que abrange diferentes niveis e ramos, direcionados para a
realidade do pais e, em especial, do Estado de Goias e da regido de sua influéncia.

Dessa forma, os objetivos da UNIFASAM, segundo seu Regimento Geral,

Capitulo Il, art. 2°, sao:

| — Promover o0 ensino, a pesquisa e a extensao de forma a contribuir com o
desenvolvimento de pessoas comprometidas com os valores da vida, com a
ética, a profissdo e a sociedade;

Il — formar profissionais nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercdo no mundo do trabalho e para a participacdo no desenvolvimento
sustentavel da sociedade brasileira, e colaborar na sua formagéo continuada;
lIl — estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e
do pensamento reflexivo;

IV — incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criagdo e difusdo da cultura,
e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que
vive;

V — promover a divulgagdo de conhecimentos cientificos, culturais e técnicos
gue constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber por meio do
ensino, de publica¢des ou de outras formas de comunicagéo;

VI — suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento profissional e cultural
e possibilitar a correspondente concretizagéo, integrando os conhecimentos
gue vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geracao;

14
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VIl — estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular 0s nacionais e regionais, prestar servicos especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relagéo de reciprocidade;

VIIl — promover a extensdo, aberta a participacdo da populagéo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da pesquisa cientifica e
tecnolégica e da criacao cultural geradas na instituicéo.

Areas de atuacio académica

A UNIFASAM tem como objetivo atuar no ensino superior, em cursos de
graduacdo e pés-graduacéo, e desenvolver ensino, pesquisa e extensao nas diversas
areas do conhecimento. Desde que iniciou suas atividades, em 2001, a instituicdo
oferece atualmente cursos na area de Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Exatas e
da Terra, Ciéncias Humanas e Ciéncia da Saude.

Na é&rea de Ciéncias Sociais Aplicadas, oferece atualmente cursos de
graduacdo em Direito, Administracdo, Publicidade e Propaganda, Jornalismo,
Relac6es Publicas e Ciéncias Contabeis. Nessa area também oferece diversos cursos
de pés-graduacédo lato sensu, como: Ciéncias Criminais, Direito Civil e Processual
Civil, Direito e Justica do Trabalho, MBA executivo em Financgas, MBA em gestédo da
Logistica, Producéo e Processos, Comunicac¢do Audiovisual e Midias Digitais, entre
outros.

Na area de Ciéncias Exatas e da Terra a UNIFASAM oferece o curso de
graduacdo em Sistemas de Informacao. Na pds-graduacédo séo ofertados nessa area
os cursos de Anadlise e Desenvolvimento de Aplicativos MOveis e Andlise e
Desenvolvimento de Jogos Eletrdnicos.

Na area de Ciéncias Humanas é ofertado o curso de graduacao e Licenciatura
em Pedagogia. Nessa area é oferecido o curso de pés-graduacdo em Docéncia no
Ensino Superior.

A UNIFASAM oferece também os cursos na area de Ciéncias da Saude como

os cursos de Enfermagem e Odontologia autorizados em 2016.

15



RELATORIO PARCIAL DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL — 2021
CPA — COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

UNIFASAM

CENTRO UNIVERSITARIO

CURSOS DE GRADUACAO

Administracéo

Direito

Jornalismo

Publicidade e Propaganda
Relacdes Publicas
Sistemas de Informacao
Pedagogia

Ciéncias Contabeis
Enfermagem

Odontologia

CURSOS DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU

Direito e Politica

Direito Civil e Processual Civil
Direito Penal e Processo Penal
Endodontia turma

Endodontia turma
Implantodontia

Periodontia

Protese Dentaria Turma

Big Data turma

Big Data turma

CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Aperfeicoamento Endodontia
Aperfeicoamento Endodontia
Curso avancado em cirurgias periodontais e

perimplantares

Curso Excel Basico
Curso Excel Avancado
Licitacdo e contratos
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Insercao social

Para melhor compreender a participacdo da UNIFASAM no cenério goiano
deve-se entender que o estado de Goias esta localizado na regido Centro-Oeste do
pais, ocupa uma area de 340.165 km?2 e possui 246 municipios. A UNIFASAM localiza-
se no municipio de Goiania, capital do estado, na BR-153, km 502, ponto estratégico
em relacdo a populacéo da cidade e também para a regido do entorno.

Além do crescimento populacional vertiginoso, dados apresentados pela
Secretaria de Planejamento do Estado de Goias (SEPLAN) mostram que a populacao
goiana é constituida, em grande parte, por jovens (entre 15 e 39 anos), representando
42,82% da populagéo, significando uma expressiva Populagdo Economicamente Ativa
(PEA) e, consequentemente, avida por qualificacdo, principalmente no que se refere
ao ensino superior.

O municipio de Goiania por compor a Capital do Estado de Goias, sediar o
poder executivo e compor o maior PIB do Estado, exerce influéncia socioeconémica
em todos os municipios do Estado. Quanto ao seu historico de prestacdo de servico
na area da saude e educacéo, contribui diretamente com 0s municipios circunvizinhos,
gue formam a Regido Metropolitana de Goiania.

A Regido Metropolitana de  Goiéania foi institucionalizada  pela Lei
Complementar n® 27, de 30 de dezembro de 1999, alterada pelas Leis
Complementares n° 78, de 25 de marco de 2010 e n° 87, de 7 de julho de 2011. E
constituida de 20 Municipios: Abadia de Goias, Aparecida de Goiania, Aragoiania,
Bela Vista de Goias, Bonfin6polis, Brazabrantes, Caldazinha, Caturai, Goianapolis,
Goiania, Goianira, Guap6, Hidrolandia, Inhumas, Neropolis, Nova Veneza, Santo
Antdnio de Goias, Senador Canedo, Terezopolis de Goias e Trindade, que
representam na sua totalidade 36,19% da populagéo estadual, um terco dos eleitores
e cerca de 80% dos estudantes universitarios, com uma densidade demografica de
293,76 hab./km? e 38,61% do PIB do Estado.

Esse cenario demonstra as oportunidades crescentes para a formagédo em nivel
superior nas diferentes areas de conhecimento, considerando o0 crescimento
populacional e econémico da regido. Diante dessa perspectiva, a UNIFASAM se
propde a desenvolver suas acdes académico-administrativas de forma coerente com
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sua misséo, objetivos e metas apresentadas neste relatorio, com vistas a contribuir
com o desenvolvimento social e econébmico da regido em que estd inserida e da

sociedade brasileira de modo geral.
1.2 CPA- COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

A CPA foi instituida na UNIFASAM e aprovada pelo CONSUP na sua 48°
reunido ordinaria do dia 29 de janeiro de 2009, em consonancia com as orientacdes
do MEC/Sinaes. A CPA, com atua¢do autbnoma, proporciona a producdo de dados
através de autoavaliacdo institucional com periodicidade semestral, visando colaborar
com os processos de melhoria dos servigos educacionais da instituicdo, observados
em sua missdo, visdo e valores institucionais. Os resultados das avaliacbes
institucionais sdo apresentados em forma de relatorios de mesma periodicidade que
orientam devolutivas a comunidade académica.

Conforme regimento préprio, a CPA é composta por dois representantes dos
segmentos docente, discente, técnico-administrativo e membros da sociedade civil
organizada. Os membros desta Comissdo sdo indicados pelos pares e possuem
mandato de dois anos, prorrogaveis por igual periodo. O ato de designacédo da CPA
atual € a Portaria n°® 02 DG/FASAM de 09/02/2015, sendo assim constituida no ano

de referéncia 2021:

Membros Docentes
Profa. Regina Alves Costa Fernandes

Prof® Bruno Jorge de Sousa

Membros Discentes
Luarla Paulicena

Flavio Carvalho Alves Cunha

Membros Técnico Administrativos
Ednamar Fatima de Urzédo Vitéria

Mateus Augusto Dias Gomes dos Santos Silva
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Membros da Sociedade Civil
Arlindo Pereira dos Santos
Sheila Carvalho

A autonomia da CPA é exercida em conformidade com a Lei n° 10 861/2004,
com o Regimento préprio conforme o Art. 7° 8§ 1° da portaria n°® 2 051/2004 do MEC.
A CPA tem como foco o processo de avaliagao interna, que abrange toda a realidade
da UNIFASAM, considerando-se as diferentes dimensdes institucionais constituintes
de um todo organico, expresso no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).
Ressalta-se que a avaliacao interna atende as dimensoes institucionais previstas no
Artigo 3° da Lei n® 10 861/2004 (Sinaes).

Atribuicdes

Séo atribuicdes da CPA conforme artigo 6° do seu regimento:

I. - Elaborar e aprovar o préprio Regimento;

II. - Conduzir os processos de avaliacdo interna da UNIFASAM;

[ll. - Sistematizar e prestar informagdes solicitadas:

a) pelo Ministério da Educacao — MEC;

b) pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira —
INEP;

c) pela Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior — CONAES.

IV. - Preparar e promover a elaboracéo de relatdrios e/ou pareceres e encaminha-los
as instancias competentes;

V. - Sensibilizar e estimular a participacdo da comunidade académica no processo de

avaliacao institucional.
1.3 AUTOAVALIAQAO INSTITUCIONAL

A Avaliacao Institucional Interna ocorre semestralmente na UNIFASAM, com
producdes de relatérios parciais para comunicagao junto a comunidade académica
em mesma periodicidade e relatério anual com consolidacdo das avaliacdes
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referentes ao ano base, documento direcionado ao Ministério da Educacéao para fazer

parte do cadastrado de Instituicbes e Cursos de Educagéo Superior no portal E-MEC.
As avaliagbes semestrais ocorrem desde o estabelecimento da CPA, sendo

gue a presente Comissao foi responsavel pelas avaliagdes dos anos de 2015 a 2021.
O processo de avaliacao interna conduzido pela CPA tem por finalidades de

acordo com o artigo 5° do seu Regimento:

I - A melhoria da qualidade educacional da UNIFASAM,;

Il - A construcéo e consolidacéo de um sentido comum de universidade contemplando

0S aspectos sociais, politicos, filosoficos e éticos da acao e da gestao institucional.

Il - A busca pela implantacdo de uma cultura de avaliagcdo pautada em processo

reflexivo, sistematico e continuo;

IV - A infraestrutura fisica, em especial a do ensino, pesquisa e biblioteca.

V - A andlise continua das educativas, de forma critica e abrangente.

II. METODOLOGIA

Os procedimentos orientadores da Avaliacao Institucional Interna do ano de
2021 na UNIFASAM foram os mesmos observados em anos anteriores, sempre
balizados nas diretrizes do marco legal assim como nos aspectos da cultura de
autoavaliacdo mencionada.

Abaixo, sao descritos os referidos procedimentos relativos a coleta de dados,
sensibilizacdo para participacdo da comunidade académica e divulgacdo dos

resultados relativos ao ano de 2021.
2.1 Procedimentos

Ja como cultura estabelecida, a Avaliac&o Institucional manteve sua ocorréncia
semestral, sendo definido no Calendario Académico da UNIFASAM nos meses de
maio e novembro. Conforme também ja estabelecido em anos anteriores, a

manutencdo das datas € uma pratica deliberada visando a inser¢cdo da Avaliagédo
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Institucional nas rotinas da UNIFASAM, gerando uma cultura de adesdo e
envolvimento com a autoavaliacéo.

AcOes de planejamento antes da execucdo da autoavaliacdo ocorrem nos
periodos que antecedem 0s processos, estabelecidos no calendario. Os membros
docentes da CPA participam de reunides com a coordenacdo académica e as
coordenacdes dos cursos para apresentar as estratégias de cada semestre. Os
coordenadores, entdo, se dirigem a todos os segmentos envolvidos com as
orientacdes, incentivo e explanacdes sobre a Avaliacdo Institucional.

Como pratica adotada desde os anos anteriores, a ano de 2021, o primeiro
semestre contou com um cartaz sobre a avaliagdo em tela, disponibilizado em areas
de circulacdo da UNIFASAM e afixado também em cada sala de aula. A mesma
pratica foi repetida no segundo semestre de todos esses anos.

A “Semana CPA” foi realizada nos dois semestres de 2021. Seguindo acdes
utilizadas em anos anteriores a sensibiliza¢ao, divulgagédo e comunicagéo contou com
acOes virtuais, com producéo e postagem de conteudo da CPA nas redes sociais e

disparo de mensagens com foco em publico especifico.
2.2 Sensibilizagéao

No ano de 2021, a pratica de sensibilizacdo para participacdo da Avaliacdo
Institucional seguiu 0s mesmos procedimentos adotados em anos anteriores. Contou-
se com a colaboracéo ativa dos coordenadores de curso para sensibilizar e incentivar
a participacao discente de toda comunidade academia envolvida, como docentes e
técnicos administrativos.

A seguir as pecas de comunicacdo do ano de 2021:
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AVALIEM A FASAM
no Sistema Gestor.

06/12 A 12/12

OP¥IA 0% OFAOJI DADE SULAMERICANA

FASAN

2.3 Divulgacao dos Resultados

Seguindo os procedimentos adotados nos anos anteriores, a divulgacédo dos
resultados a comunidade académica se deu por meio de reunides com representantes
de sala, diretores e coordenadores. Também foram disponibilizados os resultados
através da publicagéo dos relatérios da Avaliagdo Institucional no campo destinado a
CPA no sitio da UNIFASAM, assim como acesso de cada professor a sua avaliacao

no sistema académico da institui¢ao.
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A divulgacdo para a direcdo, coordenacdo académica e coordenadores de
curso é realizada logo no inicio do semestre posterior a coleta de dados de referéncia,
em reunido junto com os membros docentes da CPA.

Com o corpo docente, a divulgacédo ocorre através de meio eletrénico, sendo
gue cada professor pode acessar sua avaliacdo por turma em sua area restrita no sitio
da UNIFASAM. Existem experiéncias registradas de coordenadores de curso que, a
partir de decisbes pessoais, utilizaram os resultados da Avaliagao Institucional para
didlogo com cada professor atuante nos cursos de referéncia.

A divulgacdo junto aos discentes ocorre através de disponibilizacdo de
relatérios consolidados no campo da CPA no sitio da Instituicdo e de reunido com os
representantes e vice representantes de sala que, apés terem acesso aos resultados,
repassam para suas respectivas turmas.

A consolidacédo dos resultados em relatdrios parciais ocorre anualmente em
documento encaminhado ao E- MEC, nos quais o ano base de avaliacdo é
apresentado de acordo com as orientacdes da Portaria n° 821, de 24 de agosto de
20009.

[ll. DESENVOLVIMENTO

A seguir, séo apresentados os dados e informagfes concernentes aos €eixos e
dimensdes indicados na Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 65 para producéo de
relatorios de autoavaliacdo parciais e integrais.

Esta sessdo, ainda em conformidade com orientacdo desta Nota, esta
organizada em cinco topicos, correspondentes aos cinco eixos que contemplam as

dez dimensdes dispostas no art. 3° da Lei N° 10.861, que institui o Sinaes.
Eixo 1: Planejamento e Avaliag&o Institucional
Dimenséo 8: Planejamento e Avaliagao
Este eixo esta relacionado com a dimensédo Planejamento e Avaliacdo, cujo

objetivo é verificar a adequacéo e efetividade do planejamento geral da UNIFASAM e
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sua relacdo com o Projeto Pedagogico Institucional e com os projetos pedagdgicos

dos cursos, bem como os procedimentos de avaliagdo e acompanhamento.

No decorrer dos anos de 2018 e 2019, o Plano de Desenvolvimento

Institucional - PDI - foi analisado e acompanhado por um grupo composto pela diretoria

da instituicdo, a coordenacéao académica e os coordenadores de curso.

O grupo supracitado por meio de reunides, seminarios e grupos de discusséo

elaborou as metas para o PDI, referente ao periodo de 2019 a 2023, fundamentados

nas analises do PDI anterior, nos processos de avaliagcdo institucional e nas

demandas dos ultimos anos.

As acg0es previstas pelo PDI e desenvolvidas no decorrer do ano 2021 neste

eixo foram:

Atender os itens avaliados institucionalmente nos instrumentos do
SINAES.

Investir no atendimento das dimensbes avaliadas nos processos
avaliativos dos cursos (presenciais e a distancia), segundo 0 processo
do SINAES.

Desenvolver ao menos um plano de acdo para cada apontamento
insatisfatorio (conceito menor do que 3) identificado pelas avaliacbes
institucionais e de curso.

Alcancar 80% de participacdo da comunidade académica nos processos
de avaliacdo e consultas.

Desenvolver processo avaliativo com os discentes dos cursos de Pos-
Graduacao lato sensu.

Desenvolver planejamentos comunicacionais para divulgacdo dos
resultados das Avaliacdes Institucionais para a comunidade, docentes e
discentes.

Fortalecer a articulacao entre os resultados dos processos de avaliagéo
institucional e o aprimoramento das praticas académico-administrativas
da UNIFASAM.
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- Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

O eixo 2 esta relacionado com a dimensdo 1, concernente a missao da

UNIFASAM e seu PDI. Esta dimensdo visa analisar o PDI, sua execucdo e

aplicabilidade e definir propostas de redirecionamento.

As aclOes de revisao de documentos institucionais e o seu desenvolvimento

continuaram visando a coeréncia com a Missdo e o PDI. Essas ac¢fes foram

desenvolvidas durante o ano de 2021 por meio de discussdes colegiadas envolvendo

as coordenacfes académica e de curso.

As acdes previstas pelo PDI e desenvolvidas ao longo do ano de 2021 presente

neste eixo foram:

Discussodes sobre o Regimento Geral.

Atualizar politicas e documentos institucionais tendo por base o0s
resultados do processo de avaliagéo institucional.

Promover eventos que valorizem a vida e a pratica da cidadania.
Desenvolver discussdes sobre ética e formacdo profissional nas
disciplinas e atividades curriculares.

Fortalecer, por meio de acbGes de extensdo, as politicas de
sustentabilidade.

Garantir coeréncia entre a missao institucional, abrangendo a viséo e os
valores da UNIFASAM e os Projetos Pedagdgicos dos cursos de
graduacdo e pos-graduacdo, por meio de andlises periddicas dos
documentos.

Investir em projetos de pesquisa e de extensédo que contribuam com a
disseminacdo de conhecimentos e de principios acerca do
desenvolvimento sustentavel, além das atividades realizadas nas
disciplinas dos cursos de graduacao e pos-graduacao.

Manter a realizagdo de pesquisas de mercado para investigar as
demandas socioecondmicas e culturais da regiao da UNIFASAM para

novos cursos de graduacao e pos-graduacao (presenciais e a distancia).
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e Promover discussdes e pesquisas em toda comunidade académica
sobre a implantagédo de novos cursos na UNIFASAM (presenciais e a
distancia).

e Acompanhar a elaboracao de processos de abertura de novos cursos,
abrangendo as pesquisas, as discussdes e os documentos, de forma a
garantir a coeréncia com a misséao e o PDI da UNIFASAM.

e Promover projetos de extensdo sobre Responsabilidade social e
ambiental.

e Participar ativamente das atividades propostas pela Associacao
Brasileira das Mantenedoras do Ensino Superior no que diz respeito a
tematica da Responsabilidade Social.

e Estabelecer relacionamento com as Associacfes de Bairros e
comunidades locais para propor solucdes que aproximem a UNIFASAM
da comunidade.

A seguir sdo apresentados os resultados da autoavaliacdo da comunidade
discente sobre a percepcéo e conhecimento sobre o tema da dimensao em tela nos

semestres dos anos de 2021.

Periodo Letivo: 2021/1 - Participantes: 1127
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAO 202111

AR

ltem{ens) Avaliado(s).
- Qual o seu grau de conhecimento sobre a misséo da Fasam?.

B A WMuito bom 31,4%
W B Bom 30%

O C Regular 21,23%
O D Ruim §,84%

M E Muite Ruim 5,53%
O (N} Nule - 5%
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Periodo Letivo: 2021/2 - Participantes: 180
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAO 2021/2

AR

ltem{ens) Avaliado(s).

- Qual o seu grau de conhecimento sobre a misséo da Fasam?.

Periodo Letivo: 2021/1 - Participantes: 1127
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAQ 2021/1

AR

ltem(ens) Avaliado(s):

B A Muito bom 37,5%
B B Bom 31,52%

O C Regular 21,74%
O D Ruim 3,26%

M E Muite Ruim 4,25%
O (N} Nulo - 1,09%

- Qual o seu grau de conhecimento sobre o planejamento das acdes da Instituicéo para 0s proximos anos?.

E A Muito bom 23,51%
B B Bom 26,05%

O C Regular 26,93%
O O Ruim 10,44%

M E Muite Ruim 7 63%
O (N} Mulo - 5,44%

UNIFASAM

CENTRO UNIVERSITARIO
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Periodo Letivo: 2021/2 - Participantes: 180
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAO 2021/2

TR EEEE

ltem(ens) Avaliado(s):
- Qual o seu grau de conhecimento sobre o planejamento das acées da Instituicéo para os proximos anos?.

M A KMuite bom 19,57%
W B Bom 33,15%

O C Regular 27 17%
O D Ruim 8,15%

M E Muite Ruim & 7%
@ (N) Nulo - 3,.26%

Dimenséao 3: Responsabilidade Social da Instituicdo
Esta dimens&o tem como objetivo analisar as acdes de responsabilidade social
da UNIFASAM prioritariamente em relacao a sua contribuicdo em relacdo a inclusédo
social, ao desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio ambiente, memaria
cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural.
As acoes previstas pelo PDI e desenvolvidas ao longo do ano de 2021 presente
neste eixo foram:
e Promover projetos de extensdo sobre Responsabilidade social e
ambiental.
e Participar ativamente das atividades propostas pela Associacao
Brasileira das Mantenedoras do Ensino Superior no que diz respeito a
tematica da Responsabilidade Social.

Dentro do NPJ também funciona o CEJUSC que presta servicos para a
comunidade em parceria com o curso de direito da FASAM.

Em 2021 tivemos no CEJUSC 219 atendimentos sendo assim distribuidos: 70
audiéncias resultantes em acordos; 01 audiéncia com resultado inexitoso e 148

assessorias com orientacao.
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No NPJ tivemos 7 atendimentos iniciais (acordo, consulta, protocolo judicial) na
area trabalhista; na area civel tivemos 28 atendimentos iniciais (protocolo judicial,
acordo; consulta, audiéncia frustrada, entre outros), além do acompanhamento dos
processos ja em andamento.

A seguir sdo apresentados os resultados da autoavaliacdo da comunidade

discente sobre a percepcéo e conhecimento sobre o tema da dimensao em tela nos

dois semestres de 2021.

Periodo Letivo: 2021/1 - Participantes: 1127
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAO 2021/1

ltem(ens) Avaliado(s).
- Qual o seu grau de conhecimento sobre as atividades de responsabilidade social (acdes de incluséo
social, nicleo de pratica juridica — NPJ, defesa de meio ambiente e memdria cultural etc.) da Fasam?.

@ A Muito bom 27 72%
B B Bom 25,75%

O C Regular 22,98%
O D Ruim 10,53%

M E Muito Ruim 5,88%
O (N} Nule - 6,14%
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Periodo Letivo: 2021/2 - Participantes: 180
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAO 2021/2

TR EEED

ltem(ens) Avaliado(s):
- Qual o seu grau de conhecimento sobre as atividades de responsabilidade social (acdes de inclusédo
social, nicleo de pratica juridica — NPJ, defesa de meio ambiente @ memdéria cultural etc ) da Fasam?.

@ A Muito bom 27 17%
B B Bom 25,54%

O C Regular 25,54%
O D Ruim 13,55%

M E Muito Ruim 5,43%
@ (N} Nulo - 2,72%

Eixo 3: Politicas Académicas

Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

A seguir sdo apresentadas as agdes continuas realizadas no decorrer do ano
de 2021 que articulam os objetivos do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo para

assegurar a qualidade académico-institucional no ensino.

Politica para o Ensino: agdes continuas

e Assegurar a articulagdo do ensino, pesquisa e extensdo, por meio de
procedimentos que acompanhem e avaliem acdes, eventos, cursos e
projetos na graduagao e na pds-graduacéao (presenciais e a distancia).

e Acompanhar o atendimento das Diretrizes Curriculares Nacionais de
referéncia para cada curso, bem como as diretrizes institucionais e as
demandas do contexto socioecondmico.

e Acompanhar e atualizar periodicamente os Projetos Pedagdgicos dos
cursos de graduacdo, fundamentado no processo de avaliagao

institucional e na legislagéo vigente no pais.
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Investir em Inovagao curricular e pedagogica, por meio da reorganizagao
das matrizes curriculares dos cursos de graduagao, quando necessario
e de discussdes periddicas acerca dos procedimentos de ensino e de
avaliacao.

Estabelecer procedimentos de acompanhamento, discussao e
elaboracao de praticas pedagogicas que privilegiem a inovagao e a
interdisciplinaridade.

Elaborar politica institucional de Estagio Curricular para orientar todos
os cursos de graduacao, respeitando as especificidades de cada area,
as diretrizes curriculares de referéncia e a legislagdo em vigéncia no
pais.

Estimular e articular atividades académicas que contribuam para

efetivagdo das atividades interdisciplinares.

Tecnologias de Informagao e Comunicagao no Ensino: agées continuas

Institucionalizar a utilizacdo da Plataforma Moodle como ferramenta de
apoio ao processo ensino-aprendizagem.

Implantar Lousa Digital.

Aquisicdo e atualizacdo de softwares educativos para inovagao em

relagdo ao processo de ensino-aprendizagem.

Politicas para Pesquisa e Extensao: agées continuas

As Politicas para Pesquisa e Extensdo na UNIFASAM em 2021 tiveram como

objetivo principal a sistematizacdo de um Nucleo de Pesquisa e Extensdo na

instituicdo, o NUPEEX. Foram publicadas as normativas desenvolvidas no periodo

anterior: Resolucdo do NUPEEX; Regulamento de atividades de Pesquisa; e

Regulamento de atividades de Extenséo.

E ainda abrangeu o acompanhamento continuo nos diferentes cursos da
UNIFASAM como atividades de:

e Grupos de estudo e grupos de pesquisa em cada curso;

e Pesquisas relacionadas aos Trabalhos de concluséo de curso;
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e Extensao nos cursos, como: projetos, eventos e cursos.

No campo da pesquisa, atualmente, a coordenagao de Pesquisa do NUPEEX

registra os seguintes grupos e projetos de pesquisa submetidos e ativos na institui¢ao.

Grupos e linhas de pesquisa:

¢ Nducleo de Pesquisas Aplicadas a Saude (NUPAS):

©)

Lideres: Ms. Angela Gilda Alves e Ms. Flaviane Cristina Rocha César;
Graduacdes Enfermagem/ Odontologia;

Grande éarea: Ciéncias da Saude;

Area: Enfermagem e Odontologia;

Linha de Pesquisa 1: Formacdo e Educacdo em Saude e Linha de
Pesquisa 2: Desenvolvimento tedrico-metodolégico e tecnolégico do

cuidar em saude.

e Grupo de Estudos e Orientacdo em Temas Educacionais (GEOTE):

o

o

o

o

Lider: Dr. Jefferson Fagundes Ataide;
Graduacdao: Pedagogia;
Grande éarea: Ciéncias Humanas;

Area: Educacao; Linha de Pesquisa 1: Politicas Educacionais.

e Grupo SMART (Systems, Middleware, Applications, RobotandThings):

o

o

Lideres: Ms. Marcio Pereira de Sa e Ms. Paulo César Ferreira Melo;
Graduacao: Sistemas de Informacéo;

Grande area: Ciéncias Exatas e da Terra;

Area: Ciéncia da Computacao;

Linha de Pesquisa 1: Computacdo Ubiqua, Internet das Coisas e

Cidades Inteligentes.
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Projetos isolados:

e Analise de Custos e rentabilidade da producdo organica da ADAO-GO-
Associagdo para o Desenvolvimento da Agricultura Orgénica de Goiés,
coordenado pelo professor Ms. André Chagas de Sousa.

e Profissionais em Formacédo: Metodologia Baseada em Projetos, coordenado
pelo professor Ms. André Chagas de Sousa.

e Gerenciamento de propriedade rural: praticas e técnicas de gestdo,
coordenado pelo professor Ms. André Chagas de Sousa.

e Estado da arte das produgdes académicas da graduacdo em Administracao e
Ciéncias Contébeis, coordenado pelo professor Ms. André Chagas de Sousa.

Atualmente, a coordenacgao de Extensdo do NUPEEX registra 0s seguintes grupos

e projetos de extensdo submetidos e ativos na instituicao.

e Programa de Formacéo do Profissional Empreendedor

- Coordenacdo da atividade de extensdo: Professor Eugénio Rodrigues
Marques

- Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas; Ciéncias Exatas e da Terra

- Area: Administracéo; Ciéncias da Computacao

- Subarea: Ciéncias Contabeis; Metodologia e Técnicas da Computacao

- Especialidade: Sistemas de Informacao

- Curso(s) de vinculacdo do Programa de Extensdo: Administracdo; Ciéncias
Contébeis; Sistemas de Informacao

- Desenvolvido no Nicleo FASAM Junior.
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- Atividades: Cursos de extensdo de Treinamento Profissional; Cursos de
extensdo de Atualizacdo; Cursos de extensédo de Iniciacdo Profissional; Assessoria a
micro e pequenas empresas; Eventos sobre Empreendedorismo.

- Participantes: Coordenadores dos cursos de Administracdo, Ciéncias
Contabeis e Sistemas de Informacao, professores dos cursos participantes e alunos
dos cursos participantes.

e Centro de Assessoria Juridica Popular Universitaria (CAJUPU)

- Coordenacao da atividade de extenséo: Professora Laise Alves do C. Bispo

- Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas

- Area: Direito

- Curso(s) de vinculacao do Programa de Extensao: Direito

- Desenvolvido no Servigo de Atendimento em Enfermagem (SAENF)

- Atividades: Cursos de extensdo; Eventos para Capacitacdo; Assessoria
Juridica.

- Participantes: coordenadores do curso de Direito, professores do curso de
Direito e alunos do curso de Direito.

- Grupo de Estudos sobre “Direito e Teoria da Justica” que possui o0 objetivo de
estudar as diversas formas que a Teoria da Justica adota dentro do ramo do Direito,
grupo este que oferece 40 vagas semestrais para discentes e € coordenado pelo Prof°
Pedro Tayer.

e Servico de Atendimento em Enfermagem (SAENF)

- Coordenac&o da atividade de extenséo: Professora Angela Gilda Alves

- Grande area: Ciéncias da Saude

- Area: Enfermagem
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- Curso(s) de vinculacao do Programa de Extensdo: Enfermagem

- Atividades: Consultas de Enfermagem; Grupos de orientacédo; Campanhas e
Situacdes de Imunizacbes; Capacita SAENF.

- Participantes: coordenadora do curso de Enfermagem, professores do curso
de Enfermagem e alunos do curso de Enfermagem.

e Servico de Atendimento Odontoldgico

- Coordenacao da atividade de extensao: Professor lury Oliveira Castro

- Grande area: Ciéncias da Saude

- Area: Odontologia

- Curso(s) de vinculacdo do Programa de Extensao: Odontologia

- Atividades: Consultas Odontoldgicas; Campanhas de saude bucal; Cursos de
extenséo; Eventos de extenséo;

- Participantes: coordenador do curso de Odontologia, professores do curso de
Odontologia e alunos do curso de Odontologia.

Ainda no ambito da extensao, além das ac¢des detalhada em item anterior,
foram realizas atividades extensionistas desenvolvidas por cursos relacionadas aos
Programas de Extensdao e em forma de acéao isolada, tais como: Curta Educagao
(Pedagogia); Programa de radio Quadro a Quadro (Jornalismo); Programa Empresa
Junior — Nucleo Fasam Junior (Administragcdo, Ciéncias Contabeis, Sistemas de
Informacgao); Atendimento juridico no Nucleo de Praticas Juridicas (Direito) e no
NUPEED; Orientagdo em Saude coletiva por meio do SAENF (Enfermagem);
Atendimento ambulatorial de odontologia (Odontologia); Cursos de informatica basica
para comunidade (Sistemas de Informacgao); evento com os egressos; palestras nas
escolas da rede estadual de ensino sobre temas variados.

As acoes previstas pelo PDI e desenvolvidas ao longo do ano de 2021 presente

nas politicas para Pesquisa e Extenséo foram:
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e Estabelecer linhas de pesquisa para o0s cursos de graduagao para o
desenvolvimento de atividades de pesquisa e de extensao.

e Nortear tematicas de Trabalho de Conclusdo de Curso a partir eixos
estabelecidos em cada area de conhecimento.

e Promover a criagao de grupos de estudo nos diferentes cursos, bem como
a consolidacdo de grupos de estudo ja existentes, por meio de incentivos
académicos e financeiros aos discentes.

e Criar Editais para bolsas de Incentivo a Projetos de Grupos de estudos e de

¢ Iniciacdo Cientifica.

e Promover eventos académicos para divulgacdo de projetos de pesquisa
internos e externos.

e Estimular a publicacdo de artigos cientificos em eventos e peridédicos
cientificos.

e Planejar a organizacdo de um periodico cientifico da instituicdo que atende
a graduacdo e a pos-graduacao.

e Estimular e regulamentar a criacdo de cursos de extensdo, por parte do
corpo docente da instituig&o.

e Promover o desenvolvimento de atividades e programas de extensdo que
atendam demandas sociais, com tematicas da cultura, do meio ambiente,
dos direitos humanos, do desenvolvimento sustentavel, dentre outros.

e Estreitar relacionamentos e fazer parcerias com 6rgdos externos, como o
SEBRAE e o0 SESC, entre outros, para a realizacdo de programas e cursos
de extensdo que possam despertar no discente a reflexdo sobre projeto de
vida e carreira profissional.

e Criar e consolidar os programas de extensao da UNIFASAM dos diferentes
cursos, com o Nucleo de Pratica Juridica do curso de Direito, o Nucleo
FASAM Junior para atender os cursos de Administracdo, Sistemas de
Informacdo e Ciéncias Contabeis, o Nucleo Vitrine de Inovacdo e
Comunicacdo dos cursos de Publicidade e Propaganda, Jornalismo e
Relacbes Publicas, o Nucleo Interdisciplinar de Pedagogia do curso de

Pedagogia e a Clinica Odontolégica do curso de Odontologia.
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e Incentivar o desenvolvimento de acbes e projetos de extensdo que
contribuam com a melhoria das condi¢des de vida da populacao da regiao
em que a UNIFASAM esta inserida.

e Promover cursos de extensao para atendimento de formacao continuada
na area da Educacdo para professores da UNIFASAM, professores da

comunidade e egressos.

A seguir sao apresentadas as agoes pontuais relacionadas as politicas para
o Ensino, a Pesquisa e a Extensao que correspondem as atividades especificas
realizadas em cada curso a partir de determinados temas ou datas do Calendario

Académico relacionada ao ano de 2021.

Administracao e Ciéncias Contabeis:

e Empreendedorismo Digital: cases e desafios do mercado para se tornar
competitivo e despertar o interesse do consumir.

e Oficina: Forcas e Virtude de carater na autogestao.

¢ Beneficios da Implantacéo da Certificacdo e o Papel da Auditoria na ISSO.

e Jornada de Administracao 2021.

e As praticas do mercado empreendedor e a reinvencdo dos negdécios diante
a pandemia do SarsCov-2.

e Os desafios da Contabilidade e Administragao.

e Técnicas para preparacdo e apresentacdo de TCC: Administracdo e
Ciéncias Contéabeis.

e Webinar Gestéo 4.0 e seus reflexos no comércio e industria - PARCERIA
SEBRAE.

e Praticas Corporativas no Terceiro Setor - Responsabilidade, cidadania,
ativismo social e empresarial.

¢ EMPREENDEDORISMO DIGITAL: o mercado online e as prevencdes aos
crimes cibernéticos.

e Reforma Tributaria e seus Impactos no dia-a-dia do brasileiro - PARCERIA
SEBRAE.
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e Visita Técnica - ATIVIDADE INTERDISCIPLINAR - Disciplina PROCESSO
DECISORIO.

e Programa de Formacéo de Lideres - PARCERIA SEBRAE.

e A importancia do terceiro setor na assisténcia as criangcas com Sindrome
Congénita do Zika Virus (SCzZV) em Goias. ATIVIDADE
INTERDISCIPLINAR - DISCIPLINA - OPTATIVA-I - TERCEIRO SETOR.

e Em parceria com a Receita Federal do Brasil - Instalagdo na UNIFASAM do

NAF - Nucleo de Apoio Contébil e Fiscal.
Direito:

e Estudos sobre o PPC: matriz curricular; bibliografia basica e complementar do
curso.

e Grupo de estudos com docentes e discentes.

e Bancas de TCC’s, com apresentacao publica para todos os alunos do curso.

e VI Encontro do Direito Contemporaneo com desenvolvimento das seguintes
palestras:

» Palestra: A atuacdo da defensoria publica em tempos de pandemia —
Palestrante: Dr. Domilson Rabelo da Silva Junior

» Palestra: Desafios e oportunidades da advocacia tributaria — Palestrante: Dr.
Lucas de Oliveira Morais e a Dra. Eléia Alvim Barbosa de Souza.

» Palestra: Anova Lei de recuperagao de empresas e faléncia — Palestrante: Dr.
Filipe Denki e o Dr. Wesley Paula Andrade

» Palestra: O Direito nos EUA: a trajetéria de estudante a advogado —
Palestrante: Dra. Sejana Crossara e Dra. Annelise Sander.

e Foi firmado um acordo de cooperacdo com Defensoria Publica do Estado de
Goias (DPE-GO) em 28/04 o com a Fasam possibilitando a ampliacédo do
campo de estagio supervisionado.

e Continuidade do projeto de relagdes interdiscipliniares onde, no 1° periodo, o
livro utilizado foi “Discurso sobre a servidao voluntaria” e no 2° periodo “O caso
dos exploradores de caverna”.

e Atendimento juridico no Nucleo de Préticas Juridicas (Direito) e no NUPEED

com o desenvolvimento dos seguintes projetos: 1° periodo “Pensar a Cidade:
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Politica, Direitos Humanos e Cidadania”; 2° periodo “Direito, Informacéo e
Democracia”; 3° periodo “Direito e Cinema”; 4° periodo “A viabilidade do
empreendedorismo social no universo empresarial”’; 5° periodo “Processos
Coletivos em Tempos de COVID-19”; 6° periodo “Ocupando Direitos”; 7°
periodo “CEJUSC e acesso a Justica”; 8° periodo “Acesso a justica na
modernidade: o direito do século XXI”; 9° periodo “Estudos de julgados do STF”

e 10° periodo “Mostra Cientifica de Direito”.

IX JORNADA JURIDICA que tratou sobre “o impacto social nas reformas
legislativas” e teve o objetivo de promover discussdes que visando evidenciar
0S impactos sociais nas recentes reformas legislativas no Brasil para uma
melhor compreenséo do dialogo existente entre o os fatos sociais e a evolugéo
do direito.

Participacdo nos Seminarios Interdisciplinares.

Participacfes dos Professores nos Encontros Académico dos Docentes da
Fasam, evento promovido pelo NAFOP.

Participaces dos Professores no Curso de Apoio Didatico Pedagdgico aos

Docentes coordenado pela NAFOP.

Enfermagem:

Educacao continuada: Conscientizacao da higiene de maos. Evento realizado
no Hospital Urologico PUIGVERT pelos alunos do 9° periodo de enfermagem
durante o estagio supervisionado sob a supervisdo da professora Erielge. Foi
convidado todos os funcionarios da instituicdo a higienizarem suas maos com
codificador de tinta invisivel fluorescente e a verificar se a higiene estava
correta utilizando a “Caixa da Verdade”.

FASAM Solidaria: Uma Campanha de Doacdo de Sangue. Evento divulgado
por meio do Instagram @enfermagemfasam e realizado no estacionamento da
UNIFASAM. O Curso de Enfermagem em parceria com o Hemocentro realizou
uma campanha de doacdo de sangue, com mais de 60 doac¢bes. Alem da
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campanha no ato da doacédo também foi realizado acbes de educacdo em
saude com os doadores.
e Live Outubro Rosa. Live sobre Prevencdo do Cancer de Mama realizada pelos

alunos de enfermagem no Instagram @enfermagemfasam.

Gestao da Qualidade (EaD)

e Estudo e revisdo do PPC.

e Planejamento, organizagao e execugao de tutorias online.

e Estruturacao e organizacao de foruns online.

¢ Aula inaugural e apresentacdo da plataforma de ensino.
Seminarios e palestras:

e Empreendedorismo Digital: cases e desafios do mercado para se tornar
competitivo e despertar o interesse do consumir.

e Beneficios da Implantacdo da Certificacdo e o Papel da Auditoria na ISO.

e As préticas do mercado empreendedor e a reinvencdo dos negocios diante a

pandemia do SarsCov-2.

e Webinar Gestéo 4.0 e seus reflexos no comércio e industria - PARCERIA
SEBRAE.

¢ EMPREENDEDORISMO DIGITAL: o mercado online e as prevencdes aos
crimes cibernéticos.

e Programa de Formacao de Lideres - PARCERIA SEBRAE.

Jornalismo

e Jornalismo em Pauta com o tema: Jornalismo no Contexto das Fake News e
da desinformacéo.

e Divulgacdo de monitoria das disciplinas de pratica.

e Roda de Conversa em parceria com o Nucleo de Apoio ao Discente com o
tema: Como Organizo Minha Agenda de Estudos?

e Palestra sobre Narrativas Transmidia: o que € e como usar.
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e Jornalismo em pauta com o tema: Etica no Jornalismo, precisamos falar do
Assunto.

e Bate-Papo com o Mercado com a jornalista de economia Katherine Alexandria
(O Popular - Organizacao Jaime Camera).

e Bate-Papo com o Mercado sobre jornalismo cultural com o ex-editor de
cultura de O Popular, Rodrigo Alves (Organizacédo Jaime Camera).

¢ Quadro a Quadro entrevista com o tema: Trabalho em Momento Pandémico
(professor Paulo Veras).

e Bate-Papo com o Mercado com o jornalista e ancora do Bom Dia Goias (TV
Anhanguera - Organizacdo Jaime Camera) Handerson Pancieri.

e Bate-Papo com o Mercado com a jornalista Paula Falcdo com o tema
Jornalismo e Empreendimento.

e Semana de Jornalismo (19 a 21 de maio) - oficinas e palestras.

e Jornalismo Esportivo: mudancas na forma e distribuicdo de contetdo.

e Fotografia: do enquadramento a iluminacéo.

e Jornalismo e Direitos Humanos.

e Projeto gréafico no jornalismo.

e Mercado em comunicacdo empresarial.

e Fake News: checagem como ferramenta de combate.

e Quadro a Quadro entrevista com o tema: Programa Musical (Jornalista Pablo
Kossa).

¢ Quadro a Quadro entrevista com o tema: Ensino Remoto na Pandemia
(professor Renato Barros de Almeida).

e Bate-Papo com o Mercado com a professora e psicologa Marina Morabi com
o tema: Gerenciamento de Carreira.

e Bate-Papo com o Mercado com a chefe de redacao e reportagem Kheyla
Sabino (Record TV Goias).

e Bate-Papo com o Mercado com o editor-executivo do jornal O Popular
Fabricio Cardoso) - Organizacdo Jaime Camera.

e Participacdo (apresentacao de trabalho) da coordenacéo do curso no 20°

Encontro Nacional de Professores de Jornalismo.
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e Semana de Integragdo com palestra do subeditor de mundo do Jornal Correio
Brasilienze: Rodrigo Craveiro e com a Psicéloga do NAD.

e Cobertura para o Quadro a Quadro do projeto Fasam Solidaria.

e Cobertura para o Quadro a Quadro da Passagem da Lampada
(Enfermagem).

e Semana de Jornalismo com o tema: Jornalismo e diversidade - Possibilidades
e Desafios, com o editor do Nucleo de diversidade do UOL.

¢ Quadro a Quadro: 120 postagens entre: notas, noticias, reportagens,

entrevistas, lives e podcast.

Odontologia

e |l Jornada Académica Odontologia da FASAM — JAOF com mais de 300
inscritos.

e Reunides com Nucleo Docente Estruturante para revisao de Projeto
Pedagdgico de Curso e readequacao a novas Diretrizes Curriculares
Nacionais Publicadas em Julho de 2021.

e Protocolo de colaboragéo internacional para intercambios culturais e
pesquisas com a EGAZ MUNIZ — COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR,
Universidade Portuguesa, com sede em Portugal.

e Concessao de exames de Tomografia computadorizada de Feixe Conico a
pacientes regulados pelo Sistema Unico de Satde — SUS e referenciados
pela Universidade Federal de Goias — UFG.

e Convénio para concessao de estagio extracurricular aos alunos de
Odontologia da UNIFASAM no Centro Goiano de Diagndstico de Doencas
Bucais — CGDB.

e Projetos de Pesquisa aprovados pelos comités de Etica em saude.

¢ Reunides de colegiado bimestrais.

e Editais semestrais para vagas de Monitorias e estagios.

¢ Reunidao com Representantes de turma.

e Mais de 2.000 atendimentos clinicos na Clinica Odontolégica da UNIFASAM.
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Publicacao de 6 artigos cientificos com autoria e coautoria de professores e
alunos UNIFASAM.

Cursos de especializacdo em Endodontia, Implantodontia, Periodontia e
Protese dentaria.

Curso de aperfeicoamento em Cirurgia Periodontal.

Treinamento de docentes para acesso a Plataforma Moolde, Opendoctor e
sistema gestor.

Palestras e cursos promovidos junto com Liga Académica — LAIOF.

Curso Terapéutica Medicamentosa para profissionais de Unidades Béasicas de
Saude promovido pela UNIFASAM.

Pedagogia

Estudos e revisdo do PPC com énfase em: Educacado Infantil, Ensino
Fundamental e Organizagao e Gestao Escolar.

Revisao do perfil do egresso do curso de Pedagogia: trabalho docente a ser
desenvolvido em instituicdes educativas seu trabalho podera ser desenvolvido
em diferentes areas como Educacgao Infantil: o profissional pedagogo pode
atuar ministrando aulas nos primeiros anos de vida das criancas por meio de
atividades educacionais e recreativas; Supervisao escolar: sistematiza a
pratica pedagodgica nas escolas, visando a elaboragdo do planejamento
curricular, estruturando a pratica conforme as demandas da sociedade;
Orientacao Escolar: atua em parceria com o coordenador pedagogico das
escolas, sendo responsavel pela formacado critica e desenvolvimento das
reflexdes concernentes aos valores e atitudes de cada um dos educandos.;
Diregao Escolar: € responsavel por toda a gestdo do processo pedagdgico
dentro das instituicbes educacionais, sempre articulando com os outros
profissionais e aperfeicoando as praticas pedagodgicas nesse contexto;
Psicopedagogo: trabalha com duas importantes areas do desenvolvimento
humano: Psicologia e Pedagogia. Pode atuar em todas as fases da vida das

pessoas, desde criangas até idosos, estudando o comportamento e as
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maneiras de adquirir conhecimento nos estagios de vida;, Pedagogo
Empresarial: atua com o mesmo sentido das ocupagdes citadas
anteriormente, a diferenga esta no foco: colaboradores de uma empresa.
Desenvolve atividades que estimulam o processo ensino-aprendizagem no
contexto empresarial visando o aumento da produtividade; Pedagogo
Hospitalar: por motivos especificos, como internamento e/ou doengas,
algumas criangas ndo conseguem crescer no ambiente escolar. Por isso, esse
profissional é qualificado para atuar no processo ensino aprendizagem com
atividades em hospitais; Pedagogo em empresas de Tecnologia: sao
empresas que desenvolvem jogos e softwares que estimulam o processo de
aprendizagem. E funcdo do pedagogo o estudo e aplicagdo das melhores
formas de produgao de conteudos educativos que acompanham o crescimento
tecnologico na sociedade, utilizando-o em prol do desenvolvimento das
pessoas; Pesquisador: desenvolve pesquisas no ambito académico, estando
sempre atento as evolugbes do processo ensino-aprendizagem. Utiliza
meétodos de pesquisa em prol do desenvolvimento da pratica docente.

e Reunides quinzenais do Grupo de Estudos e Orientacbes em Temas
Educacionais (GEOTE): esse grupo realiza pesquisas na area da Educacéao,
mediadas pelo professor responsavel pelas pesquisas. As reunides
aconteceram remotamente em ambiente digital BigBlueBotton da plataforma de
aulas e reunides usados na instituicdo, promovendo discussdes em grupo de
textos e orientacdo para a escrita de trabalhos académicos; revisdes
bibliograficas sobre temas previamente selecionados pelos integrantes;
desenvolvimento de trabalhos académicos e submissdo em eventos de
natureza cientifica; solicitagdo de produgdes académicas (escritos ou orais)
como estratégia avaliativa do desempenho e compromisso dos integrantes.

e Projeto Educacao especial e sua relagdo com a educacgao inclusiva: tem como
objetivo promover, por meio de discussdes relacionadas a conhecimentos
tedricos e metodoldgicos, para o trabalho pedagdgico com as diferengas,
objetivando a adocao de uma pratica inclusiva de acgdes intencionais e éticas,
vislumbrando a permanéncia do educando com deficiéncias e altas

habilidades/superdotacdo no espaco escolar com qualidade e acesso ao
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conhecimento. Foram realizados estudos dirigidos de textos e de videos,
debates sobre experiéncias de inclusdo desenvolvidas no espaco escolar,
atividades praticas, entre elas um planejamento de ensino que sera a atividade
final da disciplina, no qual poderdo demonstrar a fundamentacgéao tedrica e as
agdes que contemplem a participagao do estudante com deficiéncia na sala de
aula comum.

e Projeto Curta a Educacgao: tem por objetivo contribuir com a formacao das
criangas que frequentam as instituigdes participantes do evento e ainda
oportuniza os académicos do curso de Pedagogia momentos de experiéncia
com criancas da Educacéo Infantil e das séries iniciais do Ensino Fundamental.
O Projeto, em 2021, disponibilizou material digital que foi divulgado e
trabalhado remotamente em 12 diferentes instituigdes nos municipios de
Aparecida de Goiania e Senador Canedo.

e Responsabilidade Social e Ambiental: as agdes deste projeto de extensao
buscam desenvolver momentos de estudos e reflexdes que levem seus
participantes a compreender o historico e perspectivas da Educagdo ambiental;
o capitalismo produtivo e o meio-ambiente; desenvolvimento sustentavel e
Educacao ambiental; educagdo ambiental na educacdo formal e informal;
Educacao ambiental e interdisciplinaridade, visando favorecer as discussdes
sobre o0s aspectos fundamentais a construcdo de wuma postura
socioambientalmente responsavel pela Educacao. Foi realizado Seminario em
ambiente virtual — Live para discussoes e reflexes com uso do ambiente virtual
BigBlueBotton.

e Estudos afro-brasileiros e indigenas: este projeto de extensdo promove
estudos Afro-brasileiros e Indigenas, com a finalidade de articular agcbes de
ensino, pesquisa e extensdo, de carater interdisciplinar, voltadas para a
avaliacao do parecer CNE/CP 003/2004 e da Resolugao CNE 001/2004, que
tratam das Diretrizes Curriculares para a Educacdo das Relacdes Etnico
Raciais e Ensino de Histéria da Africa e da Cultura Afro-brasileira e Indigena,
bem como, do Plano Nacional de Implementacao das Diretrizes. Propds a ser
uma acdo na area do Pluralismo Cultural e das Relagbes Etnico Raciais,

produzindo materiais, cursos, seminarios, conferéncias e divulgacao de acdes
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afirmativas, diretas ou por meio de assessoria e apoio, dentro desta tematica.
As acdes deste projeto visaram atender os objetivos: Implantar Projeto de
Extensao Afro-brasileiros e Indigenas, com a finalidade de articular agdes de
ensino, pesquisa e extensao, de carater interdisciplinar, na dimensao do
pluralismo cultural e das Relacdes Etnico Raciais na UNIFASAM. Além de
constituir grupo de estudo sobre a realidade dos afrodescendentes e indigenas
na sociedade brasileira, com vistas a criar mecanismos de combate ao racismo
e as discriminagdes, visa também, promover a capacitagdo do corpo docente
da UNIFASAM para a implementagao da Lei 10.639/03 e 11.645/08 e realizar
pesquisas e estudos que possam subsidiar a formulacdo e execucado de
politicas publicas de promogao da igualdade racial e implantar Programa de
Formacado Continuada com Docentes da Educacao Basica — Eixo “Género,
Raca e Etnia”. Foram realizadas varias dindmicas de grupo; reflexdo através
de trabalhos em grupo e/ou individuais, tendo com base nas referéncias
bibliograficas indicadas; leitura de capitulos de livros, artigos e outros materiais
textuais; producdo de texto como exercicio académico na construgdo de
conhecimento e pratica. Foi realizado Seminario em ambiente virtual — Live
para discussdes e reflexdes em ambiente virtual BigBlueBotton.

e Seminarios de Pesquisa, Pratica Pedagodgica e Estagio: os seminarios
possibilitam a apresentagao de dados a partir de estudos e reflexdes realizadas
nas disciplinas de Pesquisa e Pratica Pedagdgica - Introdu¢do a Pedagogia;
Pesquisa e Pratica Pedagdgica - Contexto escolar; Pesquisa e Pratica
Pedagdgica - Sujeitos da Educacado e Pesquisa e Pratica Pedagogica -
Formacéao e profissionalizacdo docente. As pesquisas seguem a perspectiva
da articulagao entre estudos teodricos realizados nas atividades de pratica de
ensino como: uso de questionario, entrevista ou observacdo direta para
investigacdo da organizagdo do ambiente escolar estudado e elaboragédo de
relatério e apresentagcdo dos dados. No que diz respeito aos Estagios
Supervisionados sdo apresentados relatos de experiéncia dos estagiarios em
cada um dos periodos propostos. Sao estudados e analisados cada uma das
etapas e modalidade de ensino, a saber: Educacgao Infantil (5° Periodo); Ensino

Fundamental Anos Iniciais (6° Periodo); Educacao de Jovens e Adultos (7°
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Periodo) e Gestao Escolar (8° Periodo). Foi realizado Seminario em ambiente
virtual — com a participagdo da comunidade das escolas campo de estagio e de
pesquisa em ambiente virtual BigBlueBotton.

e Participacdo nos Seminarios Interdisciplinares.

e Participacdes dos alunos do Curso no evento realizado pelo NUPEEX.

e Participacbes dos Professores nos Encontros Académico dos Docentes da
Fasam, evento promovido pelo NAFOP.

e Participacbes dos Professores no Curso de Apoio Didatico Pedagdgico aos
Docentes coordenado pela NAFOP.

e Estudantes de professores do curso de Pedagogia participaram do IX EDIPE
Encontro Estadual de Didatica e Praticas de Ensino nos dias 12 a 14 de outubro
de 2021.

Publicidade e Propaganda

e Estudo das novas Diretrizes Curriculares Nacionais ja publicadas e
aguardando homologacéo.

e Definicdo dos eixos de formacdo e do sistema modular em trés anos e meio
proposto para 0 NoVo Ccurso.

e Proposicao das novas disciplinas especificas e comuns a Instituicao.

e Estudo e proposta de disciplinas comuns com os cursos de Sistemas de
Informacéo e Jornalismo.

e Reviséo dos Planos de Ensino das 44 disciplinas do curso.

e Abertura e acompanhamento das 44 salas criadas em ambiente remoto.

e Atualizagdo das bibliografias de todo o ementéario do curso atual.

e Elaboracdo das ementas e selecdo de bibliografias do primeiro modulo do
curso a ser implementado.

e Elaboracdo do Projeto Piloto para o acompanhamento do processo de
avaliacdo, com indicadores de habilidades e competéncias de todos os

instrumentos avaliativos de todas as disciplinas.
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e Adaptacédo dos processos de ensino e avaliacdo para a situacao de ensino
remoto.

e Adaptacédo das disciplinas para ambiente remoto.

e Acompanhamento proximo aos alunos por meio de apps e plataformas digitais.

e Interagdo constante da coordenadora com os discentes e corpo docente.

e Atendimentos aos estudantes e professores, via Linha direta com o
Coordenador, via e-mail e, principalmente, via WhatsApp.

e Aprovacdo do novo projeto de extensdo do nucleo vitrine de Inovacédo
(incluindo cronograma de minicursos e lives).

e Realizacdo Semana do Curso de Publicidade e Propaganda — DigiWeek —
participacédo de profissionais de Sdo Paulo importantes no mercado nacional
para discutir as marcas em ambiente digital.

e Participacdo nos Seminarios Interdisciplinares.

e Participacdes dos alunos do Curso no evento realizado pelo NUPEEX.

e Participacdes dos Professores nos Encontros Académico dos Docentes da
Fasam, evento promovido pelo NAFOP.

e Participacdo de todos os professores nas atividades de Formacdo dos
professores oferecida pelo NAFOP.

e Participacdes dos Professores no Curso de Apoio Didatico Pedagdgico aos
Docentes coordenado pela NAFOP.

e Realizacdo de reunifes quinzenais com os professores do Nucleo Docente
Estruturante — NDE.

e Realizacdo de reunido com docentes orientadores e estudantes concluintes
para definicdo de orientadores.

e Realizagdo de duas reunides de coordenagdo com o Conselho de
Representantes de turma.

e Acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos estudantes em Estagio
Supervisionado.

e Acompanhamento do fechamento das atividades docentes e discentes para
composicdo de nota (N1 e N2), finalizadas em ambiente digital.

e Atendimento especial, via WhatsApp, para os representantes de turma.
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Realizacdo de oficinas praticas para os alunos interessados em préticas de
estudio fotogréfico.

Atividades de extensdo por meio do Nucleo Vitrine de Inovagéo:

- Disciplina de Laboratorio e Estratégia Digital, com foco em producdo de
contetdo (2021.1);

- Digiweek 2021.1 com palestras de Carina Dourado, Rafael Lisita, Renato
Simon e Ana Karla Santos convidados de S&o Paulo;

- Producéo do Blog de Publicidade e Propaganda que j& conta com um total
de 46 textos escritos por alunos e professores;

- Workshop de producéo de roteiro publicitario com Vinicius Dalla;

- Aula Inaugural com o tema “Diversidade e Digital: novas possibilidades de
atuagao” ministrada por Pedro Aranha, gerente de Novos Negocios E-comerce
da Magalu;

- Disciplina de Laboratério e Estratégia Digital, com foco em performance e
trafego (2021.2);

- Palestra “Mercado de trabalho: como entrar em uma grande empresa’
ministrada por Flavia Angelon, parceria da UNIFASAM com a Pepsi.CO;

- Digiweek 2021.2 com palestras de Aliny Lima, Maicon Mello, Robson Araujo

e Marcos Ferreira.

Relagdes Publicas:

Abertura de trinta e sete (37) salas em ambiente virtual de aprendizagem para
as disciplinas eletivas e por acompanhamento, além de espacos para a
disciplina de Orientacbes e Estagio Supervisionado, Atividades
Complementares e Trabalho de Concluséao de Curso | e Il.

Encontros de formacdo continuada especifica para compreender as
dificuldades e capacitar os docentes para 0 ensino néo presencial para adocao
de estratégia pedagogica no curso, a obrigatoriedade de aulas remotas
sincronas para todas as disciplinas (incluindo as orientacdes de Estagio e TCC)
durante o horario das aulas presenciais e entre outras, conforme regulamento

da Instituicéo.
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e Acompanhamento do fechamento das atividades docentes e discentes para
composicao de nota (N1 e N2), finalizadas em ambiente digital.

e Realizacao varias reunides semanais até o fim do ano de 2021 com o Conselho
de Representantes de Turma (CRT) em ambiente remoto, como pratica de
gestdo durante a pandemia, a coordenacao realizou reunides semanais: foi
possivel ouvir os alunos, identificar demandas, acompanhar casos especificos
relacionados a problemas de acesso e dificuldades de aprendizagem,
organizacgéo de rotina de estudos, entre outros. Em varios momentos houve a
intervencao da coordenacao junto a professores, grupos de alunos e solicitacédo
de apoio via Nucleo de Apoio do Discente (NAD).

e Acompanhamento por meio de redes sociais e WhatsApp diuturnamente
durante o ano de 2021 atendendo demandas urgentes e ordinarias oriundas do
canal "Fale com o coordenador" foram apenas duas, visto que a preferéncia
dos alunos foi pelo envio de mensagens diretas para o celular e os
atendimentos presenciais ndo aconteceram devido ao contexto da pandemia.

e Acompanhamento do fechamento final das disciplinas do curso ofertadas
durante 0 ano de 2021, incluidas Orientacbes e Estagio Supervisionado,
Trabalho de Conclusdo de Curso (I e Il) e Atividades Complementares, bem
como as disciplinas por acompanhamento.

e Participacao nos Seminarios Interdisciplinares.

e Participacdes dos alunos do Curso no evento realizado pelo NUPEEX.

e Participacdo de todos os professores nas atividades de Formacéao dos
professores oferecida pelo NAFOP.

e Participacbes dos Professores nos Encontros Académico dos Docentes da
Fasam, evento promovido pelo NAFOP.

Participacfes dos Professores no Curso de Apoio Didatico Pedagdgico aos

Docentes coordenado pela NAFOP.

Sistemas de Informacao

e LG nas Universidades: Desenvolvimento Mobile.
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e Cursos de informética basica para a comunidade.
e Semana de Sistemas de Informacéo.

e 1°Hackathon do curso de Sistemas de Informacao.

A seguir sao apresentados os resultados da autoavaliagdo da comunidade
discente sobre a percepg¢ao e conhecimento sobre o tema desta dimensao nos
semestres de 2021/1 e 2021/2:

Estimulo a participacao de atividades de pesquisa e extensao:

Periodo Letivo: 2021/2 - Participantes. 180
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAQ 2021/2

EEEREHEE

ltem(ens) Avaliado(s):
- Qual o seu grau de satisfacdo em relac&o ao estimulo da Fasam para a sua participacdo em atividades
on-line de pesquisa e extenséo (exemplos: monitoria, grupos de estudo, semana de curso, nlcleo de pratica
juridica — NPJ, seminarios interdisciplinares, estagio etc.)?.

E A Muito bom 49, 45%
M B Bom 25%

O C Regular 10,87%
O D Ruim 7,07%

M E WMuito Ruim 3,8%
@ (N} Nulo - 3,8%
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Periodo Letivo: 2021/2 - Participantes: 180
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAO 2021/2

TR EEED

ltem(ens) Avaliado(s):
- Qual o seu grau de satisfacdo em relacéo ao estimulo da Fasam para a sua participacdo em atividades
on-line de pesquisa e extensdo (exemplos: monitoria, grupos de estudo, semana de curso, nicleo de pratica
juridica — NPJ, semindrios interdisciplinares, estagio efc.)?.

M A Muite bom 4% 45%
W B Bom 25%

O C Regular 10,87%
O D Ruim 7,07%

M E WMuite Ruim 3,8%
@ (N} Nulo - 3,8%

Conhecimento discente sobre os cursos de pds-graduacao da
UNIFASAM:

Periodo Letivo: 2021/1 - Participantes: 1127
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAO 202111

TR EEED

ltem(ens) Avaliado(s):
- Qual o seu grau de conhecimento sobre os cursos de pos-graduacéio oferecidos pela Fasam?.

B A Muito bom 28, 25%
B B Bomn 25,18%

O C Regular 24,65%
O D Ruim 10,7%

M E Muito Ruim 5,35%
O (N} Nule - 5,88%
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Periodo Letivo: 2021/2 - Participantes: 180
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAO 2021/2

TR EEED

ltem(ens) Avaliado(s):

- Qual o seu grau de conhecimento sobre os cursos de pos-graduacéio oferecidos pela Fasam?.

B A Muito bom 28,8%
B B Bom 23,51%

O C Regular 25,54%
O O Ruim 13,58%

M E Muite Ruim & 52%
@ (N} Nule - 1,63%

Avaliacao discente do acesso as coordenacdes de curso, diretoria e corpo

docente:

Periodo Letiva: 2021/1 - Participantes: 1127
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAO 202111

EEEREHEE

ltem({ens) Avaliado(s):

- Qual o seu grau de satisfacdo em relacéo as possibilidades de acesso as coordenacdes de curso,

diretorias e corpo docente?.

@ A WMuito bom 38,42%
M B Bom 25,44%

O C Regular 16,32%
O D Ruim 7,02%

M E WMuito Ruim & 87%
@ (M) Nulo - 5,14%

UNIFASAM

CENTRO UNIVERSITARIO
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Periodo Letivo: 2021/2 - Participantes: 180
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAO 2021/2

EEEEEREE

ltem(ens) Avaliado(s):
- Qual o seu grau de satisfacdo em relacéo as possibilidades de acesso as coordenacdes de curso,
diretorias e corpo docente?.

E A Muito bom 47,83%
M B Bom 25%

O C Regular 16,85%
O I Ruim 3,8%

M E WMuito Ruim 3,8%
O (N} Nulo - 2,72%

Avaliacao da participagéo do coordenador nas atividades do curso:

Periodo Letivo: 2021/1 - Participantes: 1127
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAQ 2021/1

*hEkEkkEkk
ltem{ens) Avaliado(s).
- Avalie a participacédo do coordenador nas atividades do curso (semana de integracéo, semana do curso,
seminarios interdisciplinares, atividades de extensdo e pesquisa etc).

@ A Muite bom 38,12%
W B Bom 265,14%

O C Regular 16,23%
O D Ruim 8,4%%

M E WMuito Ruim 5,96%
@ (M) Nulo - §,05%
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Periodo Letivo: 2021/2 - Participantes: 180
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAO 2021/2

EEERKARE
ltem{ens) Avaliado(s):
- Avalie a participacdo do coordenador nas atividades do curso (semana de integracéo, semana do curso,
seminarios interdisciplinares, atividades de extensao e pesquisa etc).

E A Muito bom 49, 45%
W B Bom 27,72%

O C Regular 13,04%
O D Ruim 2,72%

M E WMuito Ruim 4,88%
O (N} Nulo - 2,17%

Avaliacao discente do atendimento e suporte da coordenacao as atividades

académicas:

Periodo Letivo: 2021/1 - Participantes: 1127
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAO 2021/1

KEEXRKKE
ltem(ens) Avaliado(s).
- Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo ao atendimento e suporte da coordenacéo as atividades
académicas (andlise de histarico curricular, horario, resolucéo de conflitos, apoio pedagdgico etc)?.

M A Muito bom 35 67%
W B Bom 27,28%

O C Regular 16,14%
O D Ruim 7,45%

M E Muite Ruim 5,88%
O (N} Nule - 6,58%
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Periodo Letivo: 2021/2 - Participantes: 180
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAQ 2021/2

EREREREE

ltem{ens) Avaliado(s).
- Qual o seu grau de satisfacdo em relacao ao atendimento e suporte da coordenacéo as atividades
académicas (andlise de histérico curricular, horario, resolucdo de conflitos, apoio pedagdgico etc)?.

@ A Muito bom 52,17%
B B Bom 22,28%

O C Regular 14,13%
O O Ruim 3,26%

M E Muito Ruim 4,85%
O (M) Nulo - 3,26%

Dimensao 4: Comunicacdo com a Sociedade

O objetivo da dimenséo 4 € avaliar a comunicacdo da UNIFASAM com a
comunidade, sua efetividade, identificando as formas de aproximacéo utilizadas,
buscando fazer com que a atividade académica se comprometa com a melhoria das
condicdes de vida da comunidade.

A divulgacdo das acbGes da UNIFASAM junto a colégios, empresas e
instituicdes locais permaneceu com visitas nesses espac¢os no decorrer do ano de
2021. Foram realizadas visitas institucionais em Orgos Publicos e Conselhos onde
foram apresentados o Video Institucional e o Portfélio da UNIFASAM. Obijetivou-se
mostrar o0 crescimento e desenvolvimento da instituicAo além de criar uma
proximidade com os 6rgéos publicos e conselhos de classe, estreitando as relacdes
para o desenvolvimento de atividades em parceria.

A UNIFASAM disponibilizou sua infraestrutura com Escolas Estaduais e

Municipais para a realizacdo de Colacdo de Grau de seus alunos de Escolas
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Estaduais do Ensino Médio e de Escolas Municipais Educacéao Infantil. A oportunidade
de proporcionar um evento dessa grandeza na vida desses alunos é um marco que a
UNIFASAM faz questdo de contribuir e participar. Registra-se a percepcédo dos
realizadores: “A gratidao esta no olhar de cada formando e de cada familia”. Como
resultado dessas acdes foram constituidas novas parcerias e como forma de
potencializa-las, a UNIFASAM continuou compartilhando seu espaco fisico para
realizacdo de eventos distintos para a comunidade e seus parceiros.

No ano de 2021, deu-se inicio a ampliacdo do departamento de comunicacao
e marketing, com profissionais de Rela¢des Publicas (1), Design Grafico (3), Marketing
(1), Web Design (1), Estagiarios (3), além do suporte dado pela equipe de Tecnologia
da Informag&ao na manutencao do site.

Buscando facilitar comunicacdo de sugestfes/reclamacfes, manteve-se a
ouvidoria com investimento nas estratégias de atendimento e acompanhamento dos
contatos realizados. Observou-se tratar de facil meio de comunicagéo entre o aluno e
gestado e contribuindo para um atendimento rapido e satisfatorio.

Compromissada com a responsabilidade social, a UNIFASAM oferece varios
servicos a comunidade dentro dos seus laboratérios sob supervisdo docente,
relacionados a sequir:

Clinica Odontoléqgica:

Focado em proporcionar para a comunidade servicos de qualidade, o Centro
Universitario UNIFASAM, em Goiania, realiza ensino e atendimento humanizado. O
intuito da instituicdo de ensino é levar conhecimento para os alunos através de uma
infraestrutura completa e uma aparelhagem ultramoderna, além de qualidade e
conforto para os seus pacientes. Para ter acesso ao atendimento, basta entrar em
contato através do site da UNIFASAM, na aba de servicos a comunidade, escolher a
opcéao de atendimento odontolégico e preencher o formulario. Os procedimentos sdo
realizados por alunos de Odontologia que contam com equipamentos de qualidade
para prestar atendimento sob supervisdo docente, como: cirurgia; dor orofacial;
endodontia (tratamento do canal dos dentes); estomatologia (diagnéstico de doencas
bucais); implantodontia (implante dentario); odontopediatria; ortodontia (aparelho

ortodontico); periodontia; prétese dentaria.
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NPJ — Nucleo de Pratica Juridica:

O Ndcleo de Prética Juridica oferece servigos advocaticios, permitindo uma formacao
pratica para o estudante de Direito, e auxilia a comunidade no atendimento de casos
de Direito Civil, Direito de Familia, Direito do Consumidor e de Direito Trabalhista. Os
alunos e professores que participam do NPJ também desenvolvem atividades em que
atendem érgaos publicos e entidades filantropicas.

5° Cejusc

O 5° Centro Judiciario de Solucédo de Conflitos e Cidadania (Cejusc) do Tribunal de
Justica de Goias, instalado no Centro Universitario UNIFASAM, oferece a comunidade
a possibilidade de resolver pendéncias pertinentes a uma ac¢ao, sem a necessidade
de mover processo na sede do Poder Judiciario. Os interessados em agendar uma
audiéncia de conciliacdo podem comparecer ao local das 8h as 18h, de segunda a
sexta-feira. Das 607 audiéncias designadas ao longo do ano de 2017, 351 foram
realizadas. As conciliagdes tiveram éxito em 55% das audiéncias do Centro, com 196
acordos homologados pelo Poder Judiciério, contribuindo sobremaneira para a
solucéo dos conflitos de maneira pré-processual.

Nucleo Fasam Junior

Na area administrativa, a instituicdo conta com o Nucleo Fasam Junior, que contribui
com o desenvolvimento de iniciativas empreendedoras e, consequentemente, auxilia
no crescimento econémico e local. O Nucleo funciona como empresa junior,
permitindo que os alunos possam aplicar a teoria aprendida em sala de aula,
adquirindo conhecimentos préaticos essenciais para o mercado de trabalho. Sob uma
perspectiva interdisciplinar, o Nucleo Fasam Janior consolidou-se como espaco de
estudos acerca de reflexdes e praticas inovadoras de gestdo, promovendo a
integracdo entre os alunos dos cursos de Ciéncias Contabeis e de Administracao.
AGENDA RESPONSAVEL

Prevencao da gripe: foi realizada a campanha de prevencédo da gripe causada pelo

virus Influenza sendo possivel imunizar os discentes com o objetivo de facilitar o

acesso a vacina.

Campanha de doacao de sangue - na sexta-feira (08/10): a UNIFASAM, por meio

do Hemocentro de Goias e com apoio do curso de Enfermagem, realizou uma

campanha de doacdo de sangue no estacionamento da instituicdo. Além do ato de
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solidariedade, a mobilizacdo também teve acbes educativas, com distribuicdo de
preservativos e cartazes alertando para prevencdes de doencas. Os resultados da
coleta de sangue: 69 candidatos; 54 bolsas de sangue coletadas; 18 cadastros para
doacéo de medula 6ssea.

Promocéao da saude bucal: outubro € o més voltado para a odontologia e a saude
bucal. Foi realizado na Clinica-Escola UNIFASAM a selecdo de pacientes para
procedimentos de avaliacdo bucal de prevencdo ao cancer de boca. E necessaria uma
consulta médica para examinacdo e a campanha da clinica teve como foco alcancar
0 publico que necessitava passar por essa avaliacao.

Distribuicdo de agua: foram distribuidas garrafinhas de agua durante a vacinagéo
contra a Covid-19 na Cidade Administrativa, em Aparecida de Goiania. A agéo foi feita
para lembrarmos a populacdo sobre a importancia de se hidratar durante a época de
calor.

SELO INSTITUICAO SOCIALMENTE RESPONSAVEL 2021 — 2022

Acdes de responsabilidade social levam a UNIFASAM a receber mais uma vez o selo

concedido pela Associacdo Brasileira de Mantenedoras do Ensino Superior.
Realizada desde 2005 pela ABMES, a iniciativa tem como principal objetivo aumentar
a visibilidade das acdes de responsabilidade social realizadas pelas instituices de
ensino superior ao longo do ano. Aderindo a Campanha, a UNIFASAM contribui para
ampliar a conscientizacao da sociedade sobre o importante papel desempenhado por
faculdades, centros universitarios e universidades particulares de todo o pais.
MUTIRAO ODONTOPEDIATRICO MELHOR SORRISO

A UNIFASAM realizou na sexta-feira (03/05) o Mutirdo Odontopediatrico Melhor

Sorriso. O programa de extenséo de curso de Odontologia atendeu 13 criangas de
familias em situacdo de vulnerabilidade social do bairro Rosa dos Ventos, em
Aparecida de Goiania, assistidas pelo grupo de voluntarios De Maos Dadas. O
atendimento foi prestado de forma gratuita por alunos sob supervisdo de docentes das
disciplinas de odontopediatria e ortodontia. Além dos procedimentos odontologicos, a
crianga e seu responsavel receberam informacdes sobre prevencdo de doencas
bucais e manutenc¢éo da saude. Nessa atividade de prevencéo/orientagcbes, contamos

com o apoio da Liga Académica de Odontologia da Fasam — Laiof.
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Ainda contemplando essa dimensao foram realizados varios eventos on-line,
relacionados a sequir:
[l MOSAICO — MOSTRA DE SAUDE INTEGRADA A COMUNIDADE

O 1l Mosaico da Mostra de Saude Integrada a Comunidade teve como objetivo

promover discussdes pertinentes acerca de temas que competem a Enfermagem. O
evento aconteceu nos dias 21 e 22 de outubro através das redes sociais do curso e
de uma reunido na plataforma do Google Meet, onde foi tratado sobre a saude da
mulher, assunto necessario de ser discutido, ainda mais em virtude da Campanha
Outubro Rosa.

EMPREENDEDORISMO DIGITAL: O MERCADO ON-LINE E AS PREVENCOES
AOS CRIMES CIBERNETICOS - 03 de Agosto

O Nucleo Fasam Junior realizou a mesa redonda “O mercado on-line e as prevencdes

aos crimes cibernéticos”. O evento contou com a participacdo de profissionais com
expertise em Empreendedorismo, Marketing e Crimes Cibernéticos que
apresentaram, entre outras coisas, exemplos de situagdes reais relacionadas aos trés

temas citados.

22 JORNADA ACADEMICA DE ODONTOLOGIA - JAOF

Depois do grande sucesso da primeira edi¢do da Jornada Académica de Odontologia
da Fasam — JAOF, foi realizada nos dias 26 e 27 de agosto de 2021 a 22 JAOF. Assim
como a primeira edi¢do, a 2° JAOF foi 100% on-line, desenvolvida em um ambiente

virtual com tecnologia de ponta. Grandes nomes da odontologia nacional e
internacional compuseram a grade de palestrantes, assim como trabalhos cientificos
foram apresentados e ocorreu também feira on-line. Essa combinag¢édo criou uma
oportunidade de interacdo entre alunos, profissionais, palestrantes e empresas que
atuam no ramo da odontologia.

DEMAIS EVENTOS:

e VI Encontro sobre Tendéncias do Direito Contemporaneo

o DigiWeek 2021.1 aborda Criatividade, Estratégia e Diversidade
e« Mesa redonda: as praticas do mercado empreendedor e a reinvencao dos
negocios diante da pandemia do SARS-CoV-2

e V Semana Brasileira da Enfermagem
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e Autocuidado, Gestao de Tempo e Métodos de Estudos

o V Jornada de Administragdo — Gestao Financeira: controle, planejamento e
tomada de decisao

e Webinar — Engenharia de Dados e Oportunidades de Trabalho no Exterior

e Seminario Interdisciplinar — A Forma da Marca: o que vocé precisa entender
para colocar a sua marca no mercado

« Alteragbes promovidas no Pacote Anticrime do Codigo Penal

e Bootcamp de Data Analytics: monitorando a pandemia de Covid por meio de
redes sociais

e Social Live — Direito e Politica

PRINCIPAIS NOTICIAS — UNIFASAM 2021

Selecdo de pacientes para procedimentos de diagnostico bucal na Clinica-

Escola Fasam: 19 de outubro de 2021 - o més de outubro é marcado pela importancia
do cuidado com a saude bucal, por causa das datas comemorativas do Dia Mundial
do Dentista (03/10) e do Dia Nacional do Dentista (25/10). Por isso, a UNIFASAM fez
a selecdo de pacientes da comunidade local para realizarem exames na Clinica-
Escola da instituicdo, fazendo com que os alunos de Odontologia, com o
acompanhamento de professores, colocassem em pratica o conhecimento adquirido.
A acédo beneficiou a prevencao do cancer bucal, que € mais comum em homens,
fumantes e em consumidores de bebidas alcodlicas.
Alunos de Enfermagem da Fasam prestam servi¢co na Central de Imunizacao de
Aparecida de Goiania - 30 de junho de 2021: com as campanhas de vacinagéo
contra a Covid-19 em Aparecida de Goiania, alguns alunos do curso de Enfermagem
da UNIFASAM foram disponibilizados para a transcricdo de dados em um software
gue € enviado ao governo federal. Além de ser uma ajuda para a campanha de
vacinacao, também é um grande beneficio para os futuros graduados em Enfermagem
por colocar em pratica o que foi estudado na teoria.
UNIFASAM investe em pesquisa e aluno tem artigo publicado em revista
cientifica internacional - 21 de junho de 2021: o aluno Paulo Wanderson de Sousa
Moraes, escreveu um artigo sobre o descarte de produtos solidos em locais publicos
de Goiania e o impacto disso na saude publica, e ganhou destaque internacional. O
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artigo foi publicado pela revista cientifica internacional indiana International Journal of
Development Research. Isso mostra que o trabalho teve relevancia no meio
académico e por isso o destaque e a internacionalizacéo do tema.
O 5° CEJUSC continua de portas abertas a comunidade - 21 de maio de 2021: o
5° Centro Judiciario de Solucédo de Conflitos e Cidadania, localizado na UNIFASAM,
ja tem 7 anos de prestacdo de servicos e promove atendimentos, sessfes e
audiéncias diariamente para a solucéo dos conflitos sociais por meio da mediagéo e
conciliagcdo. Os problemas sociais resolvidos abrangem as seguintes areas: divorcios;
guarda e visitas; alimentos; exoneracdo de alimentos; revisional de alimentos;
reconhecimento de uniao estavel; dissolu¢éo de unido estavel; cobranca.
CPArealiza pesquisa de autoavaliagéo - 4 de maio de 2021: discentes, professores
e técnico-administrativos, dispostos a ajudar nas melhorias da infraestrutura da
UNIFASAM, realizou a Avaliacdo Institucional em maio de 2021 pelo site,
respondendo o instrumento disponibilizado por esta comisséao.
Fasam é reconhecida com nota maxima pelo MEC - 16 de abril de 2021: no més
de marco de 2021 avaliadores do Ministério da Educacdo estiveram visitando a
UNIFASAM avaliando a instituicdo em varios aspectos, inclusive o espaco fisico. As
notas atribuidas foram as seguintes:
EIXO 1 — Planejamento de avaliagao institucional: 5
EIXO 2 — Desenvolvimento institucional: 4,8
EIXO 3 — Politicas académicas: 4,3
EIXO 4 — Politicas de gestéo: 4,2
EIXO 5 — Infraestrutura: 5
Campanha Natal Pra Todos - acdo de solidariedade: a UNIFASAM participou da 92
edicdo da Campanha, “Natal Pra Todos”, da Record TV Goias. O projeto de grande
alcance social conta com outros parceiros e também o apoio do programa Mesa Brasil
Sesc que ficara responsavel pela doagéo dos alimentos arrecadados, fazendo o Natal
de familias em situacdo de vulnerabilidade social mais felizes. Neste ano, a
UNIFASAM contou com a ajuda de colaboradores, alunos e comunidade local. A
iniciativa € sucesso desde 2013 e se repetiu consecutivamente nos ultimos anos,
visando arrecadar alimentos e contribuir para a melhoria de vida de adultos, jovens e
criancas que vivem em locais sem a ajuda de 0rgdos governamentais e também as
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familias carentes. Com o tema “Natal pra todos, vem somar com a gente”, a campanha
fez arrecadacdo até o dia 3 de dezembro. A instituicdo escolhida para receber as
doacdes foi a Associacao Internacional Lirios de Saron, no Jardim Novo Mundo, o
presidente da Instituicdo, o senhor Joaquim Souza expressou a sua felicidade, “é
muito bom ajudar as pessoas neste final de ano, com certeza faremos muitas familias
felizes”. Ao todo, a associacdo recebeu quase uma tonelada de alimentos, que foram
revertidos para mais de 300 familias assistidas dentro do projeto social que abrange
a cidade de Goiania e cidades do entorno. Nossos agradecimentos a todos da
UNIFASAM e aos parceiros que fizeram a campanha mais forte.
Foi instalado o Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal — NAF na UNIFASAM com
atendimento a comunidade em parceria com a Receita Federal: o Centro
Universitario — UNIFASAM e a Receita Federal, inauguraram o Nucleo de Apoio
Contabil e Fiscal (NAF) que deve ser estruturado em 2022. O projeto € desenvolvido
pela Receita Federal em parceria com Instituicdes de Ensino Superior, cujo objetivo é
oferecer servicos contdbeis e fiscais gratuitos para pessoas fisicas e juridicas de
menor poder aquisitivo, ndo substituindo, porém, um escritério de contabilidade. Outro
objetivo também ¢é valorizar o conhecimento fiscal por meio da préatica. O Nucleo
instalado na UNIFASAM visa a prestacdo de servigo que serd realizada pelos alunos
capacitados com apoio e supervisdo de professores do curso de Ciéncia Contabeis.
A seguir sdo apresentados os resultados da autoavaliacdo da comunidade

discente sobre a percepcao sobre a comunicacdo da UNIFASAM no ano de 2021

74



RELATORIO PARCIAL DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL — 2021
CPA — COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

UNIFASAM

CENTRO UNIVERSITARIO

Periodo Letivo: 2021/1 - Participantes: 1127
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAO 202111

TR EEED

ltem(ens) Avaliado(s):
- Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo & comunicacdo da Fasam (ouvidoria, site e murais)?.

E A Muito bom 33,51%
B B Bom 27,19%

O C Regular 18,51%
O D Ruim 8,51%

M E Muito Ruim §,45%
O (N} Nule - 5,79%

Periodo Letivo: 2021/2 - Participantes: 180
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAO 2021/2

KEEREEEE

ltem(ens) Avaliado(s).
- Qual o seu grau de satisfacdo em relacéo a comunicacdo da Fasam (ouvidoria, site e murais)?.

B A Muite bom 41,3%
B B Bom 27,72%

O C Regular 19,57%
O D Ruim 4,859%

M E WMuito Ruim 4,89%
O (N) Nulo - 1,63%
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Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

O objetivo desta dimenséo é verificar as acdes em prol dos discentes no que
diz respeito a aprendizagem e ao conhecimento, além de acompanhar o
desenvolvimento dos egressos da instituicao.

A UNIFASAM desenvolve diferentes programas de apoio aos estudantes sob a
coordenacdo do Nucleo de Apoio ao Discente (NAD) que € apresentado em
conformidade com as exigéncias da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
(LDB) n° 9394/1996, que em seu Titulo I, artigo 2°, define que a educacao "tem por
finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificagdo para o trabalho” (BRASIL, 1996). O objetivo do NAD é
atender a exigéncia maior de oferecer apoio ao pleno desenvolvimento académico e
profissional dos seus discentes, de acordo com a proposta estabelecida no Projeto de
Desenvolvimento Institucional Centro Universitario - UNIFASAM.

O NAD oferece apoio Psicoeducacional, vale destacar que utilizamos o termo
psicoeducacional ao invés de psicopedagdgico por entender que nossa acgao
ultrapassa as questdes didatico-pedagogicas envolvidas no processo educativo,
abrangendo aspectos s6cio emocionais, culturais e relacionais. Nesse sentido, as
acOes sdo desenvolvidas a partir de dois procedimentos basicos: atendimento e
orientacdo individual ao discente e desenvolvimento de programas para atender
guestdes especificas e emergentes ao longo do processo educativo. Os programas
podem envolver, além dos discentes, coordenadores, professores, funcionarios da
instituicdo e familiares, a depender da demanda.

Relatorio de atividades desenvolvidas pelo Nucleo de Apoio ao Discente (NAD)-
2021:
Janeiro:
- Reunides com Coordenacdo Académica para discussao das acdes do NAD para o
semestre (1).
- Roda de conversa para formagéo continuada de professores, parceria entre NAFOP
e NAD (2).
Fevereiro:
- Orientacdes psicoeducacionais individuais (5):
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Encontro com discentes, no qual, foram investigadas as demandas
relacionadas ao processo ensino-aprendizagem, verificando as suas vivenciais
educacionais e suas prioridades. Elaborac&o de plano de estudo e exposi¢ao sobre a
importancia de manter uma rotina de estudos. O contato para agendamento foi feito
via e-mail.

- Reunifes com Coordenacdo Académica para discussao das acdes do NAD para o
semestre (1).

Marco:

- Orientagdes psicoeducacionais individuais (12):

Encontro com discentes, no qual, foram investigadas as demandas
relacionadas ao processo ensino-aprendizagem, verificando as suas vivenciais
educacionais e suas prioridades. Elaboracéo de plano de estudo e exposi¢édo sobre a
importancia de manter uma rotina de estudos. O contato para agendamento foi feito
via e-mail.

- Participacdo em visita do MEC para FASAM ser Centro Universitario (1).
- Rodas de conversa com alunos do primeiro periodo do curso de Jornalismo (1):

O objetivo desse momento € apresentar o NAD e conversar com 0s calouros
sobre as mudancas de estudos e comportamentos necessarias no ensino superior,
para que eles possam se tornar profissionais com autonomia intelectual.

- Participagéo em reunido de coordenacao (1).
- Rodas de conversa com alunos do sexto periodo do curso de Jornalismo (1):

O objetivo desse momento é conversar com os discentes sobre as mudancas
de estudos exigidas no momento do estagio obrigatério e comportamentos
necessarios no mercado de trabalho, para que eles possam se tornar profissionais
com formacao integral e autonomia intelectual.

Abril:
- Orientagdes psicoeducacionais individuais (8):

Encontro com discentes, no qual, foram investigadas as demandas
relacionadas ao processo ensino-aprendizagem, verificando as suas vivenciais
educacionais e suas prioridades. Elaborac&o de plano de estudo e exposi¢ao sobre a
importancia de manter uma rotina de estudos. O contato foi feito via e-mail como era
feito no presencial, mas as orientagdes foram feitas via plataforma digital.
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- Palestra sobre gestao de tempo, métodos de estudos e saude mental em tempos de
pandemia para a Liga Académica Interdisciplinar de Odontologia da Fasam
(L.A.1LO.F)(1).

Foram abordados temas como a saude mental em contexto de pandemia,
destacando: os comportamentos mais frequentes para esse momento; autonomia;
diferencas entre ensino remoto e EAD; a relag&o entre estudar e aprender; fatores que
contribuem na aprendizagem no ensino superior.

- Rodas de conversa com alunos dos primeiros periodos dos cursos de Odontologia,
Pedagogia, Enfermagem, Rela¢cbes Publicas, Publicidade e Propaganda,
Administragdo, Ciéncias Contabeis e Sistemas da Informacao (8):

O objetivo desse momento é apresentar o NAD e conversar com os calouros
sobre as mudancas de estudos e comportamentos necessarias no ensino superior,
para que eles possam se tornar profissionais com autonomia intelectual.

- Participagéo em reunido de coordenacgao (1).
Maio:
- Orientacdes psicoeducacionais individuais (6):

Encontro com discentes, no qual, foram investigadas as demandas
relacionadas ao processo ensino-aprendizagem, verificando as suas vivenciais
educacionais e suas prioridades. Elaboracéo de plano de estudo e exposi¢cao sobre a
importancia de manter uma rotina de estudos. O contato foi feito via e-mail como era
feito no presencial, mas as orientacdes foram feitas via plataforma digital.

- Participacdo em reunido de coordenacéo (1)
Junho:
- Orientagdes psicoeducacionais individuais (5):

Encontro com discentes, no qual, foram investigadas as demandas
relacionadas ao processo ensino-aprendizagem, verificando as suas vivenciais
educacionais e suas prioridades. Elaboracéo de plano de estudo e exposi¢ao sobre a
importancia de manter uma rotina de estudos. O contato foi feito via e-mail como era
feito no presencial, mas as orientacdes foram feitas via plataforma digital.

- Participagéo em reunido de coordenacéo (1)
Julho:
- Reunides de planejamento com Coordenagédo Académica (2).
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- Participacdo em reunido de coordenacéo (1).

Agosto:

- Reunides de planejamento com Coordenacéo Académica (1).
- Roda de conversa no Encontro Académico dos Docentes (1):

Na oportunidade foi realizado o acolhimento dos professores. A acao foi feita
na plataforma virtual oficial da INTEGRA. Participaram docentes de todos 0s cursos
da Instituicdo.

- Gravacao de videos explicando o que € o trabalho do NAD. Acéo feita em parceria
com a equipe da comunicacao (18)
- Orientacdes psicoeducacionais individuais (8):

Encontro com discentes, no qual, foram investigadas as demandas
relacionadas ao processo ensino-aprendizagem, verificando as suas vivenciais
educacionais e suas prioridades. Elaboracéo de plano de estudo e exposi¢ao sobre a
importancia de manter uma rotina de estudos. O contato foi feito via e-mail como era
feito no presencial, mas as orientagdes foram feitas via plataforma digital.

- Participacdo em reunido de coordenacéo (1).
Setembro:
- Rodas de conversa com alunos do sexto periodo do curso de Jornalismo (1):

O objetivo desse momento € conversar com os discentes sobre as mudancas
de estudos exigidas no momento do estagio obrigatério e comportamentos
necessarios no mercado de trabalho, para que eles possam se tornar profissionais
com formacao integral e autonomia intelectual.

- Rodas de conversa com alunos do primeiro periodo do curso de Jornalismo (1):

O objetivo desse momento é apresentar o NAD e conversar com os calouros
sobre as mudancas de estudos e comportamentos necessarias no ensino superior,
para que eles possam se tornar profissionais com autonomia intelectual.

- Orientacdes psicoeducacionais individuais (7):

Encontro com discentes, no qual, foram investigadas as demandas
relacionadas ao processo ensino-aprendizagem, verificando as suas vivenciais
educacionais e suas prioridades. Elaborac&o de plano de estudo e exposi¢ao sobre a
importancia de manter uma rotina de estudos. O contato foi feito via e-mail como era
feito no presencial, mas as orienta¢des foram feitas via plataforma digital.
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- Participacdo em reunido de coordenacéo (1).
Outubro:
- Orientagdes psicoeducacionais individuais (4):

Encontro com discentes, no qual, foram investigadas as demandas
relacionadas ao processo ensino-aprendizagem, verificando as suas vivenciais
educacionais e suas prioridades. Elaborac&o de plano de estudo e exposi¢ao sobre a
importancia de manter uma rotina de estudos. O contato foi feito via e-mail como era
feito no presencial, mas as orientacdes foram feitas via plataforma digital.

- Participacdo em reunido de coordenacéo (1).
Novembro:
- Orientacdes psicoeducacionais individuais (5):

Encontro com discentes, no qual, foram investigadas as demandas
relacionadas ao processo ensino-aprendizagem, verificando as suas vivenciais
educacionais e suas prioridades. Elaborac&o de plano de estudo e exposi¢ao sobre a
importancia de manter uma rotina de estudos. O contato foi feito via e-mail como era
feito no presencial, mas as orientacdes foram feitas via plataforma digital.

- Participacdo em reunido de coordenacéo (1).
Dezembro:
- Orientagdes psicoeducacionais individuais (2):

Encontro com discentes, no qual, foram investigadas as demandas
relacionadas ao processo ensino-aprendizagem, verificando as suas vivenciais
educacionais e suas prioridades. Elaboracéo de plano de estudo e exposi¢éo sobre a
importancia de manter uma rotina de estudos. O contato foi feito via e-mail como era
feito no presencial, mas as orientagdes foram feitas via plataforma digital.

- Participacdo em reunido de coordenacéo (1).

De acordo com os Relatorios Anuais de Ouvidoria, no ultimo ano de 2021,
foram recebidas 684 Ouvidorias pelo canal oficial da instituicdo
(https://fasam.edu.br/ouvidoria).

Os contatos abordavam teméticas aproximadas, sendo possivel mapear os
assuntos. Os temas mais frequentes foram: Plataforma Moodle, Ensino Remoto, Aulas
presenciais, Vagas de emprego, Matricula, Descontos e bolsas, Portal do Aluno,
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Boletos, Ensino Remoto, Mensalidades, Boletos, Cronograma de curso, Retorno
presencial, Certificados e Diplomas, Modalidade do curso, Ensino remoto, Valor da
mensalidade, Matricula, Prova Online, Descontos, Nota do Enem, Aprovacéo,
Atendimento, Plataforma Moodle, Ensino remoto, Certificados, Trancamento de
matricula e Diploma.

A acao - Linha direta com o coordenador - cada curso desenvolveu de acordo com
a sua demanda.

Administracdo e Ciéncias Contabeis => atendimento de imediato as
solicitacbes por este canal, bem como o acompanhamento se as acbes da
Coordenacédo foram efetivamente colocadas em praticas e se apresentaram 0S
resultados desejados pela e ou aluno (a) solicitante.

Sistema de Informacdo => A partir do primeiro contato do aluno, é dada
devolutiva usando o proprio sistema e em seguida, entro em contato, caso necessario,
pelo e-mail ou reunido para entender melhor a necessidade do aluno.

Jornalismo => O académico tem livre acesso a coordenacao para apresentar
demandas referentes ao seu ensino e aprendizagem. Alguns casos Ss&o
encaminhados ao NDE para que esse também ajude a intermediar as questbes
apresentadas. Quando as dificuldades extrapolam as possibilidades da coordenacgao
de curso, o caso é encaminhado a coordenacao pedagogica ou ao Nucleo de Apoio
ao Discente. Em ultimo caso a questao é levada ao conselho da Fasam.

Enfermagem => Atendimento as demandas enviadas para linha direta com o
coordenador em até 48h, considerando os fins de semana; contato telefébnico com
alunos para agilizar atendimento solicitado; encaminhamento das demandas dos
alunos aos setores pertinentes dentro da FASAM.

Publicidade e Propaganda e Rela¢cdes Publicas => a coordenacdo esteve
disponivel, por meio de redes sociais e WhatsApp diuturnamente durante o ano de
2021 atendendo demandas urgentes e ordinarias. Demandas pelo canal "Fale com o
coordenador” foram apenas duas, visto que a preferéncia dos alunos foi pelo envio de
mensagens diretas para o celular da coordenadora. Os atendimentos presenciais ndo
aconteceram devido ao contexto da Pandemia.

Odontologia => A coordenacdao realizou atendimentos via WhatsApp, redes
sociais, e-mail, plataforma de ensino, ouvidoria e linha direta com o coordenador.
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Todos os atendimentos sao registrados e monitorados até resolucado das demandas.

Alguns atendimentos realizados pelas redes sociais e WhatsApp sao direcionados

para a linha direta ou e-mail de modo que sejam arquivados e registrados.
Pedagogia => Atendimento especializado, motivador e acolhedor com linha

direta do Coordenador, ligacdes telefonicas e atendimento aplicativo WhatsApp.

Acao: Atendimento individual na coordenagéo

Administracdo e Ciéncias Contabeis => montagens dos horarios e de
grades; cadastramentos das disciplinas por acompanhamentos; analises e
conclusdes dos processos relacionados a: aproveitamentos de estudos (alunos
transferidos); aproveitamentos de disciplinas Internas; processos atrelados as
Licencas Legais; outros processos administrativos; acolhimentos aos alunos;
esclarecimentos e orientagcbes diarias atreladas as atividades remotas;
intermediacdes com o objetivo de solucionar problemas atrelados a Plataforma
Moodle. Todas as a¢des foram devidamente adaptadas ao cenario atual, ou seja, elas
aconteceram remotamente.

Sistema de Informacé&o => ao ouvir o aluno, muitas acfes foram decididas de
acordo com o problema. Quando é algo relacionado as aulas, aos professores, as
gueixas séo anotadas e discutidas diretamente com cada professor separadamente.
Quando o problema esta relacionado a infraestrutura, entro em contato diretamente
com o departamento responsavel.

Jornalismo => o curso conta ainda com canal de WhatsApp, que foi bastante
utilizado em 2021, mediante a pandemia do Covid-19 (Ensino Remoto Extraordinario)
e pagina no Instagram (Quadro a Quadro (radio_quadroaquadro) e (jornalismofasam).
O objetivo é facilitar a comunicacdo com discentes e docentes. Nas paginas do
Instagram, bem como no Facebook, sdo disponibilizadas informac¢des do curso e da
instituicdo. Canal que serviu ainda para a realizacéo de lives durante o ano de 2021.

Enfermagem => atendimento individual por meio de chamadas de video ou
reunides remotas; agendamento de atendimentos por meio da linha direta com o
coordenador; atendimento presencial com agendamento prévio e seguindo medidas

de seguranca; apoio e orientacdo quanto a questdes académicas.
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Odontologia => os atendimentos individuais sdo realizados por meio remoto
(plataformas virtuais e AVA), presencial, telefone, ouvidoria, WhatsApp e
principalmente e-mails. Todos os sistemas com excegao do telefone s&o registrados.
Mesmo que facam uso de Apps como WhatsApp, o aluno deve redirecionar suas
demandas para o e-mail ou via requerimento no sistema gestor. Normalmente sao
realizados atendimentos para: montagens dos horarios; montagens de grades;
cadastramentos das disciplinas por acompanhamentos; analises e conclusdes dos
processos relacionados a: aproveitamentos de estudos (alunos transferidos) e de
disciplinas Internas, processos atrelados as Licencas Legais e outros processos
administrativos; acolhimentos aos alunos; esclarecimentos e orientacbes diarias
atreladas as atividades remotas e intermediagbes com o objetivo de solucionar
problemas atrelados a Plataforma Moodle.

Pedagogia => montagens dos horarios; integralizacdo de disciplinas;
lancamento das disciplinas por acompanhamentos; andlises e emissdo de parecer dos
processos relacionados a: aproveitamentos de estudos (alunos transferidos);
aproveitamentos de disciplinas internas; processos relacionados a Licencas previstas
na legislacdo; quaisquer outros processos administrativos encaminhados a
coordenacao de curso; acolhimentos aos docentes e discentes; esclarecimentos e
orientacdes diarias; conferéncia, validacdo e orientacdo para estagiarios-
remunerados nao obrigatérios; montagens e acompanhamento dos grupos
WhatsApp, visando tornar mais rapido o processo de comunicac¢éo da coordenacéao e

alunos dos respectivos periodos.

Acao: Conselho de Representantes

Administracdo e Ciéncias Contabeis => divulgacdo do Edital necessario as
realizac6es das eleicbes 2020-1 e 2020-2; montagens dos grupos WhatsApp, visando
tornar mais rapido o processo de comunicacdo da Coordenacdo e alunos dos
respectivos periodos; reunides periodicas com os representantes com a finalidade de
municia-los de informagdes relevantes do Curso, bem como necessarias a oxigenagao

das atividades académicas, desenvolvidas nos ambitos de ambos os cursos.
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Sistema de Informacdo => Em geral, sdo realizadas reunides ordinarias ao
longo do semestre letivo. Porém, fica aberto aos representantes que eles podem
entrar em contato diretamente com a coordenagao de curso sempre que precisarem.

Jornalismo => A coordenacdao realiza no inicio de cada semestre eleicdo para
representante de turma, que também conta com canal e/ou grupo do WhatsApp para
facilitar o contato direto entre alunos e coordenacao. Comunicacao que se da também
por e-mail e por reunides realizadas no inicio e final de semestre.

Enfermagem=> foram realizadas reunides mensais; participacdo dos
representantes e vice representantes em duas reunies do colegiado, sendo a
primeira e a Ultima reunido do semestre; organizacdo de grupo de WhatsApp para
viabilizar a comunicacao entre coordenacdo e CRT, bem como o repasse &gio de
informacdes.

Publicidade e Propaganda e Relacdes Publicas => foram realizadas
reunides semanais com o Conselho de Representantes de Turma (CRT) em ambiente
remoto, até o fim do ano de 2021. Nos encontros, foi possivel ouvir os alunos,
identificar demandas, acompanhar casos especificos relacionados a problemas de
acesso e dificuldades de aprendizagem, organizacdo de rotina de estudos, entre
outros. Em varios momentos houve a intervencéo da coordenacao junto a professores,
grupos de alunos e solicitacéo de apoio via Nucleo de Apoio do Discente (NAD).

Odontologia => os representantes de turma sao eleitos semestralmente e vale
como horas complementares. Os editais sdo divulgados no inicio dos semestres e as
eleicBes acontecem com 3 a 4 semanas do inicio das aulas. Os representantes ficam
formalmente no cargo apds ata de eleicdo lavrada. S&o incluidos em grupo de
WhatsApp, local em que quase diariamente estabelecem contatos com a coordenacgéo
de curso para dirimir davidas de suas turmas bem como serem informados sobre
guestBes institucionais e do curso. Sdo realizadas no minimo duas reunides
semestrais com o0s representantes, preferencialmente com o colegiado de curso.

Pedagogia => realizacao de reunides periddicas com os Representantes das

turmas e divulgacao do edital necessério as realizagbes das elei¢cdes para CRT.

Foram acOes previstas pelo PDI e desenvolvidas ao longo de 2021 no presente
eixo:
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Aprimoramento dos projetos e as atividades de apoio ao discente: contribuicao
com a permanéncia do discente na UNIFASAM, por meio de agbes e projetos
gue auxiliem a qualificacdo de sua vida académica; fortalecimento das
atividades de Monitoria de estudos, por meio de aperfeicoamento da politica de
monitoria, da ampliacdo de vagas e de estimulos pedagdgico e financeiro para
participacdo dos discentes; ampliacdo das acdes de apoio ao discente para
realizacdo de eventos na UNIFASAM (seminarios, palestras, visitas técnicas) e
implantar acdes de apoio ao discente para participar de eventos cientificos fora
da UNIFASAM; promocdo de estratégias para divulgacdo de producao
cientifica, tecnoldgica, cultural e artistica dos discentes.

Garantia ao atendimento a alunos com deficiéncia: fortalecimento do processo
de selecdo discente que atenda as necessidades de alunos com deficiéncia;
aprimoramento da acessibilidade fisica, pedagodgica e atitudinal para a
permanéncia de discentes, considerando suas diversidades e deficiéncias;
investimento na formacdo continuada de docentes e funcionarios técnico-
administrativos em relagéo a pessoas com deficiéncia.

Implantacdo de uma Politica de Acompanhamento de Egressos: convite de
alguns cursos aos egressos para participar de atividades académico-cientificas
na instituicdo, na condicdo de palestrantes e instrutores de minicursos/oficinas
em eventos na UNIFASAM; acompanhamento e incentivo a insercdo do
egresso na pos-graduacao por meio de bolsas.

Implantacdo de estratégias de monitoramento de evasao académica: criacao
da funcdo no sistema Gestor para informar aos coordenadores de curso
relatorios de alunos com um determinado percentual de faltas, de modo a ser
possivel verificar as causas e acompanhar o aluno, com vistas a prevenir a
evasao; alinhamento da secretaria geral com a central de relacionamento.
Aperfeicoamento de espacos de convivéncia para os discentes que favoreca
sua integracédo académica e seu desenvolvimento humano.

Aperfeicoamento dos recursos tecnoldgicos, de estudio para gravacdo de
videoaulas, de suporte para a realizacdo do ensino remoto no periodo da

pandemia.
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- Eixo 4: Politicas de Gestao
Dimensao 5: Politicas de Pessoal

O objetivo desta dimenséao € avaliar o planejamento da carreira e capacitacao
do Corpo Docente e do Corpo Técnico Administrativo, os processos de formacgéo
continuada e o nivel de satisfacdo e relacionamento desses segmentos, buscando
desenvolver e/ou aprimorar o desenvolvimento profissional e suas condi¢bes de
trabalho.

Dentre as ag¢des que foram desenvolvidas nesta dimensdo temos a de
aprimorar a politica de pessoal para aumentar o nUmero de contratacdo de docentes
com formacado stricto sensu, valorizacdo dos professores com mais tempo de
casa, manter o0 processo seletivo sistematizado para docentes atualizacdo e
publicacao de edital e a contratacdo de assessoria de RH para selecdo de funcionarios
técnico administrativos. Foi realizada revisdo geral do Plano de Carreira Docente.

A acdo para promover desenvolvimento na profissdo docente no ensino
superior na UNIFASAM foi programada e desenvolvida no evento de formacao
continuada dos docentes denominado como Encontro Académico dos Docentes da
UNIFASAM, que ocorreram, em duas edi¢cdes no ano 2021 no sistema remoto. O
evento é composto por: palestras com profissionais que sdo estudiosos na area
educacional; mesa-redonda organizada entre docentes da UNIFASAM com o objetivo
de discutir temas relevantes ao processo ensino-aprendizagem; grupos de trabalho
com a realizacao de atividades voltadas ao processo educacional.

A capacitacdo dos colaboradores técnico-administrativo continuou por meio da
sistematizacdo da Assessoria de RH que promoveu uma série de palestras,
workshops e cursos com os funcionarios técnico-administrativos, com o objetivo de
investir na capacitacéo dos profissionais.

Foram disponibilizados de forma gratuita aos docentes e funcionarios técnico-
administrativos os cursos ofertados pelo Nucleo FASAM Junior.

Foi publicado o Edital para docentes de Apoio a participagdo em eventos
cientificos e tecnolégico com o objetivo de oferecer aos docentes apoio financeiro para
apresentacao de trabalhos em eventos. Também foi publicado o Edital para os
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funcionarios técnico-administrativos de Apoio a participacdo em cursos e eventos de

formacéo continuada.

Foram acdes previstas pelo PDI e desenvolvidas ao longo do ano de 2021 no

presente eixo:

Incentivar os docentes na participacdo e publicacdo em eventos cientificos,
culturais e artisticos, por meio de auxilio na organizacdo das aulas em sua
auséncia e apoio financeiro, conforme critérios estabelecidos previamente em
editais institucionais especificos a esse fim.

Aprimorar a formacao continuada do corpo docente, por meio do fortalecimento
do evento semestral: Encontro Académico dos Docentes da UNIFASAM,
contemplando conferéncias, palestras, mesas-redondas e cursos.
Desenvolver cursos de extensédo nas modalidades presencial e a distancia para
atender a necessidade de formacao continuada dos docentes.

Avaliar periodicamente as relacbes de trabalho e as condicBes necessarias
para uma atuacdo competente no exercicio da docéncia.

Investir no clima organizacional, na saude e na qualidade de vida dos
funcionarios técnico-administrativos.

Criar avaliagdes positivas do clima organizacional, avaliando o trabalho em
equipe, lideranca, conhecimento da instituicdo, remuneracdo, motivacao,
qualidade dos servicos prestados, administracdo, infraestrutura,
relacionamento interpessoal e comunicacdo e demais aspectos relativos ao
clima organizacional.

Avaliar periodicamente as relacbes de trabalho e as condicBes necessarias

para uma atuacdo competente no exercicio do cargo.

Dimenséao 6: Organizacdo e Gestao da Instituicdo

Esta dimenséo objetiva verificar e avaliar o grau de independéncia e autonomia

da gestdo académica, os mecanismos de gestdo, as relacbes de poder entre as

estruturas e a participacdo efetiva na construcdo das politicas da UNIFASAM,

87



RELATORIO PARCIAL DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL — 2021
CPA — COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

UNIFASAM

CENTRO UNIVERSITARIO

buscando coeréncia entre 0os meios de gestdo e o cumprimento dos objetivos e
planejamento institucional.

No decorrer do ano de 2021 visou-se aprimorar as instancias gestoras através
de reunides bimensais entre os gestores da instituicdo para discusséo e elaboragao
de estratégias de melhorias organizacionais. Nessas reunides sdo analisadas as
situacOes do dia a dia administrativo da instituicdo e estabelecidos planos de agbes
para que acontecam melhorias constantes.

Na busca de aprimorar as instancias gestoras, foram realizadas estratégias que
permitiram a modernizacdo do sistema de informacdo de marketing institucional;
melhoria na dos departamentos de Relacionamento e Marketing; a otimizacao do fluxo
de trabalho através de tecnologia; investimentos em tecnologia e pos-graduacao; a
implantacdo um sistema de gestdo estratégica para tomada de decisdes
administrativas e a reformulacéo da estrutura organizacional com elaboracéo de novo
organograma. As decisdes foram deliberadas pelos 6rgéos colegiados, para evitar
erros procedimentais e legais e para alcancar maior envolvimento dos colegiados.

Séo acdes do PDI desenvolvidas no ano 2021 relacionadas a essa dimensao:

e Promover a avaliagéo continua da coeréncia entre a misséo institucional,
seu PDI e as praticas administrativas.

e Garantir que as atividades administrativas sejam executadas no prazo e
custo adequado.

e Ampliar e revisar o plano estratégico institucional, quando necessério,
com apoio dos diferentes departamentos.

e Garantir a disponibilidade e o aprimoramento dos sistemas de TI
(Tecnologia da Informac&o).

o Aperfeicoar continuamente o0 sistema de registro académico,
considerando a organizacéo, informatizacao, agilidade no atendimento
e diversificacdo de documentos disponibilizados a comunidade

académica.
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Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

O objetivo desta dimensdo é avaliar a capacidade de sustentabilidade
financeira da UNIFASAM, buscando o cumprimento dos compromissos institucionais,
a manutencao da sustentabilidade e equilibrio financeiros.

Séo acdes do PDI desenvolvidas no ano 2021 relacionadas a essa dimensao:

¢ No ambito de sua atuacado sustentavel, a UNIFASAM busca continuamente o
equilibrio entre renda e consumo de modo a suprir as necessidades presentes,
especialmente com investimentos na infraestrutura e no corpo docente e, ao e
mesmo tempo, garantir suas necessidades futuras.

e Para atingir esse objetivo, a dire¢cdo do Centro Universitario mantém um rigido
controle das despesas fixas e segue processos bem estruturados para que a
sustentabilidade econbmica também seja uma norteadora das decisbes
administrativas e académicas.

e Com esse foco, a UNIFASAM trabalha pela conscientizacdo periédica dos
colaboradores, especialmente o0s novatos, com reunides presenciais e
processos de comunicacao. O objetivo é que todos esses profissionais estejam
aptos a ajudar na manutencao da infraestrutura e reducdo dos custos, como
energia, agua e impressao de papéis. Essa é uma parte fundamental da
profissionalizacdo da Gestéao.

e Os investimentos na atividade fim da InstituicAo, que é educacdo, sao
prioritarios para que a UNIFASAM possa estabelecer uma politica de
precificacdo dos servicos com maior qualidade, de modo mais assertivo e com
maior valor agregado.

e O uso de novas tecnologias recebe também investimentos especificos para que
o Centro Universitario tenha ferramentas adequadas para identificar melhor a
eficiéncia de seu trabalho e os resultados obtidos, com investimentos na
adequacao da Lei de Protecdo de Dados, em Secretaria Virtual e Biblioteca
Virtual. Isso é melhoria da eficiéncia operacional.

e Para o controle do fluxo de caixa, a UNIFASAM trabalha com um periodo de
seguranca de oito meses. A Instituicdo adota como norma nao desviar o fluxo
de caixa para pagamento de despesas ndo programadas. Para esse fim ha

uma reserva.
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A UNIFASAM desenvolve ainda ac¢bes especifica para reducdo da carga
tributaria e alongamento de dividas com melhores taxas e prazos, buscando
abatimentos de créditos federais da Instituicdo com as guias dos Impostos
Federais. A sustentabilidade financeira da Instituicdo esta, por fim, ancorada
na manutenc¢do do equilibrio em contas a receber das bolsas e financiamentos

governamentais, programas proprios de financiamento e fluxo de caixa.

- Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

O objetivo desta dimensdo € avaliar a infraestrutura fisica existente na

UNIFASAM para atendimento do ensino, da pesquisa e da extensao, biblioteca,

recursos de informacgdo e comunicacao.

Foram acdes previstas pelo PDI e desenvolvidas ao longo do ano 2021

presente eixo:

Fortalecimento da politica de ampliacdo e manutencdo da infraestrutura:
aperfeicoamento dos procedimentos de levantamento de demanda de
ampliacdo e manutencdo em relacdo a infraestrutura, com apoio dos
departamentos académico administrativos relativos ao ensino e a pesquisa;
aperfeicoamento dos critérios para o cronograma de ampliacdo da
infraestrutura fisica e dos recursos/materiais académicos, considerando as
necessidades da UNIFASAM e a sua sustentabilidade financeira;
aprimoramento do sistema de informatizacdo sobre a manutencdo da
infraestrutura fisica e de recursos/materiais da UNIFASAM.

Politica de ampliacdo e manutencdo dos Laboratérios de Informatica e
Especificos de cursos: planejamento de cronograma de ampliacdo dos
Laboratérios de Informatica e dos Laboratérios especificos de cada curso,
considerando a demanda académica e a sustentabilidade financeira da
UNIFASAM; sistematizacdo dos procedimentos de manutencdo dos
Laboratérios da UNIFASAM, abrangendo estrutura fisica e materiais, como

softwares, computadores, equipamentos variados, etc.
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e Politica de ampliagdo e manutencdo da Biblioteca: aperfeicoamento dos
procedimentos de manutencdo da estrutura fisica da Biblioteca, visando
atender a demanda dos cursos e aprimoramento dos procedimentos de
atualizacao do acervo da biblioteca, com auxilio das Coordenacdes de curso e
conforme a sustentabilidade financeira da UNIFASAM.

A seguir sao apresentados os resultados da autoavaliacdo da comunidade

discente sobre a Infraestrutura da UNIFASAM nos semestres de 2021.

Percepcao sobre acesso a biblioteca:

Periodo Letivo: 2021/1 - Participantes: 1127
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAO 2021/1

Fehkk kA

ltem(ens) Avaliado(s).
- Qual o seu grau de satisfacdo em relacéo ao acesso a biblioteca (horario, empréstimo de material,
atendimento etc.)?.

@ A Muito bom 38 51%
B B Bom 31,32%

O C Regular 14,21%
O D Ruim 5,18%

M E Muito Ruim 4,65%
O (N} Nulo - 5,14%
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Periodo Letivo: 2021/2 - Participantes: 180
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAO 2021/2

ltem(ens) Avaliado(s):
- Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo ao acesso a biblioteca (horario, empréstimo de material,
atendimento etc )?.

B A Muito bom 45,2%
B B Bom 33,7%

O C Regular 13,04%
O D Ruim 2,72%

B E WMuite Ruim 2,17%
O (N} Nulo - 2,17%

Satisfacdo em relacdo ao acesso a biblioteca virtual:

Periodo Letivo: 2021/1 - Participantes: 1127
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAO 2021/1

ltem(ens) Avaliado(s).
- Qual o seu grau de satisfacdo em relac&o ao acesso a biblioteca virtual (horario, empréstimo de material,
atendimento etc.)?.

E A Muito bom 35,4%
B B Bom 28 6%

O C Regular 16,49%
O O Ruim §,83%

M E Muite Ruim 5,53%
@ (N} Nulo - §,05%
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Periodo Letivo: 2021/2 - Participantes: 180
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAO 2021/2

ltem(ens) Avaliado(s):
- Qual o seu grau de satisfacdo em relacéo ao acesso & biblioteca virtual (horario, empréstimo de
material, atendimento etc )?.

B A Muito bom 41,3%
B B Bom 30,43%

O C Regular 18,43%
O D Ruim 3,8%

M E WMuite Ruim 3,268%
O (N} Nulo - 2,72%

Servicos de apoio administrativo:

Periodo Letivo: 2021/1 - Participantes: 1127
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAO 2021/1

ltem(ens) Avaliado(s).
- Qual o seu grau de satisfacdo em relacéo aos servicos de apoio administrativo (central do aluno e
caixa/protocolo) da Fasam?.

Il A Muito bom 35 93%
B B Bom 29,74%

O C Regular 15,96%
O D Ruim §,32%

M E Muite Ruim 4,74%
O (N} Nule - 6,32%
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Periodo Letivo: 2021/2 - Participantes: 180
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAO 2021/2

AR

ltem(ens) Avaliado(s):
- Qual o seu grau de satisfacdo em relacéo aos servicos de apoio administrativo (central do aluno e
caixa/protocolo) da Fasam?.

H A Muito bom 44,57%
B B Bom 31,52%

O C Regular 14 87%
O D Ruim 3,8%

M E Muito Ruim 2, 72%
O (N} Hule - 2,72%

Conhecimento das acfes da CPA:

Periodo Letivo: 2021/1 - Participantes: 1127
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAO 202111

TR EEED

ltem(ens) Avaliado(s):
- Qual o seu grau de conhecimento das acdes da Comisséo Propria de Avaliacéo (CPA)?.

M A Muito bom 29 82%
M B Bom 25,79%

O C Regular 21,05%
O D Ruim 9,47%

M E Muito Ruim 7,37%
O (N} Nule - 6,49%
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Periodo Letivo: 2021/2 - Participantes: 180
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAO 2021/2

ltem(ens) Avaliado(s):

- Qual o seu grau de conhecimento das acdes da Comisséo Propria de Avaliacéo (CPA)?.

E A Muito bom 35,87%
B B Bom 28,8%

O C Regular 22 83%
O D Ruim 7,07%

M E Muito Ruim 3,8%
O (N} Nule - 1,63%

UNIFASAM
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Satisfacdo em como tem sido sua habilidade em lidar com a plataforma

BigBlueBotton:

Periodo Letivo: 2021/1 - Participantes: 1127
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAO 2021/1

ltem(ens) Avaliado(s):

- Qual o seu grau de satisfacdo em relacéo em como tem sido sua habilidade para lidar com a plataforma

BigBlueBotton?.

B A Muito bom 35, 75%
B B Bomn 28,42%

O C Regular 15,88%
O D Ruim §,67%

M E Muito Ruim 5,7%%
O (N} Nule - 6,49%
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Periodo Letivo: 2021/2 - Participantes: 180
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAO 2021/2

EEERAEEE

ltem(ens) Avaliado(s).
- Qual o seu grau de satisfacdo em relacado em como tem sido sua habilidade para lidar com a plataforma
BigBlueBotton?.

M A Muito bom 55,98%
W B Bom 26,09%

O C Regular 8 15%

O D Ruim §,52%

M E Muite Ruim 1,83%
O (N} Nulz - 1,53%

A seguir sdo apresentados os resultados da autoavaliacdo da comunidade

discente sobre a Ensino Remoto da UNIFASAM nos semestres de 2021.

Experiéncia de aprendizagem no Regime Extraordinario de Ensino Remoto:

Periodo Letivo: 2021/1 - Participantes: 1127
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAQ 2021/1

ltem(ens) Avaliado(s).
- Qual o seu grau de satisfacdo em relacéio a sua experiéncia de aprendizagem no Regime Extraordinario
de Ensino Remoto?.

E A Muite bom 28 25%
W B Bom 27,89%

O C Regular 21,4%

O D Ruim ,3%

M E Kuite Ruim 7,83%
@ (N} Nulo - 5,53%
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Periodo Letivo: 2021/2 - Participantes: 180
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAO 2021/2

TR EEED

ltem(ens) Avaliado(s).
- Qual o seu grau de satisfacdo em relacéo a sua experiéncia de aprendizagem no Regime Extraordinario
de Ensino Remoto?.

E A Muito bom 40, 76%
W B Bom 27,72%

O C Regular 18 48%
O D Ruim 8,15%

M E Muito Ruim 2,72%

o (N} Nule - 2,17%

Experiéncia ao acompanhar as aluas online:

Periodo Letivo: 2021/1 - Participantes: 1127
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAO 2021/1

KEERRERE
ltem(ens) Avaliado(s).
- Qual o seu grau de satisfacdo em relacéo a sua experiéncia ao acompanhar as aulas on-line (ao
vivolsincrona)?.

M A Muito bom 28 95%
B B Bom 28,95%

O C Regular 20,09%
O D Ruim 8,6%

M E Muite Ruim 7,15%

B (N} Nuls - 6,23%

UNIFASAM

CENTRO UNIVERSITARIO
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Periodo Letivo: 2021/2 - Participantes: 180
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAO 2021/2

KERERRERR
ltem(ens) Avaliado(s):
- Qual o seu grau de satisfacdo em relacéo a sua experiéncia ao acompanhar as aulas on-line (ao
vivolsincrona)?.

B A Muito bom 40,76%
B B Bomn 30,43%

O C Regular 16,85%
O D Ruim 5,43%

M E Muite Ruim 3,8%
O (N} Nule - 2,72%

Experiéncia ao solicitar orientagéo dos professores:

Periodo Letivo: 2021/1 - Participantes: 1127
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAO 202111

KERERRERR
ltem(ens) Avaliado(s):
- Qual o seu grau de satisfacdo em relacéo a sua experiéncia ao solicitar orientacéo dos professares em
sala de aula efou extraclasse?.

@ A Muito bom 34 21%
W B Bomn 30,53%

O C Regular 18,07%
O D Ruim §,23%

M E WMuite Ruim 4,82%
O (N} Nulo - 6,14%
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Periodo Letivo: 2021/2 - Participantes: 180
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAO 2021/2

KERERRERR
ltem(ens) Avaliado(s):
- Qual o seu grau de satisfacdo em relacéo a sua experiéncia ao solicitar orientacéo dos professares em
sala de aula efou extraclasse?.

[ A Muito bom 54,35%
B B Bomn 26,63%

O C Regular 10,33%
O D Ruim 3,3%

M E WMuite Ruim 2,17%
O (N} Nule - 2,72%

Experiéncia em participar de atividades online de extensao:

Periodo Letivo: 2021/1 - Participantes: 1127
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAO 202111

KERERRERR
ltem(ens) Avaliado(s):
- Qual o seu grau de satisfacdo em relacéo a sua participacéo nas atividades on-line de extenséo
(seminarios interdisciplinares, semana de curso, grupos de estudo etc) oferecidas pelo curso?.

B A Muito bom 31,32%
B B Bomn 29,74%

O C Regular 1%,3%

O D Ruim 7,28%

M E WMuite Ruim & 49%
O (N} Nule - 5,58%

UNIFASAM

CENTRO UNIVERSITARIO
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Periodo Letivo: 2021/2 - Participantes: 180
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAO 2021/2

KERERRERR
ltem(ens) Avaliado(s):
- Qual o seu grau de satisfacdo em relacéo a sua participacéo nas atividades on-line de extenséo
(seminarios interdisciplinares, semana de curso, grupos de estudo etc) oferecidas pelo curso?.

@ A Muito bom 47 28%
B B Bom 32,61%

O C Regular 9,24%

O D Ruim 5,43%

M E WMuite Ruim 3,26%
O (N} Nule - 217%

Satisfacdo em relacéo a dedicacao discente a disciplina:

Periodo Letivo: 2021/1 - Participantes: 1127
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAQ 2021/1

ltem(ens) Avaliado(s).
- Qual o seu grau de satisfacdo em relacéo a sua dedicacéo na disciplina (assiduidade, pontualidade,
leituras e participacédo nas aulas)?

M A Muito bom 32 45%
B B Bom 31,75%

O C Regular 18,51%
O D Ruim 5,7%

M E Muite Ruim 5,08%
O (N} Nule - 6,43%
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Periodo Letivo: 2021/2 - Participantes: 180
ALUNOS AVALIAM INSTITUICAO 2021/2

TR EEED

ltem(ens) Avaliado(s):
- Qual o seu grau de satisfacdo em relacéo a sua dedicacéo na disciplina (assiduidade, pontualidade,
leituras e participacdo nas aulas)?.

[ A Muito bom 48 51%
B B Bom 32,07%

O C Regular 10,87%
O D Ruim 3,8%

M E Muite Ruim 2,17%
O (N} Nulo - 2,17%

IV. ANALISE E DISCUSSAO

O ano 2021 marca a continuidade das acfes da autoavaliacdo conduzidas pela
CPA a partir de principios norteadores sobre a pratica avaliativa junto a comunidade
académica, se esforca para a implementacdo de uma cultura democratica e
participativa de avaliacdo interna. Seguiu-se com a pratica de sensibilizacdo dos
discentes e docentes com chamadas para participacdo do processo de avaliagao,
através de convite, caracterizando a liberdade para a tomada de deciséo de participar
por meio da resposta aos questionarios. A iniciativa, apesar da inerente necessidade
de envidar esforcos, tem sido avaliada como acertada visto que garante uma
avaliacdo que intenciona ser consciente e com dados que reflitam com maior
proximidade a realidade experienciada, desta forma sendo mais justa.

Em 2021, 1307 discentes e 115 docentes participaram da Avaliagdo Interna
nos dois semestres do periodo. Foram realizados encontros de sensibilizacéo,
devolutiva e reunides regulares da presente Comissao.

A respeito do conhecimento das acdes institucionais, a maioria dos

respondentes discentes (61,4% em 2021/2 e 69% em 2021/2) continuou a declarar
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conhecimento sobre misséo da UNIFASAM entre Muito Bom e Bom, 0 mesmo sendo
observado sobre os niveis de conhecimento declarado sobre atividades de
responsabilidade social (55% em 2021/2 e 52,71% em 2021/2).

Os nuameros representam a manutengdo das percepcdes sobre os temas na
comparagao com 0s anos anteriores.

No ambito dos cursos, no tripé ensino, pesquisa e extensdo, foram mantidas
acOes ja estabelecidas em suas rotinas e novas foram realizadas, conforme o resumo
a sequir.

Acbes continuas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo: eventos
variados em cada curso; procedimentos para o ENADE/2021 — os cursos Sistema de
Informagcdo e Pedagogia desenvolveram acdes como: inscrigdo dos alunos,
orientacdo de alunos e professores, etc.; atualizacdo do Projeto Pedagogico do Curso
— PPC de cada curso envolvendo NDE e colegiado; visitas técnicas; seminario
interdisciplinar; reunides diversas com o NDE, colegiado e representantes de turma,
com o devido registro e representatividade de docentes e discentes; atualizacéo e
aguisicdo para o0 acervo da biblioteca (reunir todas as informacdes apresentadas
sobre as bibliografias); os processos avaliativos dos cursos e da UNIFASAM, como a
autoavaliacao (CPA) e relatérios de estudo do NDE, etc.; lancamento de editais e
implementacdo de atividades relacionadas a Monitoria; elaboracdo e
acompanhamento dos Planos de Trabalhos dos docentes e Coordenagéo do Curso;
estudos e elaboracdes trabalhos cientificos de grupos de pesquisa; relatorios de
pesquisas e praticas com sistematizacdo em semindrios internos; elaboracdo de
regulamentos e diretrizes para pesquisa na instituicdo; GEOTE; atividades
extensionistas desenvolvidas pelos cursos tais como: curta educacéo; Programa de
radio Quadro a Quadro; Programa Empresa Junior; Atendimento juridico no Nucleo
de Praticas Juridicas (NPJ); Orientacdo em Saude coletiva por meio do SAENF;
atendimento ambulatorial de Odontologia; Cursos de informatica béasica para
comunidade; evento com os egressos (Café com egresso); atividades do PopCom;
palestras nas escolas da rede estadual de ensino para divulgacao dos cursos.

As agdes de politicas para o ensino no curso de Administracao e Ciéncias
Contabeis foram relacionadas aos eventos: Empreendedorismo Digital: cases e
desafios do mercado para se tornar competitivo e despertar o interesse do consumir;
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Oficina: Forgas e Viturdade de carater na autogestao; Beneficios da Implantacéo da
Certificacdo e o Papel da Auditoria na ISSO; Jornada de Administracdo 2021; As
praticas do mercado empreendedor e a reinvengcédo dos negocios diante a pandemia
do SarsCov-2; Os desafios da Contabilidade e Administracdo; Técnicas para
preparagao e apresentacdo de TCC: Administracao e Ciéncias Contabeis; Webinar
Gestao 4.0 e seus reflexos no comércio e industria - PARCERIA SEBRAE; Praticas
Corporativas no Terceiro Setor - Responsabilidade, cidadania, ativismo social e
empresarial; EMPREENDEDORISMO DIGITAL: o mercado online e as prevengdes
aos crimes cibernéticos; Reforma Tributaria e seus Impactos no dia-a-dia do brasileiro
- PARCERIA SEBRAE; Visita Técnica - ATIVIDADE INTERDISCIPLINAR - Disciplina
PROCESSO DECISORIO; Programa de Formacao de Lideres - PARCERIA SEBRAE;
A importancia do terceiro setor na assisténcia as criangas com Sindrome Congénita
do Zika Virus (SCZV) em Goias. ATIVIDADE INTERDISCIPLINAR - DISCIPLINA -
OPTATIVA-I - TERCEIRO SETOR; em parceria com a Receita Federal do Brasil -
Instalacdo no UNIFASAM do NAF - Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal.

As ac0les de politicas para o ensino no curso de Direito foram relacionadas aos
eventos: estudos sobre o PPC: matriz curricular; bibliografia basica e complementar
do curso; realizagao: reunides com o grupo de estudos com docentes e discentes e
bancas de TCC’s, com apresentagdo publica para todos os alunos do curso; VI
Encontro do Direito Contemporaneo com desenvolvimento das seguintes palestras: A
atuacao da defensoria publica em tempos de pandemia — Palestrante: Dr. Domilson
Rabelo da Silva Janior; Desafios e oportunidades da advocacia tributaria —
Palestrante: Dr. Lucas de Oliveira Morais e a Dra. Eléia Alvim Barbosa de Souza; A
nova Lei de recuperacao de empresas e faléncia — Palestrante: Dr. Filipe Denki e 0
Dr. Wesley Paula Andrade; O Direito nos EUA: a trajetoria de estudante a advogado
— Palestrante: Dra. Sejana Crossara e Dra. Annelise Sander; foi firmado um acordo
de cooperacdo com Defensoria Publica do Estado de Goias (DPE-GO) em 28/04 o
com a Fasam possibilitando a ampliagdo do campo de estagio supervisionado;
continuacdo do projeto de relacdes interdiscipliniares onde, no 1° periodo, o livro
utilizado foi “Discurso sobre a serviddao voluntaria” e no 2° periodo “O caso dos
exploradores de caverna”; atendimento juridico no Nucleo de Praticas Juridicas
(Direito) e no NUPEED com o desenvolvimento dos seguintes projetos: 1° periodo
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“Pensar a Cidade: Politica, Direitos Humanos e Cidadania”; 2° periodo “Direito,
Informagao e Democracia”; 3° periodo “Direito e Cinema”; 4° periodo “A viabilidade do
empreendedorismo social no universo empresarial”; 5° periodo “Processos Coletivos
em Tempos de COVID-19”; 6° periodo “Ocupando Direitos”; 7° periodo “CEJUSC e
acesso a Justica”; 8° periodo “Acesso a justica na modernidade: o direito do século
XXI”; 9° periodo “Estudos de julgados do STF” e 10° periodo “Mostra Cientifica de
Direito”; realizacdo da IX JORNADA JURIDICA que tratou sobre “o impacto social nas
reformas legislativas” e teve o objetivo de promover discussdes que visando
evidenciar os impactos sociais nas recentes reformas legislativas no Brasil para uma
melhor compreensdo do diadlogo existente entre o os fatos sociais e a evolucdo do
direito; participacdo nos Seminarios Interdisciplinares; participacdes dos Professores
nos Encontros Académico dos Docentes da Fasam, evento promovido pelo NAFOP e
no Curso de Apoio Didatico Pedagogico aos Docentes coordenado pela NAFOP.

As acdes de politicas para o ensino no curso de Enfermagem foram
relacionadas aos eventos: Educacdo continuada: Conscientizacdo da higiene de
maos. Evento realizado no Hospital Urolégico PUIGVERT pelos alunos do 9° periodo
de enfermagem durante o estagio supervisionado sob a supervisdo da professora
Erielge. Foi convidado todos os funcionarios da instituicdo a higienizarem suas maos
com codificador de tinta invisivel fluorescente e a verificar se a higiene estava correta
utilizando a “Caixa da Verdade”; FASAM Solidaria: Uma Campanha de Doac¢do de
Sangue. Evento divulgado por meio do Instagram @enfermagemfasam e realizado no
estacionamento da UNIFASAM. O Curso de Enfermagem em parceria com o
Hemocentro realizou uma campanha de doacédo de sangue, com mais de 60 doacdes.
Além da campanha no ato da doacdo também foi realizado acdes de educagcdo em
saude com os doadores; Live Outubro Rosa. Live sobre Prevencdao do Céancer de
Mama realizada pelos alunos de enfermagem no Instagram @enfermagemfasam.

As acbes de politicas para o ensino no curso de Gestado da Qualidade foram
relacionadas aos eventos: estudo e revisdo do PPC; planejamento, organizacéo e
execucdo de tutorias online; estruturacdo e organizacdo de féruns online; aula
inaugural e apresentacdo da plataforma de ensino; seminarios e palestras:
Empreendedorismo Digital: cases e desafios do mercado para se tornar competitivo e
despertar o interesse do consumir, Beneficios da Implantacdo da Certificacdo e o
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Papel da Auditoria na ISSO, As praticas do mercado empreendedor e a reinvengao
dos negdcios diante a pandemia do SarsCov-2,Webinar Gestdo 4.0 e seus reflexos
no comércio e industria - PARCERIA SEBRAE, EMPREENDEDORISMO DIGITAL: o
mercado online e as prevencgdes aos crimes cibernéticos, Programa de Formacéao de
Lideres - PARCERIA SEBRAE.

As acg0es de politicas para o ensino no curso de Jornalismo foram relacionadas
aos eventos: Jornalismo em Pauta com o tema: Jornalismo no Contexto das Fake
News e da desinformacao; Divulgacdo de monitoria das disciplinas de pratica; Roda
de Conversa em parceria com o Nucleo de Apoio ao Discente com o tema: Como
Organizo Minha Agenda de Estudos?; Palestra sobre Narrativas Transmidia: o que é
e como usar; Jornalismo em pauta com o tema: Etica no Jornalismo, precisamos falar
do Assunto; Bate-Papo com o Mercado com a jornalista de economia Katherine
Alexandria (O Popular - Organizacdo Jaime Camera); Bate-Papo com o Mercado
sobre jornalismo cultural com o ex-editor de cultura de O Popular, Rodrigo Alves
(Organizacao Jaime Céamera); Quadro a Quadro entrevista com o tema: Trabalho em
Momento Pandémico (professor Paulo Veras); Bate-Papo com o Mercado com o
jornalista e ancora do Bom Dia Goias (TV Anhanguera - Organizacdo Jaime Camera)
Handerson Pancieri; Bate-Papo com o Mercado com a jornalista Paula Falcdo com o
tema Jornalismo e Empreendimento; Semana de Jornalismo (19 a 21 de maio) -
oficinas e palestras; Jornalismo Esportivo: mudancas na forma e distribuicdo de
conteudo; Fotografia: do enquadramento a iluminacdo; Jornalismo e Direitos
Humanos; Projeto grafico no jornalismo; Mercado em comunicacao empresarial; Fake
News: checagem como ferramenta de combate; Quadro a Quadro entrevista com o
tema: Programa Musical (Jornalista Pablo Kossa); Quadro a Quadro entrevista com 0
tema: Ensino Remoto na Pandemia (professor Renato Barros de Almeida); Bate-Papo
com o Mercado com a professora e psicéloga Marina Morabi com o tema:
Gerenciamento de Carreira; Bate-Papo com o Mercado com a chefe de redacéo e
reportagem Kheyla Sabino (Record TV Goias); Bate-Papo com o Mercado com o
editor-executivo do jornal O Popular Fabricio Cardoso) - Organizagcéo Jaime Camera,
Participacédo (apresentacdo de trabalho) da coordenacdo do curso no 20° Encontro
Nacional de Professores de Jornalismo; Semana de Integragdo com palestra do
subeditor de mundo do Jornal Correio Brasilienze: Rodrigo Craveiro e com a Psicologa
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do NAD; Cobertura para o Quadro a Quadro do projeto Fasam Solidaria; Cobertura
para o Quadro a Quadro da Passagem da Lampada (Enfermagem); Semana de
Jornalismo com o tema: Jornalismo e diversidade - Possibilidades e Desafios, com o
editor do Nucleo de diversidade do UOL; Quadro a Quadro: 120 postagens entre:
notas, noticias, reportagens, entrevistas, lives e podcast.

As acbes de politicas para o ensino no curso de Odontologia foram
relacionadas aos eventos: Il Jornada Académica Odontologia da FASAM — JAOF com
mais de 300 inscritos; Reuniées com Nucleo Docente Estruturante para revisdo de
Projeto Pedagodgico de Curso e readequacdo a novas Diretrizes Curriculares
Nacionais Publicadas em Julho de 2021; Protocolo de colaboragao internacional para
intercambios culturais e pesquisas com a EGAZ MUNIZ — COOPERATIVA DE
ENSINO SUPERIOR, Universidade Portuguesa, com sede em Portugal; Concessao
de exames de Tomografia computadorizada de Feixe Cdnico a pacientes regulados
pelo Sistema Unico de Salide — SUS e referenciados pela Universidade Federal de
Goiads — UFG; Convénio para concessdo de estagio extracurricular aos alunos de
Odontologia da UNIFASAM no Centro Goiano de Diagndstico de Doencas Bucais —
CGDB; Projetos de Pesquisa aprovados pelos comités de Etica em saltde; Reunides
de colegiado bimestrais; Editais semestrais para vagas de Monitorias e estagios;
Reunido com Representantes de turma; Mais de 2.000 atendimentos clinicos na
Clinica Odontologica da UNIFASAM; Publicacéo de 6 artigos cientificos com autoria e
coautoria de professores e alunos UNIFASAM; Cursos de especializacdo em
Endodontia, Implantodontia, Periodontia e Protese dentaria; Curso de
aperfeicoamento em Cirurgia Periodontal; Treinamento de docentes para acesso a
Plataforma Moolde, Opendoctor e sistema gestor; Palestras e cursos promovidos junto
com Liga Académica — LAIOF; Curso terapéutica Medicamentosa para profissionais
de Unidades Bésicas de Saude promovido pela UNIFASAM.

As ac0Oes de politicas para o ensino no curso de Pedagogia foram relacionadas
aos eventos: Estudos e revisdo do PPC com énfase em: Educagéo Infantil, Ensino
Fundamental e Organizagéo e Gestao Escolar; Reviséo do perfil do egresso do curso
de Pedagogia; Reunides quinzenais do Grupo de Estudos e Orientagcdes em Temas
Educacionais (GEOTE); Projeto Educacéo especial e sua relacdo com a educacéo
inclusiva; Projeto Curta a Educacgéo: tem por objetivo contribuir com a formacgéo das
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criancas que frequentam as instituicdes participantes do evento e ainda oportuniza os
académicos do curso de Pedagogia momentos de experiéncia com criangas da
Educacéo Infantil e das séries iniciais do Ensino Fundamental; Responsabilidade
Social e Ambiental: as acOes deste projeto de extensdo buscam desenvolver
momentos de estudos e reflexdes que levem seus participantes a compreender o
histérico e perspectivas da Educagdo ambiental; o capitalismo produtivo e o meio-
ambiente; desenvolvimento sustentavel e Educag¢do ambiental, educacdo ambiental
na educacao formal e informal; Educacdo ambiental e interdisciplinaridade, visando
favorecer as discussdes sobre os aspectos fundamentais a constru¢cdo de uma
postura socioambientalmente responsavel pela Educacao; Estudos afro-brasileiros e
indigenas: este projeto de extensdo promove estudos Afro-brasileiros e Indigenas,
com a finalidade de articular acbes de ensino, pesquisa e extensdo, de carater
interdisciplinar, voltadas para a avaliacdo do parecer CNE/CP 003/2004 e da
Resolucdo CNE 001/2004, que tratam das Diretrizes Curriculares para a Educacéo
das Relag6es Etnico Raciais e Ensino de Histéria da Africa e da Cultura Afro-brasileira
e Indigena, bem como, do Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes;
Seminarios de Pesquisa, Pratica Pedagogica e Estagio: os seminarios possibilitam a
apresentacao de dados a partir de estudos e reflexdes realizadas nas disciplinas de
Pesquisa e Préatica Pedagogica - Introducdo a Pedagogia; Pesquisa e Prética
Pedagdgica - Contexto escolar; Pesquisa e Pratica Pedagogica - Sujeitos da
Educacao e Pesquisa e Pratica Pedagdgica - Formacéao e profissionalizacdo docente;
Participacdo nos Seminarios Interdisciplinares; Participac6es dos alunos do Curso no
evento realizado pelo NUPEEX; Participagcbes dos Professores nos Encontros
Académico dos Docentes da Fasam, evento promovido pelo NAFOP; Participacbes
dos Professores no Curso de Apoio Didatico Pedagdgico aos Docentes coordenado
pela NAFOP; Estudantes de professores do curso de Pedagogia participaram do IX
EDIPE Encontro Estadual de Didatica e Praticas de Ensino nos dias 12 a 14 de
outubro de 2021.

As acbes de politicas para o ensino no curso de Publicidade e Propaganda
foram relacionadas aos eventos: estudo das novas Diretrizes Curriculares Nacionais
ja publicadas e aguardando homologacéo; definicdo dos eixos de formacédo e do
sistema modular em trés anos e meio proposto para 0 novo curso; Proposicao das
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novas disciplinas especificas e comuns a Instituicdo; estudo e proposta de disciplinas
comuns com 0s cursos de Sistemas de Informacéo e Jornalismo; revisdo dos Planos
de Ensino das 44 disciplinas do curso; abertura e acompanhamento das 44 salas
criadas em ambiente remoto; atualizacdo das bibliografias de todo o ementario do
curso atual; elaboracédo das ementas e selecdo de bibliografias do primeiro médulo do
curso a ser implementado; elaboracao do Projeto Piloto para o acompanhamento do
processo de avaliacdo, com indicadores de habilidades e competéncias de todos 0s
instrumentos avaliativos de todas as disciplinas; adaptacdo dos processos de ensino
e avaliacdo para a situacdo de ensino remoto; adaptacdo das disciplinas para
ambiente remoto; acompanhamento proximo aos alunos por meio de apps e
plataformas digitais; interagdo constante da coordenadora com os discente e corpo
docente; atendimentos aos estudantes e professores, via Linha direta com o
Coordenador, via e-mail e, principalmente, via WhatsApp; aprovacdo do novo projeto
de extensdo do nucleo vitrine de Inovacao (incluindo cronograma de minicursos e
lives); realizacdo Semana do Curso de Publicidade e Propaganda — DigiWeek —
participacdo de profissionais de S&o Paulo importantes no mercado nacional para
discutir as marcas em ambiente digital; participacdo nos Seminarios Interdisciplinares;
participacdes dos alunos do Curso no evento realizado pelo NUPEEX; participacdes
dos Professores nos Encontros Académico dos Docentes da Fasam, evento
promovido pelo NAFOP; participacdo de todos os professores nas atividades de
Formacéao dos professores oferecida pelo NAFOP; participacfes dos Professores no
Curso de Apoio Didéatico Pedagdgico aos Docentes coordenado pela NAFOP;
realizacdo de reunides quinzenais com os professores do Nucleo Docente
Estruturante — NDE; realizacdo de reunido com docentes orientadores e estudantes
concluintes para definicho de orientadores; realizacdo de duas reunides de
coordenacdo com o Conselho de Representantes de turma; acompanhamento das
atividades desenvolvidas pelos estudantes em Estagio Supervisionado;
acompanhamento do fechamento das atividades docentes e discentes para
composicao de nota (N1 e N2), finalizadas em ambiente digital; atendimento especial,
via WhatsApp, para os representantes de turma; realizacao de oficinas préticas para
os alunos interessados em praticas de estudio fotografico; atividades de extenséo por
meio do Nucleo Vitrine de Inovagéo; disciplina de Laboratério e Estratégia Digital, com

108



RELATORIO PARCIAL DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL - 2021
CPA — COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

UNIFASAM

CENTRO UNIVERSITARIO

foco em producao de conteudo (2021.1); DigiWeek 2021.1 com palestras de Carina
Dourado, Rafael Lisita, Renato Simon e Ana Karla Santos convidados de Sao Paulo;
producédo do Blog de Publicidade e Propaganda que ja conta com um total de 46 textos
escritos por alunos e professores; workshop de producéo de roteiro publicitario com
Vinicius Dalla; aula Inaugural com o tema “Diversidade e Digital: novas possibilidades
de atuagao” ministrada por Pedro Aranha, gerente de Novos Negoécios E-comerce da
Magalu; disciplina de Laboratério e Estratégia Digital, com foco em performance e
trafego (2021.2); palestra “Mercado de trabalho: como entrar em uma grande
empresa”’ ministrada por Flavia Angelon, parceria da UNIFASAM com a Pepsi.CO;
DigiWeek 2021.2 com palestras de Aliny Lima, Maicon Mello, Robson Araujo e Marcos
Ferreira.

As acdes de politicas para o ensino no curso de Relacdes Publicas foram
relacionadas aos eventos: abertura de trinta e sete (37) salas em ambiente virtual de
aprendizagem para as disciplinas eletivas e por acompanhamento, além de espacos
para a disciplina de Orientagcbes e Estagio Supervisionado, Atividades
Complementares e Trabalho de Conclusdo de Curso | e II; encontros de formacéo
continuada especifica para compreender as dificuldades e capacitar os docentes para
0 ensino ndo presencial para adocdo de estratégia pedagdgica no curso, a
obrigatoriedade de aulas remotas sincronas para todas as disciplinas (incluindo as
orientagfes de Estagio e TCC) durante o horario das aulas presenciais e entre outras,
conforme regulamento da Instituicdo; acompanhamento do fechamento das atividades
docentes e discentes para composi¢ao de nota (N1 e N2), finalizadas em ambiente
digital; realizacao vérias reunifes semanais até o fim do ano de 2021 com o Conselho
de Representantes de Turma (CRT) em ambiente remoto, como pratica de gestédo
durante a pandemia, a coordenacdo realizou reuniées semanais: foi possivel ouvir os
alunos, identificar demandas, acompanhar casos especificos relacionados a
problemas de acesso e dificuldades de aprendizagem, organizacdo de rotina de
estudos, entre outros. Em varios momentos houve a intervengao da coordenacao junto
a professores, grupos de alunos e solicitacdo de apoio via Nucleo de Apoio do
Discente (NAD); acompanhamento por meio de redes sociais e WhatsApp
diuturnamente durante o ano de 2021 atendendo demandas urgentes e ordinarias
oriundas do canal "Fale com o coordenador” foram apenas duas, visto que a
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preferéncia dos alunos foi pelo envio de mensagens diretas para o celular e os
atendimentos presenciais ndo aconteceram devido ao contexto da pandemia;
acompanhamento do fechamento final das disciplinas do curso ofertadas durante o
ano de 2021, incluidas Orientacdes e Estagio Supervisionado, Trabalho de Concluséo
de Curso (I e Il) e Atividades Complementares, bem como as disciplinas por
acompanhamento; Participacdo nos Seminarios Interdisciplinares; Participacdes dos
alunos do Curso no evento realizado pelo NUPEEX; participacdo de todos os
professores nas atividades de Formacdo dos professores oferecida pelo NAFOP;
participacGes dos Professores nos Encontros Académico dos Docentes da Fasam,
evento promovido pelo NAFOP; participacdes dos Professores no Curso de Apoio
Didéatico Pedagdgico aos Docentes coordenado pela NAFOP.

As acfes de politicas para 0 ensino no curso de Sistemas de Informacéo foram
relacionadas aos eventos: LG nas Universidades: Desenvolvimento Mobile; cursos de
informatica basica para a comunidade; semana de Sistemas de Informacao; 1°
Hackathon do curso de Sistemas de Informacéo.

Os alunos, a exemplo do periodo de avaliagdo anterior, declararam que séo
incentivados a participar de atividades de pesquisa e extensdo, como monitoria,
grupos de estudo, semana do curso, ndcleos de extensdo, seminarios
interdisciplinares, com aproximadamente 64,04% em 2021/1 e 74,46% 2021/2 com
niveis declarados entre Muito Bom e Bom, indicando alto indice de percepcao dos
alunos sobre atividades relacionadas a dimenséo 2. Observa-se que, no periodo,
foram estabelecidas acdes decorrentes da criacdo do Nucleo de Pesquisa e Extenséo-
NUPEEX da UNIFASAM.

Os discentes também mantiveram percepcédo declarada com Muito Boa e Boa
(64,03% em 2021/1 e 69,02% em 2021/2) a respeito das acdes de comunicacao da
UNIFASAM, englobando ouvidoria, sites e murais.

Registra-se no ano de 2021 a continuidade das a¢Ges do Nucleo de Apoio
Discente- NAD, com atendimentos voltados a avaliacdo de apoio psicoeducacional
nao terapéuticos. Foram ac¢des continuas do NAD: acolhida ao ingressante; grupo de
trabalho (GT) com professores; reunides; mediagdo de conflitos entre aluno-aluno e
aluno-professor; orientagcdes de estudos individuais e em grupo; rodas de conversa,
reunides com avaliadores externos; palestras; elaboracdo de relatérios; entre outros.
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Nas Politicas de Pessoal, foi realizado por equipe especializada curso de
Treinamento de Exceléncia no Atendimento e ac¢des de integracdo com funcionarios.

Na dimens&o Organizacdo e Gestao da Instituicdo foram realizadas reunides
bimensais entre os gestores da instituicdo, ado¢cdo de estratégias que permitam a
modernizacdo do sistema de informacéo de Marketing institucional e implantacdo de
um sistema de gestdo estratégica para tomada de decisbes administrativas e
reformulacéo da estrutura organizacional com elaboragéo de novo organograma.

Na dimenséo Sustentabilidade Financeira, a UNIFASAM demonstrou equilibrio
entre investimentos e retorno. Todas as salas de aula foram equipadas com data
show, nesse mesmo sentido, as carteiras foram reformadas ou novas foram
adquiridas, compondo, atualmente, salas de aula com tais recursos audiovisuais,
carteiras confortaveis e quadro branco em sua totalidade. Para os referidos cursos
na area de saude, houve investimento na aquisicdo de equipamentos. Ocorreram
incrementos nos laboratérios e aquisi¢cdes de livros para a biblioteca para os cursos
de Direito, Administracdo e Pedagogia. Visando a economia de energia, foram
adquiridas lampadas LED. Um novo site foi colocado no ar que visou maior integracao
com a comunidade académica. Nesse mesmo sentido foi criado aplicativo moével, tanto
para Android quanto para IOS e aquisicdo de autoatendimentos. Foi contratado o
sistema de relacionamento CRM. Foi criado espaco de convivéncia para 0S
colaboradores.

Na dimensdo 7, Infraestrutura Fisica, a exemplo de anos anteriores, 0S
discentes declararam percepc¢des positivas quanto a infraestrutura da UNIFASAM,
com maior incidéncia de respostas qualificadas nas categorias Muito Bom e Bom para
guase todos 0s quesitos:

e Avalie 0 acesso a biblioteca: aproximadamente 69,83% em 2021/1 e 79,09%

em 2021/2.

e Avalie 0 acesso a biblioteca virtual: aproximadamente 65% em 2021/1 e

71,73% em 2021/2.

e Avalie o servigco de apoio administrativo: aproximadamente 66,67% em 2019/1

e 77,09% em 2021/2.

e Avalie o seu grau de conhecimento sobre a CPA: aproximadamente 55,51%

em 2021/1 e 64,67% em 2021/2.
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AVALIA(}AO NO ENSINO REMOTO

e Avalie sua habilidade para lidar com a plataforma BigBlueBotton:
aproximadamente 65,17% em 2021/1 e 64% em 2021/2.

e Avalie como tem sido sua aprendizagem na plataforma Moodle:
aproximadamente 60% em 2021/1 e 71,19% em 2021/2.

e Avalie sua experiéncia de aprendizagem no Regime Extraordinario de Ensino
Remoto: aproximadamente 65,17% em 2021/1 e 64% em 2021/2.

e Avalie sua experiéncia em acompanhar aulas online: aproximadamente 57,9%
em 2021/1 e 71,19% em 2021/2.

e Avalie sua experiéncia ao solicitar a orientacdo dos professores em sala de
aula e/ou extraclasse: aproximadamente 64,74% em 2021/1 e 81% em 2021/2.

e Avalie sua participagdo em atividades online de extensdo: aproximadamente
61% em 2021/1 e 80% em 2021/2.

e Avalie sua dedicacdo na disciplina: aproximadamente 64,21% em 2021/1 e
81% em 2021/2.

V. ACOES E PROPOSICOES:

A CPA, observando seus objetivos e finalidades, tem contribuido com as
avaliacdes semestrais, com a elaboragcéo de documentos e participagcdes amplas nos
processos de avaliacdo interna, com o desenvolvimento institucional da UNIFASAM.
S&o varias acbes que decorreram dos processos até entdo realizados, tangiveis, a
exemplo das condi¢cbes de infraestrutura conquistadas, quanto intangiveis, como o
implemento de cultura de avaliagéo.

Dessa forma, as proposi¢cdes que seguem sao oriundas do planejamento
previsto no PDI 2019 a 2023 a serem percebidos quanto ao seu cumprimento ao longo
do ano de 2021 pela avaliagédo interna conduzida pela CPA. Para tanto, observou-se
a ordenacdo dos cinco eixos de referéncia, de acordo com a nota técnica
INEP/DAES/CONAES n° 65, com as propostas previstas para 2021:
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Eixo 1 - Planejamento e Avaliacao Institucional:

Investir nos procedimentos de Planejamento e Avaliacao Institucional:

o

Atender os itens avaliados institucionalmente nos instrumentos do Sinaes,
considerando as exigéncias, com meta a atender, no minimo, o conceito 3.
Investir, no minimo, no atendimento ao conceito 4 nas avaliacdes de cursos,
segundo o processo do Sinaes.

Desenvolver ao menos um plano de acgdo para cada apontamento
insatisfatorio (conceito menor do que 3) identificado pelas avaliacdes
institucionais e de curso.

Alcancar 80% de participacdo da comunidade académica nos processos de
avaliacdo e consultas.

Desenvolver processo avaliativo com os discentes dos cursos de POs-
Graduacao lato sensu.

Desenvolver planejamentos comunicacionais para divulgacdo dos
resultados das Avaliacfes Institucionais para a comunidade, docentes e
discentes.

Fortalecer a articulacdo entre os resultados dos processos de avaliacéo
institucional e o aprimoramento das préaticas académico-administrativas da
UNIFASAM, por meio de reunidbes com as diferentes instancias
institucionais.

Aprimorar os procedimentos da ouvidoria:

o Aprimorar a Comunica¢ao do Departamento de Ouvidoria.

o Aumentar o nimero atendimento adequado as demandas da Ouvidoria.
o Elaborar relatorios detalhados sobre as demandas atendidas pela

Ouvidoria.

Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional:

Continuar o processo de atualizagdo de documentos académico

administrativos da UNIFASAM, como o Regimento Interno e as Resolugoes,

com o objetivo de ampliar a coeréncia entre estes documentos, a missao

institucional e o novo PDI:
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Promover discussdes com a Direcdo e as Coordenactes da UNIFASAM
sobre o Regimento Geral.

Atualizar os documentos tendo por base os resultados do processo de
avaliacdo institucional, por meio de discussdes com Coordenacdes da
UNIFASAM e a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA).

Desenvolver discussdes sobre 0 Regimento Interno com as Coordenacdes

de departamentos administrativos da UNIFASAM.

e Envolver a comunidade académica na vivéncia dos principios descritos na missao:

o

Pautar os Seminarios Interdisciplinares a partir dos principios da misséo.
Promover eventos que valorizem a vida e pratica da cidadania.
Desenvolver discussdes sobre ética e formacgdo profissional nas
disciplinas e atividades curriculares.

Garantir coeréncia entre a missao institucional, abrangendo a visao e os
valores da UNIFASAM, e os Projetos Pedagodgicos dos cursos de
graduacdo e poOs-graduacdo, por meio de analises periodicas dos
documentos.

Investir em projetos de pesquisa e de extensdo que contribuam com a
disseminacdo de conhecimentos e de principios acerca do
desenvolvimento sustentavel, além das atividades realizadas nas

disciplinas dos cursos de graduacao e pos-graduacao.

e Manter os processos de implantacdo de novos cursos de graduacao e pos-

graduacéo:

o

Manter a realizacdo de pesquisas de mercado para investigar as
demandas socioecondmicas e culturais da regiao da UNIFASAM para
novos cursos de graduacéo e pos-graduacao.

Promover discussdes e pesquisas em toda comunidade académica
sobre a implantacéo de novos cursos na UNIFASAM.

Rever a quantidade de vagas anuais para 0s cursos de graduagcdo em
funcionamento, avaliando as demandas e o desenvolvimento das

atividades académico administrativas.

e Implantar politicas de Responsabilidade Social:
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o Promover projetos de extensdo sobre Responsabilidade social e
ambiental.

o Contemplar a temética da Responsabilidade Social nas ementas de
disciplinas dos cursos de graduacao e pés-graduacao.

o Participar ativamente das atividades propostas pela Associagcéo
Brasileira das Mantenedoras do Ensino Superior no que diz respeito a
tematica da Responsabilidade Social.

e Fortalecer a marca da UNIFASAM:

o

Ampliar as acdes de Relagbes Publicas.

Investir em comunicacdo de massa, além das estratégias de comunicacao
digital.

Fortalecer o posicionamento da marca por meio de eventos que envolvam
a comunidade académica, local e regional.

Estabelecer relacionamento com as Associacdes de Bairros e comunidades
locais para propor solucdes que aproximem a UNIFASAM da comunidade

Desenvolver Assessoria de Imprensa.

Eixo 3 - Politicas Académicas:

o

Garantir a qualidade académico institucional no ensino.

Assegurar a articulacdo do ensino, pesquisa e extensdo, por meio de
procedimentos que acompanhem e avaliem acdes, eventos, cursos e
projetos na graduacédo e na pés-graduacao.

Acompanhar o atendimento das Diretrizes nacionais de referéncia para
cada curso, bem como as diretrizes institucionais e as demandas do
contexto socioecondmico.

Acompanhar e atualizar periodicamente os Projetos Pedagogicos dos
cursos de graduacgédo, com a participacdo das Coordenacdes de curso,
fundamentado no processo de avaliagdo institucional e na legislacao

vigente no pais.
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Investir em Inovacédo curricular e pedagogica, por meio da reorganizacao
das matrizes curriculares dos cursos de graduagado, quando necessario e
de discussfes periddicas.

Estabelecer procedimentos de acompanhamento, discussao e elaboracéo
de praticas pedaglgicas que privilegiem a inovacdo e a
interdisciplinaridade.

Estimular e articular atividades académicas que contribuam para efetivacéo

das atividades interdisciplinares.

e Ampliacdo do uso de novas tecnologias de informacdo e comunicacdo no

processo de ensino-aprendizagem:

o

Implantar Lousa Digital.
Criar e atualizar o aplicativo da UNIFASAM para que sejam disponibilizadas
informacdes completas do Portal do aluno e do Professor em dispositivos

moveis.

e Promover atividades que estimulem a participacdo da comunidade académica

em pesquisas e extensao:

o

Estabelecer linhas de pesquisa para os cursos de graduacdo para o
desenvolvimento de atividades de pesquisa e de extensao.

Nortear tematicas de Trabalho de Conclusdo de Curso a partir eixos
estabelecidos em cada area de conhecimento.

Promover a criacdo de grupos de estudo nos diferentes cursos, bem como
a consolidacdo de grupos de estudo ja existentes, por meio de incentivos

académicos e financeiros aos discentes.

e Aprimorar a politica de pesquisa:

o

Criar editais para bolsas de incentivo a projetos de grupos de estudos e de
iniciacao cientifica.

Promover eventos académicos para divulgacdo de projetos de pesquisa
internos e externos.

Estimular a publicacdo de artigos cientificos em eventos e periodicos
cientificos.

Planejar a organizacdo de um periodico cientifico da instituicdo que atende

a graduacéao e a pos-graduacao.
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e Ampliar o desenvolvimento de atividades de extenséo:

o

Organizar e sistematizar o0 departamento responsavel pelo
acompanhamento e avaliagcdo dos programas e atividades de extenséo da
UNIFASAM.

Estimular e regulamentar a criacdo de cursos de extensao, por parte do
corpo docente da instituicao.

Promover o desenvolvimento de atividades e programas de extensédo que
atendam demandas sociais, com tematicas da cultura, do meio ambiente,
dos direitos humanos, do desenvolvimento sustentavel, dentre outros.
Estreitar relacionamentos e fazer parcerias com 6rgaos externos, como o
SEBRAE e 0 SESC, entre outros, para a realizacdo de programas e cursos
de extensdo que possam despertar no discente a reflexdo sobre projeto de
vida e carreira profissional.

Incentivar o desenvolvimento de acbes e projetos de extensado que
contribuam com a melhoria das condi¢des de vida da populagéo da regiao
em que a UNIFASAM esta inserida.

Criar e consolidar os programas de extensao da UNIFASAM dos diferentes
cursos, como o Nucleo de Pratica Juridica do curso de Direito, a FASAM
Junior para atender os cursos de Administracdo, Sistemas de Informacéo e
Ciéncias Contébeis, e a Agéncia Experimental dos cursos de Publicidade e
Propaganda, Jornalismo e Rela¢des Publicas.

Promover cursos de extenséo para atendimento de formacédo continuada na
area da Educacdo para professores da UNIFASAM, professores da

comunidade e egressos.

e Aprimorar a Politica de Pos-Graduacao e ampliar a oferta de cursos lato sensu:

o

o

Aprimoramento dos procedimentos de avaliacdo para atendimento das
solicitagcdes de novos cursos e turmas.

Acompanhar e atualizar periodicamente os Projetos Pedagdgicos dos
cursos de pos-graduacgdo, com a participacdo dos coordenadores de curso,
fundamentado no processo de avaliacdo institucional e na legislacéo
vigente no pais.

Criacéo de novos cursos lato sensu, conforme a demanda.
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Apoiar a divulgacdo dos trabalhos/artigos dos discentes em eventos e
periodicos cientificos, dentro e fora da UNIFASAM.
Realizar reunides anuais com os coordenadores e docentes dos cursos de

pés-graduacéo.

e Aprimorar os projetos e as atividades de apoio ao discente:

o

Possibilitar ao discente um espaco adequado e agradavel de convivéncia
gue favoreca sua integracdo académica e seu desenvolvimento humano.
Contribuir com a permanéncia do discente na UNIFASAM, por meio de
acOes e projetos que auxiliem a qualificacdo de sua vida académica.
Manter e ampliar as turmas dos cursos de nivelamento em Lingua
Portuguesa nas modalidades presencial e a distancia.

Criar cursos de nivelamento em Matematica e Lingua Estrangeira nas
modalidades presencial e a distancia.

Oferecer atividades em horario extracurricular (sabados ou horéarios vagos)
para alunos de 1° e 2° periodos dos cursos de graduacdo sobre métodos
de estudo e metodologia cientifica, contribuindo com o acolhimento ao
ingressante.

Fortalecer as atividades de Monitoria de estudos, por meio de
aperfeicoamento da politica de monitoria, da ampliacdo de vagas e de
estimulos pedagogico e financeiro para participacdo dos discentes.
Ampliar as acbes de apoio ao discente para realizacdo de eventos na
UNIFASAM (seminarios, palestras, visitas técnicas) e implantar acdes de
apoio ao discente para participar de eventos cientificos fora da institui¢éo.
Promover estratégias para divulgacdo de producao cientifica, tecnoldgica,
cultural e artistica dos discentes.

e Assegurar o atendimento a alunos com deficiéncia:

o

o

Aprimorar a acessibilidade fisica, pedagdgica e atitudinal para a
permanéncia de discentes, considerando suas diversidades e deficiéncias.
Investir na formagdo continuada de docentes e funcionarios técnico-

administrativos em relacéo a pessoas com deficiéncia.

e Implantar uma Politica de Acompanhamento de Egressos:
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o Convidar egressos para participar de atividades académico-cientificas na
UNIFASAM, na condicdo de palestrantes e instrutores de
minicursos/oficinas em eventos na instituicao.

o Acompanhar e incentivar a inser¢ao do egresso na pés-graduacao.

o Realizar um mapeamento dos egressos, viabilizando procedimentos para
criacdo de um banco de dados.

> Promover reunides e eventos anuais com 0S egressos.

o Pesquisar a avaliacdo dos egressos sobre a UNIFASAM e o curso
realizado.

o Investir na empregabilidade dos egressos da UNIFASAM, por meio da
criacdo de um banco de curriculos de egressos e divulgacao a instituicbes
parceiras, nas diferentes areas profissionais relacionadas aos cursos
ofertados na instituigcéo.

¢ Implantar estratégias de monitoramento de evasdo académica:

o Pesquisar, organizar os dados e sistematizar acdes sobre a evasao de
alunos nos diferentes cursos da UNIFASAM.

> Criar fungao no sistema Gestor para informar aos coordenadores de curso
relatérios de alunos com um determinado percentual de faltas, de modo a
ser possivel verificar as causas e acompanhar o aluno, com vistas a prevenir

a evasao.
Eixo 4 - Politicas de Gestao:

e Aprimorar o perfil do corpo docente:

o Incentivar os docentes na participacéo e publicacdo em eventos cientificos,
culturais e artisticos, por meio de auxilio na organizacédo das aulas em sua
auséncia e apoio financeiro, conforme critérios estabelecidos previamente
em editais institucionais especificos a esse fim.

o Aprimorar a formagdo continuada do corpo docente, por meio do
fortalecimento do evento semestral: Encontro Académico dos Docentes da
UNIFASAM (o evento em 2021 consolidou a XVII e XVIII edi¢do),

contemplando conferéncias, palestras, mesas-redondas e cursos.
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Ampliar o apoio institucional ao docente que participa do curso de
especializacdo lato sensu de Docéncia no Ensino Superior, oferecido pela
UNIFASAM, com incentivos financeiros.

Desenvolver cursos de extensédo nas modalidades presencial e a distancia
para atender a necessidade de formagé&o continuada dos docentes.
Implantar uma politica de distribuicdo de carga horaria, valorizando a
formacdo académica, a experiéncia profissional e académica, a
disponibilidade e o comprometimento com a instituicdo, de forma articulada
com as caracteristicas e necessidades das disciplinas curriculares e
atividades académicas. Elaborar essa politica de forma colegiada com a
Direcao e as Coordenacdes da UNIFASAM.

Reestruturar o sistema de avaliacdo do desempenho docente, de forma
conjunta com a CPA e as Coordenacdes da UNIFASAM, revendo o0s
procedimentos e instrumentos avaliativos.

Avaliar periodicamente as relagcdes de trabalho e as condi¢cdes necessérias

para uma atuacdo competente no exercicio da docéncia.

e Aprimorar o perfil do corpo técnico-administrativo:

o

Investir no clima organizacional, na salde e na qualidade de vida dos
funcionarios técnico-administrativos.

Criar avaliagdes positivas do clima organizacional, avaliando o trabalho em
equipe, lideranga, conhecimento da instituicdo, remuneracdo, motivagao,
qualidade dos servicos prestados, administracdo, infraestrutura,
relacionamento interpessoal e comunicacdo e demais aspectos relativos ao
clima organizacional.

Desenvolver treinamentos especificos na area de comunicacdo para o
corpo técnico administrativo.

Avaliar periodicamente as relacdes de trabalho e as condi¢cdes necessarias

para uma atuacdo competente no exercicio do cargo.

e Fortalecer a Politica de Organizacao e Gestéao institucional:

o

Promover a avaliagdo continua da coeréncia entre a missao institucional,

seu PDI e as préticas administrativas.

120



RELATORIO PARCIAL DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL — 2021

CPA — COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

UNIFASAM

CENTRO UNIVERSITARIO

Aperfeicoar a autonomia e a representatividade dos orgaos de gestéo e
colegiados, fortalecendo a integracdo entre os departamentos académico-
administrativos, favorecendo o trabalho coletivo.

Garantir que as atividades administrativas sejam executadas no prazo e
custo adequado.

Ampliar e revisar o plano estratégico institucional, quando necessario, com
apoio dos diferentes departamentos.

Garantir a disponibilidade e o aprimoramento dos sistemas de TI
(Tecnologia da Informac&o).

Aprimorar o registro das reunifes e seu arquivamento.

Aperfeicoar continuamente o sistema de registro académico, considerando
a organizacao, informatizacédo, agilidade no atendimento e diversificacao de

documentos disponibilizados & comunidade académica.

Articular a sustentabilidade financeira, a qualidade académica e 0 compromisso
social da UNIFASAM:

o

Garantir o equilibrio econémico-financeiro da UNIFASAM.

Aperfeicoar os critérios de distribuicdo dos recursos institucionais.
Aprimorar os procedimentos que visam a articulacdo entre o planejamento
académico-administrativo, a avaliagdo institucional e a sustentabilidade

financeira, conforme o PDI.

Eixo 5 - Infraestrutura Fisica:

Fortalecer a Politica de ampliacdo e manutencéo da infraestrutura:

o

Aperfeicoar os procedimentos de levantamento de demanda de ampliacéo
e manutencdo em relacdo a infraestrutura, com apoio dos departamentos
académico-administrativos relativos ao ensino e a pesquisa.

Aperfeicoar os critérios para o cronograma de ampliacdo da infraestrutura
fisica e dos recursos/materiais académicos, considerando as necessidades
da UNIFASAM e a sua sustentabilidade financeira.

Aprimorar o sistema de informatizacdo sobre a manutencdo da

infraestrutura fisica e de recursos/materiais da UNIFASAM.
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e Politica de ampliagdo e manutencdo dos Laboratérios de Informética e

Especificos de cursos:

o Planejar um cronograma de ampliacdo dos Laboratorios de Informatica e
dos Laboratérios especificos de cada curso, considerando a demanda
académica e a sustentabilidade financeira da UNIFASAM.

o Sistematizar os procedimentos de manutencdo dos Laboratdrios da
UNIFASAM, abrangendo estrutura fisica e materiais, como softwares,
computadores, equipamentos variados, etc.

e Politica de ampliacdo e manutencéo da Biblioteca:

o Aperfeicoar os procedimentos de manutencdo da estrutura fisica da
Biblioteca, visando atender & demanda dos cursos.

o Aprimorar os procedimentos de atualizagdo do acervo da biblioteca, com
auxilio das Coordenacdes de curso e conforme a sustentabilidade financeira
da UNIFASAM.

VI. CONSIDERACOES FINAIS

A Avaliacdo Institucional promovida pela CPA no ano de 2021 reiterou a
dindmica apreendida pelo processo de avaliacdo interna de anos anteriores, onde a
percepcao dos discentes apreendem aspectos dos esfor¢os pela busca pela melhoria
institucional como um todo.

A comissdo compreende, com base nos dados apresentados, que a
UNIFASAM continuou com as acdes de desenvolvimento, buscando atender as acdes
previstas no seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). A¢des estas que,
neste relatério parcial, foram evidenciadas nos 5 eixos que abrangem o planejamento
e avaliacdo, desenvolvimento institucional, politicas académicas, politicas de gestao
e infraestrutura fisica.

Como desafio, esta comisséao reitera a necessidade de dar continuidade a acbes
pontuais para o acesso a internet do Centro Académico - UNIFASAM como rede wi-fi
e rede dos laboratorios.

Ressalta-se, a titulo de conclusdo, que, no referido ano de 2021, todo o

processo de autoavaliagao realizado por esta comissédo observou apoio institucional
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para a sua realizacdo, com garantia de autonomia e funcionalidade, assim como
esforcos para que os resultados do processo, produtos finais dos trabalhos da CPA,

sejam considerados e levados a efeito no desenvolvimento institucional.
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